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Avdelning | : Allmanna bestammel ser
Artikel 1 (21) (73)
Med en tjansteman i gemenskaperna avses i dessa tjansteforeskrifter varje person som i enlighet med dessa

tjansteforeskrifter har tillsatts pd en fast tjanst vid en av gemenskapernas ingtitutioner med ett forordnande som
utférdats av dennainstitutions tillsdttningsmyndighet.

Om inte annat foreskrivs skall Ekonomiska och sociala kommittén, Regionkommittén och Europeiska unionens
ombudsman vid tilldmpningen av dessa tjansteforeskrifter likstalas med gemenskapsinstitutioner.

Artikel 1 a (77)

1. Tjansteménnen har i fréga om tilldmpning av tjansteforeskrifterna rétt till lika behandling utan direkt eller
indirekt hanvisning till ras, politisk, filosofisk eller religios dvertygelse, kon eler sexuell laggning, utan att det
paverkar tillampningen av de relevanta bestammel ser i tjansteforeskrifterna som forutsatter ett visst civilstand.

2. | syfte att i praktiken sékerstélla full jamstalldhet i arbetslivet mellan kvinnor och man far principen om
likabehandling inte hindra Europeiska gemenskapernas institutioner fran att behdlla eller besluta om &tgarder som
ror sarskilda formaner for att gora det léttare for det underrepresenterade konet att bedriva en yrkesverksamhet
eller for att forebygga eller kompensera nackdelar i yrkeskarriaren.

3. Ingtitutionerna skall efter yttrande fran Kommittén for tjansteforeskrifter genom Gverenskommelse ange de
atgérder och insatser som & avsedda att framja lika mojligheter for kvinnor och mén inom de omréden som
omfattas av nu gallande tjansteforeskrifter och vidta |ampliga 8tgarder, sarskilt for att avhjapa faktiska
ojamlikheter som paverkar kvinnors méjligheter inom de omraden som omfattas av tjansteforeskrifterna

Artikel 2 (69) (73)

Varje ingtitution skall faststélla vem inom ingtitutionen som skall utdva de befogenheter som enligt dessa
tjansteforeskrifter tillkommer tillséttningsmyndigheten.

Vad betréffar tjansteménnen i Ekonomiska och sociala kommittén och Regionkommittén samt vid Europeiska
unionens ombudsmans sekretariat skal det framga av kommittéernas och ombudsmannens arbetsordningar vem som
skall utéva de befogenheter som enligt dessa tjansteféreskrifter tillkommer tillséttningsmyndigheten.

Tvadler fleraingtitutioner kan dock, vad géler rekrytering och socialférsakrings- och pensionssystem, Gverléta de
befogenheter som tillkommer tillsattningsmyndigheten pa en av dem eller pa ett gemensamt organ.

Artikel 3

| tjanstemannens anstélIningsforordnande skall dagen da tillsittningen tréder i kraft anges. Denna dag far inte forega
den dag da tjanstemannen tilltrader sin tjanst.

Artikel 4

Ingen fér tillsitas eller befordras av ndgot annat ské an att det finns en ledig tjanst i enlighet med villkoren i dessa
tjansteforeskrifter.

Varije ledig tjanst vid en ingtitution skall meddelas ingtitutionens personal sa snart tillséttningsmyndigheten bedutat
att tillsétta den lediga tjansten.

Om en ledig tjanst inte kan tillsdttas genom forflyttning, befordran eller genom ett internt uttagningsforfarande skall
den meddelas de tre Europei ska gemenskapernas persond.

Artikel 5 (8)

1. Detjanster som omfattas av dessa tjansteforeskrifter skal klassificeras efter arbetsuppgifternas art och nivai fyra
kategorier A, B, C och D i fdlande rangordning.
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Kategori A skall omfatta atta I6negrader uppdelade i tjansteklasser som var och en normat omfattar tva
[onegrader for personal med ledande och utredande uppgifter som kréver universitetsutbildning eller
motsvarande yrkeserfarenhet.

Kategori B skall omfatta fem |6negrader uppdelade i tjansteklasser som var och en normat omfattar tva
[6negrader for personal med verkstéllande uppgifter som kréver teoretisk gymnasieutbildning eller motsvarande
yrkeserfarenhet.

Kategori C skall omfatta fem I6negrader uppdelade i tjansteklasser som var och en normat omfattar tva
|6negrader for personal med kontorsgéromal som kréver gymnasieutbildning eller motsvarande yrkeserfarenhet.

Kategori D skall omfatta fyra I6negrader uppdelade i tjansteklasser som var och en normalt omfattar tva
[6negrader for personal med praktiska arbetsuppgifter eller serviceuppgifter som kréver grundskoleutbildning, i
forekommande fall kompletterad med viss teknisk utbildning.

Trots de foregaende bestammelserna kan dock tjanster inom samma specialiserade yrkesomréde i enlighet med
villkoren for dversyn av dessa tjansteforeskrifter bilda tjanstegrupper som omfattar ett antal 16negrader fran en
eller fleraav de foregdende kategorierna.

2. Tjanster som oversittare och tolk skall féras samman i en spraktjanst som betecknas med bokstéverna LA och
omfattar sex |6negrader motsvarande |6negraderna 3 - 8 i kategori A, uppdelade i tjansteklasser som var och en
normalt omfattar tvalonegrader.

3. Sammavvillkor for rekrytering och tjanstekarriar skall géllafor alatjansteméan som tillhdr samma kategori eller
samma tjanstegrupp.

4. En tabell 6ver grundtjansterna och motsvarande tjansteklasser &erfinnsi bilagal.

Varjeingtitution skall med hanvisning till dennatabell och efter yttrande frén kommittén for tjansteforeskrifterna
som avsesi artikel 10 faststélla arbetsuppgifter och befogenheter for varje grundtjanst.

Artikel 6

| den tjangtefrteckning som & bifogad varje ingtitutions budgetavsnitt skall antalet tjanster i varje [6negrad for varje
tjansteklass redovisas for varje kategori och varje tjénstegrupp.

Artikel 7 (8)

Tillséttningsmyndigheten skall, nér den tillsétter eler forflyttar en tjagnsteman till en tjanst i dennes kategori dler
tjnstegrupp som motsvarar hans |6negrad, géra detta endast i tjénstens intresse och utan hénsyn till nationaitet.

En tjansteman fé&r ansbka om forflyttning inom sin institution.

En tjiansteman kan anmodas att tillfaligt tjanstgéra pd en tjanst i en tjansteklass i sin egen kategori €ler
tjanstegrupp som & hogre an hans egentliga tjansteklass. Efter tre ménader av sadan tillfalig tjanstgoring skall
han erhdlla ett differentierat tillagg som motsvarar skillnaden mellan I6nen i hans egentliga |6negrad och
l6neklass och den I6n som motsvarar den loneklass han skulle ha fatt i den begynnelselonegrad som han
placeratsi om han tillsattsi den tillfélliga tjanstens tjansteklass.

Den tillfdliga tjanstgoringen skall vara begrénsad till ett &, utom i det fall tjanstemannen direkt eller indirekt
ersdtter en tjansteman som antingen uppehdller en annan tjanst i tjanstens intresse, &r inkallad till militartjanst
eler & langvarigt §ukskriven.

Artikel 8

En tjansteman som uppehdller en tjanst vid en annan av Europeiska gemenskapernas ingtitutioner kan efter en period
pa sex ménader ansdka om att bli 6verflyttad till dennainstitution.

Om hans ordinarie institution och den institution dar han uppehdler en annan tjanst gemensamt kommer Gverens om
att bevilja dverflyttningen skall tjanstmannen anses ha haft hela sin tjanstgéring i gemenskapen forlagd till den senare
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ingtitutionen. Han &r inte p& grund av en sddan Gverflyttning beréttigad till ndgon av de ekonomiska formaner som
tjansteman fér enligt dessatjansteforeskrifter da de lamnar sin tjanst vid en av gemenskapernas ingtitutioner.

Om bedutet att bevilja anstkan innebér fast angtélining i en hogre 16negrad @n den som tjanstemannen hade vid den
ordinarie ingtitutionen skall detta likstallas med en befordran och ett sidant bedut f&r endast fattas i enlighet med
villkoren i artikel 45.
Artikel 9 (69)

1. Det skall
a) for varje ingtitution inréttas

— en personalkommitté som kan indelasi sektioner for de olika anstéllningsorterna,

— endler flera partssammansatta kommittéer beroende pa antalet tjansteman pa anstéllningsorterna,

— endler fleradisciplinnamnder beroende pa antalet tjansteman pa anstdlIningsorterna,

— eventudlt, en beddmningskommitté,
b) fér gemenskapernainréttas

— —eninvaiditetskommitté

som skall fullgdra de uppgifter som tilldelas den genom dessa tjanstefOreskrifter.

la.  For tillampningen av vissa bestammelser i dessa tjansteforeskrifter kan en gemensam partssammansatt
kommitté for tvaeller fleraingtitutioner inréttas.

2. Hur dessa organ skall vara sasmmansatta och hur de skall arbeta skall faststéllas av varje ingtitution i enlighet
med bestdmmel sernai bilagall.

Ledaméternai dessa organ skall offentliggoras i gemenskapernas manatliga personaltidning.
3. Personalkommittén skall foretrdda personalens intressen i forhdlande till ingtitutionen och I6pande
upprétthalla kontakten mellan ingtitutionen och personalen. Den skall bidra till att arbetet flyter smidigt genom att

utgtra en kanal for personaens synpunkter.

Kommittén skall hdlla ingtitutionens behdriga organ underréttade om eventuella problem av alman art vad géller
tolkningen och tillampningen av dessa tjansteforeskrifter. Den kan radfrégasi alafrégor av dettadag.

Kommittén skall till institutionenens behdriga organ 1dmna fordag om tjanstegrenarnas organisation och funktion och
fordag om forbéttrade arbetsvillkor for personalen eller almannalevnadsvillkor i Gvrigt.

Kommittén skall deltai ledningen och 6vervakningen av de organ for socid trygghet som ingtitutionen inréttar i
personalensintresse. Den f&r med ingtitutionens samtycke inrétta sidan service.

4. Utover de uppgifter som tilldelas den dler de partssammansatta kommittéerna i dessa tjansteféreskrifter kan
tillséttningsmyndigheten eller personalkommittén samréda med den eller dem rérande frégor av allman natur som de
anser |ampliga att hénskjuta dit.

5. Bedomningskommitténs yttrande skall inhdmtasi fragor som géller foljande:

a)  Atgérder efter avdutad provanstalning.

b) Uppsagning pa grund av bristande arbetsinsats.

C) Uppréttande av forteckningen om personal som berérs av en neddragning av antalet tjanster.
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Den skall sskerstallaatt personalen bedoms pa ett likartat Szt inom institutionen.
Artikel 10

En kommitté for tjansteforeskrifterna skall inréttas och besta av lika manga foretradare for gemenskapernas
ingtitutioner och for institutionernas personalkommittéer. Nérmare villkor for sasmmanséttningen av kommittén for
tjnsteforeskrifterna skall faststéllas genom éverenskommel se mellan ingtitutionerna.

Utover de uppgifter som tilldelas kommittén i dessa tjansteftreskrifter kan den framlégga fordag for dversyn av
tjangteforeskrifterna. Kommissionen skal samrdda med kommittén rorande ala fordag till andringar av
tjansteforeskrifterna; den skall 1amna sitt yttrande inom den tidsfrist som kommissionen faststéller. Kommittén skall
sammantréda pa begéaran av dess ordférande, en ingtitution eller en ingtitutions personalkommitté.

Protokollen frén kommitténs sammantraden skall skickas ut till behoriga organ.
Artikel 10a (8)

Ingtitutionen skl faststdlla inom vilka tidsfrister personalkommittén, den partssammansatta kommittén eller
kommittén for tjansteforeskrifterna skall avge sina yttranden; dessa tidsfrister f&r inte understiga femton arbetsdagar.
Om inget yttrande avgetts inom den frist som foéreskrivits skall institutionen gélv fatta beslut.

Avdelning Il : Tjanstemannensrattigheter och skyldigheter
Artikel 11

En tjansteman skall fullgora sina uppgifter och upptréda med enbart gemenskapens basta for 6gonen; han far varken
be om eller taemot instruktioner fran négon regering, myndighet, organisation eller person utanfor sin institution.

En tjansteman far inte utan tillsattningsmyndighetens medgivande ta emot hedersbetygelser, ordnar, formaner, gavor
eller ersittning av ndgot dag frén ndgon regering eller annan kéla utanfor sin ingtitution utom for tjanster som han
giort antingen fére sin ftillséttning eller under sérskild ledighet for militértjanstgoring eler annan nationell
tjanstgoring.

Artikel 12
En tjansteman skall avstéa frén varje handling, sarskilt fran offentliga uttalanden, som kan skada tjanstens anseende.

Han fa& varken ha dler skaffa sig, direkt eler indirekt, engagemang i verksamheter som ligger inom
myndighetsomradet for den ingtitution dar han tjanstgor eller som har samband med dessa av et sadant dag eler
s&dan omfattning att det skadar hans oberoende stdllning i tjansteutdvningen.

En tjansteman som onskar, mot ersittning eller g, utéva en bisysda eller 8ta sig uppdrag utanfér gemenskaperna,
maste hatillstand fran till séttningsmyndigheten. Tillstand f&r inte |amnas om bisysdan eller uppdraget &r av ett sdant
dag att det skadar hans oberoende stéllning eller gemenskapernas verksamhet.

Artikel 13

Om en tanstemans make yrkesarbetar och har forvarvainkomster skal  tjdnstemannen  underrétta
tillséttningsmyndigheten vid ingtitutionen om detta. Om arbetets art visar sig vara oférenligt med tjanstemannens
arbete och om tjanstemannen inte kan utfasta sig att arbetet kommer att upphdra inom en viss tid, skall
tillsattningsmyndigheten efter yttrande frén den partssammansatta kommittén besluta om tjanstemannen skall fortsétta
i Sntjang, forflyttastill en annan tjénst eller sagas upp.

Artikel 14
En tjansteman som i sin tjansteutévning har att ta stélning till en fréga vars handldggning och resultat &r av ett sddant
personligt intresse for honom att det kan paverka hans oberoende stéllning skall underrétta till séttningsmyndigheten

om detta.
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Artikel 15

En tjansteman som kandiderar till ett offentligt dmbete som tillsétts genom val skall ansdka om tjanstledighet av
personliga ska for hogst tre manader.

Tillsitningsmyndigheten skall ta stallning i de fall da en tjansteman vdjs till ett sidant ambete. Tillsittnings-
myndigheten skall med beaktande av &mbetets vikt och de forpliktelser som detta medfor for innehavaren beduta om
tjanstemannen skall fortsétta i aktiv tjanst eller anstka om tjanstledighet av personliga skal. | det senare falet skall
tjanstledighetens 1angd motsvara den mandattid for vilken tjéanstemannen valts.

Artikel 16

En tjansteman & aven efter att ha lamnat tjansten skyldig att upptréada med heder och omdéme nér det gdler att
acceptera vissa uppgifter eller motta vissa formaner.

Varje indtitution skall efter yttrande fran den partssammansatta kommittén faststélla vilka tjanster som medfor att
innehavarna av sadana tjanster under tre ar efter det att de har |amnat tjansten inte far utéva yrkesverksamhet, mot
ersdttning eler g, utomi enlighet med féljande bestammel ser.

Under dessatre & skall den som har innehaft en sddan tjanst omedelbart underrétta de ingtitutioner som han tillhort
under de tre &ren innan han lamnade tjansten om de uppgifter eller uppdrag som han erbjudits.

Institutionen skall efter yttrande fran den partssammansatta kommittén inom en tidsfrist pa hogst 15 dagar frén det att
den mottog underréttelsen av den berérda personen meddela denne om den forbjuder honom att dta sig dessa
uppgifter eler uppdrag.

Artikel 17

En tjansteman skall iaktta fullstandig tystnadsplikt vad géller de uppgifter och den information som kommer till hans
kannedom under eller i samband med tjansteutévningen; han far inte pa ndgot sétt for en obehdrig person avddja
innehdllet i handlingar eler 1amna ut uppgifter som inte redan har offentliggjorts. Denna skyldighet aligger honom
aven efter det att han har |amnat tjansten.

En tjansteman f& inte, vare sig ensam dler tillsammans med andra, utan tillsténd fran tillsittningsmyndigheten
offentliggora dler |dta offentliggora texter som har samband med gemenskapernas verksamhet. Tillstand far endast
vagrasomdet planerade offentliggtrandet kan skada gemenskapernas intressen.

Artikel 18

Alla réttigheter som har samband med arbete som utforts av en tjansteman i tjansteutévningen skall tillhéra den
gemenskap till vars verksamhet detta arbete &r knutet.

Artikel 19

En tjansteman f&r inte utan tillstand fran tillsittningsmyndigheten av nagot som helst ské i samband med ett réttdigt
forfarande avsl 6ja uppgifter som han kanner till pa grund av sitt arbete. Tillstnd f&r endast vagras om gemenskapens
intresse kréver det och denna vagran inte har straffréttsiga konsekvenser for den berdrde tjanstemannen. Denna
skyldighet 8ligger tjanstemannen dven efter det att han har lamnat tjansten.

Bestammelsernai foregaende stycke skall inte tillampas pa en tjansteman eller fore detta tjansteman som vittnar infor
Europeiska gemenskapernas domstol eller infér en ingtitutions disciplinnamnd i ett &rende som ror en angtélld eller
tidigare anstélld i ndgon av de tre Europeiska gemenskaperna.

Artikel 20

En tjansteman skall vara bosatt antingen p& anstdlIningsorten eller pa ett sddant avstand frén den att han inte hindras i
tjansteutvningen.
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Artikel 21 (24)

En tjansteman skall oberoende av stéllning bista och rada sina 6verordnade och ansvara for att de uppgifter som
tilldelats honom utfors.

En tjansteman som leder en tjnstegren & infér sina 6verordnade ansvarig nér det géller de befogenheter som
tilldelats honom och nér det géller at hans instruktioner foljs. Hans underordnades ansvar befriar honom inte pa
nagot sitt frén det egna ansvaret.

En tjansteman som f& instruktioner som han anser vara mot reglerna eller kan leda till alvarliga svérigheter skall
underrétta sSin narmast Gverordnade, vid behov skriftligt. Om tjanstemannen dérefter far en skriftlig bekraftelse pa
instruktionerna fran sin dverordnade skall han utféra dem om de inte strider mot straffréttdig laggtiftning eler
gdllande sdkerhetsnormer.

Artikel 22

En tjansteman kan dlaggas ersitta, helt eler delvis, skada som gemenskaperna lidit till foljd av ett dlvarligt fel i
tjansten frén hans sida under eller i samband med tjansteutdvningen.

Ett motiverat beslut skall fattas av till séttningsmyndigheten med beaktande av det forfarande som & faststéllt nér det
gédller disciplinfrégor.

Europei ska gemenskapernas domstol skall ha oinskrénkt behorighet nér det géller tvister som uppkommer till foljd av
denna bestdmmel se.

Artikel 23 (24)
De privilegier och den immunitet som tjanstemannen atnjuter har beviljats enbart i gemenskapernas intresse. Om inte
annat foljer av protokollet om immunitet och privilegier skall tjansteméannen inte vara undantagna fran att uppfylla
sina privatréttsiga skyldigheter eler fran att folja gallande lagar och ordningsforeskrifter.
Om privilegierna och immuniteten ifrégasétts skall tjanstemannen omedelbart underrattatill séttningsmyndig-heten.
De identitetshandlingar som foreskrivs i protokollet om immunitet och privilegier skall utférdas till tjansteman i
[6negraderna A 1 - A 4 och likstéllda. Genom sérskilt bedut av tillsattningsmyndigheten och om tjéanstens intresse

kraver det kan sidana identitetshandlingar utfardas dven till tjansteméan i andra I6negrader, vilkas anstallningsort
ligger utanfor medlemsstaternas territorium.

Artikel 24 (8)
Gemenskaperna skall bitrada en tjansteman, sérskilt vid réttdiga forfaranden mot nagon som uttalat hotelser,
forolampningar eller varit upphov till drekrankande handlingar eller yttranden, eller angrepp pa person eller egendom

som tjanstemannen eller medlemmarnaav hans familj utsétts for pa grund av hans stallning eller uppgifter.

De skall solidariskt ersétta tjanstemannen for den skada han lidit i den man han inte uppsétligt eller genom grov
vardsloshet §av orsakat skadan och i den mén han inte kunnat fa erséttning fran den som vallat skadan.

Gemenskaperna skall underlétta vidareutbildning for tjanstemén i den man det & forenligt med tjanstens goda
funktion och om det &r i deras eget intresse.

Sédan vidareutbildning skall tas hansyn till under tjansteménnens vidare karrir.
Artikel 24a (8)

Tjanstemdnnen skall ha foreningsfrinet; de kan i synnerhet vara medlemmar i fackforeningar eller
yrkessammand utningar for tjansteman inom gemenskapens institutioner.
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Artikel 25 (8)
Tjangtemannen kan vandasig till sin ingtitutions till séttningsmyndighet med framstéllningar.

Alla bedut som fattas i det enskilda fallet i enlighet med dessa tjansteftreskrifter skall omedelbart meddelas den
berdrda tjanstemannen skriftligt. Allabeslut som gér en tjansteman emot skall motiveras.

Bedut i det enskilda falet om en tjanstemans tillséttning, fasta anstélining, befordran, forflyttning, administrativa
stallning och avgang fran tjansten skall omedelbart andas i den ingtitutions lokaler dar tjanstemannen arbetar och
offentliggérasi gemenskapernas manatliga personatidning.

Artikel 26
En tjanstemans personal akt skall innehalla foljande:

a) Alla handlingar om hans administrativa stallning och alla utl&tanden om hans kompetens, prestationsformaga
och uppférande.

b) Tjanstemannens eventuella synpunkter pa dessa handlingar.

Handlingarna skall vararegistrerade, numrerade och lagdai akter i [6pande ordning; de handlingar som angesi punkt
afdr inte anvandas eller dberopas av ingtitutionen mot en tjansteman om de inte meddelats honom innan de lades i
akten.

Nér en handling meddelas en tjansteman skall detta styrkas genom hans underskrift eller, i brist pa detta, genom ett
rekommenderat brev.

En tjanstemans personal akt far inte innehdla nagon uppgift om hans politiska, filosofiska éler religiosa asikter.
Det far endast finnas en personaakt for varje tjansteman.
Tjanstemannen skall harétt att tadel av handlingarnai sin akt, &ven efter det att han lamnat tjansten.

Personalakten skall vara konfidentiell och f& anvandas endast pa administrationens kontor. Den skall dock
overlamnastill Europeiska gemenskapernas domstol om en talan som berdr tjanstemannen vacks infor domstolen.

Avdelning I11 : Tjanstemannenskarriar

KAPITEL |
REKRYTERING

Artikel 27 (77)
Rekryteringen skall vara inriktad pa at de tjanstemdn som tjanstgor vid ingtitutionen har hogsta kompetens,
prestationsformaga och oberoende stallning samt & rekryterade Over storsta méjliga geografiska omréde bland
medborgarnai gemenskapernas medlemsstater.

Tjanstemannen skall utses utan atskillnad vad géller politisk, filosofisk eller religios dvertygelse, kon eller sexuell
laggning och oberoende av sitt civilstand eller sin familjesituation.

Ingatjanster skall vara forbehdllna medborgare fran en viss bestamd medlemsstat.
Artikel 28
En tjansteman far tillsittas endast om han
a) & medborgarei en av gemenskapernas mediemsstater, om inte undantag beviljats av tillsdttningsmyndigheten,

och &tnjuter fulla medborgerliga réttigheter,
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b) har fullgjort alla skyldigheter enligt gédllande varnpliktd agstiftning,
c) uppfyller de skotsamhetskrav som stélls for tjansteutdvningen,

d) ominteannat foljer av artikel 29.2, har genomgétt det uttagningsforfarande som bygger antingen pa meriter eller
prov eller badaderai enlighet med bilagalll,

e) uppfyller kraven pafysisk lamplighet for tjansteutévningen,

f)  kan styrka att han har fordjupade kunskaper i ett av gemenskapernas sprék och sadana tillfredsstéllande
kunskaper i ett annat av gemenskapernas sprak som kravs for att kunna utfora arbetsuppgifterna.

Artikel 29
1 Tills&ttningsmyndigheten skall innan den tillsdtter en ledig tjanst vid en ingtitution forst beddma
a) om tjansten kan tillséttas genom befordran eller forflyttning inom institutionerna,
b) om den skall tillséttas genom internt uttagningsforfarnade inom ingtitutionen,

C) vilka ansokningar om dverflyttning som inkommit fran tjanstemén vid andra institutioner i de tre Europeiska
gemenskaperna,

och darefter genomfora en uttagning pa grundval av antingen meriter eller prov eller badadera. | bilaga Il faststélls
bestémmelser om uttagningsforfarandet.

Uttagningsforfarandet kan ocksa genomforas for att uppratta en reserv for framtida rekrytering.
2. Ett annat rekryteringsforfarande an ett uttagningsforfarande kan tilldmpas av tillsdttningsmyndigheten for
rekrytering av tjansteman i lonegrad A 1 eller A 2 och, i undantagsfall, &ven fér tjanster som kréver sarskilda
kvalifikationer.

Artikel 30

For varje uttagningprov skall en uttagningskommitté utses av tillséttningsmyndigheten. Denna kommitté skall
utarbeta en forteckning 6ver godkénda sokande.

Tillsattningsmyndigheten skall besluta om vilka av de sbkande som skall tillsittas pa de lediga tjansterna.
Artikel 31
1 De sokande som valts ut skall tillséttas enligt foljande:
— Tjansteméan i kategori A eler vid spraktjansten:
i den forstalonegraden i sin kategori eller tjanstegrupp.
— Tjansteman i andra kategorier:
i den forstalonegraden for den tjanst for vilken de rekryteras.

2. Tillsittningsmyndigheten f& dock gora undantag frén de foregdende bestammelserna inom féljande
begrénsningar:

a) | frdgaom lonegradernaA 1, A2, A30chLA 3
— for upp till hdlften av tillsdttningarna nér det géller tjanster som blivit lediga,

— for upp till tvatredjedelar av tillséttningarna nar det géller nyinréttade tjanster.
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b) | fréga om andra |6negrader
— for upptill entredjedd av tillsdttningarna nér det géller tjénster som blivit lediga,
— for upp till hdlften av tillsdttningarna nér det galler nyinréttade tjanster.

Utom nar det géller I6negrad LA 3 skall denna bestammelse tillampas pa grupper om sex tjanster som skall beséttas
inom varje |6negrad.

Artikel 32 (8) (69)
Tjanstemannen skall placerasi den forstaloneklasssen i [6negraden.

Tillséttningsmyndigheten kan emellertid med hénsyn till dennes utbildning och sérskilda yrkeserfarenhet
tillgodorakna honom extra tjanstgoringstid inom lénegraden. Denna extra tjanstgoringstid far dock inte verstiga 72
manader i lonegraderna A 1-A 4, LA 3 och LA 4 och 48 ménader i 6vrigaltnegrader.

Tillfaligt anstdllda som placerats i en [6negrad i enlighet med de kriterier som antagits av institutionen skall kunna
tillgodorékna sig sin tjanstgéringstid som tillfaligt anstéllda om de tillsétts som tjansteman i samma |6negrad
omedelbart efter den tillfalliga anstaliningen.

Artikel 33 (24)

Fore tillséttningen skall en godkéand sokande |ékarundersbkas av en av inditutionens fortroendeldkare for att
institutionen skall kunna vara 6vertygad om att sokanden uppfyller kraven enligt artikel 28 e.

Om den lakarunderstkning som foreskrivs i forsta stycket resulterar i ett negativt utldtande, kan den sokande inom
20 dagar efter det att institutionen meddelat honom utl&tandet anstka om att fa sitt fall provat av en lakarkommitté
bestdende av tre lakare som tillsittningsmyndigheten utser bland ingtitutionernas fortroendelakare. Den l&kare som
utfardat det negativa utldtandet skall horas av |akarkommittén. Den sokande far foreldgga kommittén ett utlatande
frén en lakare som han galv valt. Om lakarkommitténs utldtande bekraftar resultatet av den |akarundersokning som
foreskrivsi forsta stycket skall den sdkande betala 50 % av arvodena och extrakostnaderna.

Artikel 34 (8) (24) (69)

1 Tjansteman med undantag for 10negraderna A 1 och A 2 skall fullgéra en provanstélIningsperiod innan de kan
fafast anstéllning. Provanstdllningsperioden skall vara nio ménader for tjanstemén i kategori A, vid spraktjansten och
i kategori B samt sex manader for Gvriga tjansteman.

Om en tjansteman under provanstallningsperioden pa grund av 5ukdom, havandeskapdedighet enligt artikel 58 eller
olycksfall & forhindrad att utfora sina arbetsuppgifter under en sammanhangande period p& minst en manad, kan
tillséttningsmyndigheten forlanga provanstal I ningsperioden med motsvarande tid.

2. Om den provanstdllde tjanstemannen visar sig vara uppenbart olamplig kan detta goras till foremdl for en
rapport nér som helst under provanstaIningen.

Rapporten skall meddelas den berdrda, som har rétt att  skriftligt 1amna sina synpunkter inom &tta dagar. Den
provangtdldes ndmaste Overordnade skall genast vidarebefordra rapporten och  synpunkterna il
tillsittningsmyndigheten, som inom tre veckor skal inhdmta yttrande frdn den partssammansatta
beddmningskommittén om vilka &garder som skall vidtas. Tillsitningsmyndigheten kan fatta besut om att den
provanstéllde skall sigas upp fore provanstaliningsperiodens utgdng, med en manads uppsagningstid;
tjanstgoringstiden far dock inte Gverskrida den normala provanstal | ningsperioden.

Tillsattningsmyndigheten kan emellertid i undantagsfall tilléta att provanstallningen fortsétter, varvid tjanstemannen

forflyttas till en annan tjanstegren. | sddana fal skall den nya provanstéliningen vara minst sex manader inom den
begrénsning som foreskrivsi punkt 4.
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3. Senast en ménad fore provanstédlningsperiodens utgéng skall den provanstdlide tjanstemannens formaga att
fullgora sina uppgifter samt hans prestationsférmaga och uppforande i tjansten goras till forema for en rapport.
Dennarapport skall meddelas den berdrda, som skall harétt att skriftligt [amna sina synpunkter inom atta dagar.

Om rapporten rekommenderar uppsagning eller, i undantagsfall, férlangning av provanstaliningsperioden, skall den
provanstdlldes nérmaste 6verordnade genast vidarebefordra rapporten och synpunkterna till tillséttningsmyndigheten,

som inom tre veckor skall inhdmta yttrande frén den partssammansatta bedémningskommittén om vilka dtgarder som
skall vidtas.

En provangtdld tjansteman som inte visat prov patillfredsstéllande yrkesmassiga kvalifikationer for att tillsittas pa en
fast tjanst skall sagas upp. Tillséttningsmyndigheten kan emellertid i undantagsfall férlanga provanstéllningsperioden
med hogst sex manader och eventuel It forflytta tjanstemannen till en annan tjanstegren.

4. ProvangtdlIningsperiodens totala langd fér under inga omstandigheter dverstiga 15 manader.

5. Med undantag for de fall da tjanstemannen har mgjlighet att omedelbart paborja ett annat arbete, skall en
uppsagd provanstalld tjansteman vara beréttigad till erséttning motsvarande tre manaders grundlon om han fullgjort
minst ett ars tjanstgoring, tvd ménaders grundién om han fullgjort minst sex ménaders tjanstgéring och en manads
grundl6n om han fullgjort mindre &n sex manaders tjanstgéring.

6. Bestammelserna i punkt 2-5 skdl inte tillampas pa tjanstemdn som siger upp Sig fore
provanstalIningsperiodens utgang.

KAPITEL 2
ADMINISTRATIV STALLNING

Artikel 35
Tjangtemannen skall hanférastill en av féljande adminigtrativa stédlningar:
a) aktiv tjanst,
b) uppehdlande av annan tjanst,
C) tjanstledighet av personliga skél,
d) icke aktiv tjanst,

e) tjanstledighet pa grund av militartjanstgdring.

Avsnitt 1
Aktiv tjanst

Artikel 36

Med en tjdnsteman i aktiv tjanst avses den som pa de villkor som angesi avdelning IV utfor de uppgifter som ingdr i
den tjanst pa vilken han angtdlts eler tillfaligt tjanstgor.

Avsnitt 2
Uppehallande av annan tjanst

Artikel 37 (8) (40) (69)
Med uppehdllande en annan tjanst avses en fast anstalld tjansteman som genom bedlut av till séttningsmyndigheten
a) i tjanstens intresse utsetts
— attillfaligt tjanstgora utanfor sin institution,
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att tillfaligt tjanstgbra hos en person som fullgor ett uppdrag som foreskrivs i férdragen om uppréttande av
gemenskaperna eller Fordraget om uppréttande av ett gemensamt réd och en gemensam kommission for
gemenskaperna, eller bitrada en vald ordférande for ndgon av gemenskapernas ingtitutioner eler organ eller
négon av Europaparl amentets politiska grupper, ler

att tillfaligt tjanstgora pa en tjanst som finns upptagen i forteckningen dver de tjanster som finansieras via
andagen till forskning och investeringar och som den budgetansvariga myndigheten har klassificerat som
tillfalig,

pa egen begéran placerats

vid ndgon annan av Europeiska gemenskapernas ingtitutioner, eller

hos ett organ som har anknytning till gemenskapen och som finns med i en forteckning som skall uppréttas

genom oOverenskommelse mellan gemenskapernas indtitutioner efter yttrande fran kommittén for
tjanstefOreskrifterna.

En tjansteman som uppehdller annan tjanst skall pa de villkor som anges i artiklarna 38 och 39 fortsétta att ha alla
réttigheter och vara dlagd alla de skyldigheter som han har som tjansteman vid sin ordinarie ingtitution. Om inte annat
foljer av bestammelserna i artikel 77 tredje stycket angdende pensioner skall en tjansteman som uppehdler annan
tjanst enligt punkt 1 a andra strecksatsen, vara underkastad samma bestémmelser som géler for en tjansteman i
samma | 6negrad som den tjanstemannen placerasi pa den tjanst som han uppehdler.

Artikel 38 (8)

For uppehdllande av annan tjanst i tjanstens intresse skall foljande regler gélla:

a)

b)

c)

d)

€)

f)

9

Beslutet om uppehdlande av annan tjanst skall fattas av tillsittningsmyndigheten efter att ha hort
tjangtemannen i fréga.

Varaktigheten skall bestdmmas av tillsdttningsmyndigheten.

Vid utgdngen av varje period pa sex manader kan tjanstemannen i fréga begara att hans uppehallande av annan
tjanst skall upphora.

Tjansteman som uppehdler annan tjanst skall enligt artikel 37 a forsta strecksatsen har rétt till en
|6neutjamning, om den totala ersittning fran den tjanst som han uppehdler & lagre an den som foljer av hans
|6negrad och loneklass vid hans ordinarie intitution; han skall ocksa ha rétt till ersittning for ala extra
kostnader som uppstér i samband med att han uppehdller annan tjanst.

Tjansteman som uppehdller annan tjanst skall enligt artikel 37 a forsta strecksatsen fortsitta att betala
pensionsavgift som grundas pa den 16n for aktiv tjanst som foljer av hans lonegrad och l6neklass vid hans
ordinarie ingtitution.

Tjansteman som uppehdler annan tjanst skall ha kvar sin tjanst och réttigheten att placeras i en hogre
[6neklass och sin majlighet till befordran.

Nar perioden for uppehallande av annan tjanst upphdr skall tjanstemannen omedelbart &terintrada pa den tjanst
som han tidigare innehaft.

Artikel 39 (8) (40)

Om en tjansteman sjav ansbker om uppehdllande av annan tjanst skall foljande regler gélla:

a)
b)

Beslutet om uppehallande av annan tjanst och varaktigheten skall fattas av tillséttningsmyndigheten.

Inom sex manader fran det att tjanstemannen pdbdrjat sina nya arbetsuppgifter kan han begéra att hans
uppehdllande av annan tjanst skall upphora; han skall d& omedelbart dterintrada i den tjanst som han tidigare
innehaft.

-14



TIJANSTEFORESKRIFTER

C) Efter det att dennatidsfrist har 10pt ut kan en annan person tillSéttas pa tjansten.

d) Under perioden for uppehdlande av en annan tjanst skall pensionsavgifter och pensionsréttigheter berdknas pa
den grundlén i aktiv tjanst som foljer av hans I6negrad och l6neklass vid hans ordinarie ingtitution. En
tjansteman som uppehdller annan tjanst enligt artikel 37, forsta stycket, b andra strecksatsen och som kan
forvarva pensionsréttigheter vid det organ dér han tjanstgér skall dock upphora att deltagai pensionssystemet
vid sin ordinarie ingtitution under den tid han uppehaller en annan tjanst.

En tjansteman som blir invalidiserad nér han uppehdler annan tjanst enligt artikel 37, forsta stycket, b andra
strecksatsen och réttsinnehavare till en tjansteman som avlider under denna tid &r beréttigade till invaliditets-
eller efterlevandepension i enlighet med dessa tjansteféreskrifter, med avdrag for de eventuella belopp som
utbetalas till dem av samma orsak och for samma period av det organ dér tjanstemannen uppehdll en annan
tianst.

Denna bestdmmelse skall inte medféra att tjanstemannen dler dennes réttsinnehavare blir beréttigade till en
total pension som & hdgre &n det maximala belopp som skulle ha betdats ut i enlighet med dessa
tjansteforeskrifter.

€ Nar perioden for uppehallande av annan tjanst upphor skall tjanstemannen &terintrada i den forsta tjanst som
motsvarar hans |6énegrad som blir ledig i hans kategori dler tjanstegrupp under forutséttning att han &r
kvalificerad for tjansten. Om han avbojer den tjanst som erbjuds honom skall han behdlla rétten till terintrade
nar nésta lediga tjanst som motsvarar hans l6negrad uppstar i hans kategori dler tjanstegrupp, med samma
forbehdll; om han avbdjer en andra gang kan han efter samrad med den partssammansatta kommittén sigas
upp. Fram till den dag han faktiskt dterintrader i tjanst skall han fortsitta att betraktas som tjanstledig for
uppehdllande av annan tjanst, dock utan I6n.

Avsnitt 3
Tjanstledighet av personliga skal

Artikel 40 (8) (24) (40)

1. En fast anstélld tjansteman kan i undantagsfall och pa egen begéran beviljas tjanstledighet utan 16n av personliga
skél.

2. Utan att det paverkar tillampningen av bestammelsernai artikel 15 skall sidan tjanstledighet begrénsastill ett &.

Tjanstledigheten kan forlangas med tva ytterligare perioder om ett &r vardera.

Om en tjansteman emellertid anstker om sédan tjanstledighet

— for att varda ett barn som inte fyllt fem & och som betraktas som underhdllsberéttigat i forhdlande till
tjanstemannen enligt artikel 2.2 1 bilaga VI, dler

— for att varda ett barn som betraktas som underhdlsberéttigat i forhallande till tjanstemannen enligt artikel 2.2 i
bilaga VII och som lider av ett av indtitutionens fortroendeldkare erként alvarligt psykiskt eller fysiskt
handikapp och som kraver sténdig vard eller tillsyn

kan tjanstledigheten forlangas med ett & fyra ganger, forutsatt att ndgon av omstandigheterna i strecksatserna ovan
fortfarande foreligger vid varje forlangningdtillféle.

Om en tjansteman ansbker om sddan tjanstledighet for att kunna folja sin make som ocksa & tjansteman eller annan
anstalld i gemenskaperna och som pa grund av tjansten maste bositta sig sa langt fran den berdrda tjanstemannens
anstéllningsort att parets gemensamma bosittning pa denna ort skulle innebédra svarigheter for den berorda
tjanstemannen att fullgora sina uppgifter, kan tjanstledigheten forlangas med ett & fem ganger, forutsatt att den
omsténdighet som foranledde tjanstledigheten foreligger vid varje forlangningstillfalle. En tjansteman kan utnyttja
den sistnamnda bestammel sen om forlangning av tjanstledigheten endast en gang under sin karriar.
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3. Under tjanstledigheten har tjanstemannen inte rétt till placering i en hdgre [6neklass eler |6negrad; hans andutning
till socidforsakringssystemet enligt artiklarna 72 och 73 och risktéckningen enligt detta system skal tillfélligt
upphora.

En tjansteman som kan styrka att han inte kan omfattas av nagot annat offentligt system for forsakring mot de risker
som avses i artiklarna 72 och 73 kan dock senast en manad efter det att tjanstledigheten paborjats anstka om att fa
behdlla forsakringen enligt dessa artiklar, forutsatt att han betalar hélften av de avgifter som avsesi artiklarna 72.1
och 73.1 under tjanstledighetens forsta & och hela avgiften under aterstoden av tjanstledigheten; avgifterna skall
berdknas pa tjanstemannens senaste grundlon. Dessutom kan en tjansteman som styrker att han inte kan forvarva
pensionsréttigheter enligt nagot annat pensionssystem anstka om att fa fortsita att forvarva ytterligare
pensionsréttigheter under hogst ett &r, forutsatt att han betalar avgifter motsvarande tre ganger den sats som faststallsi
artikel 83.2; avgiften skall beraknas pa grunditnen for tjanstemannens |6negrad och |6neklass.

4. For tjanstledighet av personliga ska skall foljande regler gélla

a) Den skall beviljas av tillsattningsmyndigheten pa begéran av tjanstemannen i fraga.
b)  Ansdkan om forlangning skall lamnasin tva manader fore tjanstledighetens utgang.
C) En annan person kan tillsittas pa tjanstemannens tjanst.

d) Vid utgdngen av tjanstledigheten skall tjanstemannen terintrada i den forga tjanst som motsvarar hans
[6negrad som blir ledig i hans kategori eler tjanstegrupp under forutséttning att han &r kvalificerad for den
tjansten. Om han avbojer den tjanst som erbjuds honom skall han behdlla rétten till &terintrade ndr nasta lediga
tjanst som motsvarar hans |6negrad uppstéar i hans kategori eler tjanstegrupp, med samma forbehall; om han
avbojer en andra gang kan han efter samréd med den partssammansatta kommittén sagas upp. Fram till den
dag han faktiskt aterintrader i tjanst skall han fortsétta att betraktas som tjanstledig av personliga skal utan 16n.

Avsnitt 4
Icke aktiv tjanst

Artikel 41 (8) (46) (78) (79)

1. Med en tjansteman i icke aktiv tjanst avses den som blivit Gvertalig pa grund av en neddragning av antalet tjanster
vid ingtitutionen.

2. En neddragning av antalet tjanster i en viss onegrad skall bedutas av den budgetansvariga myndigheten under
budgetforfarandet.

Tillséttningsmyndigheten skall efter yttrande fran den partssammansatta kommittén faststélla vilka typer av tjanster
som skall berdras av denna &gard.

Tillséttningsmyndigheten skall efter yttrande frén den partssammansatta kommittén upprétta en forteckning Gver de
tjangteméan som berdrs av denna dgéard med besktande av tjanstemannens kompetens, prestationsférmaga,
uppforande i tjansten, familjesituation och tjanstgoringstid. Varje tjansteman som innehar nagon av de tjanster som
avsesi foregaende stycke och som uttrycker dnskema om att hanforastill icke aktiv tjanst skall automatiskt foras upp
pa forteckningen.

Tjanstemdn som & upptagna pa forteckningen skall hanforas till icke aktiv tjanst genom bedut av
till s&ttningsmyndigheten.

3. En tjdnsteman som har denna stédlning upphor med sin tjansteutévning och & inte beréttigad till [6n eller att flyttas

upp till en hogre I6neklass, men han skall under en period som inte 6verstiger fem & fortsitta att forvarva
pensionsréttigheter beréknade pa tjanstens |6negrad och |6neklass.
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Under en period patva ar fran den tidpunkt da tjanstemannens placeradesi icke aktiv tjanst skall han hafortur till alla
tjdnster i hans kategori eller tjanstegrupp som motsvarar hans [6negrad och som blir lediga dler nyinréttas, forutsatt
att han har de nédvandiga kvalifikationerna.

En tjdnsteman som placerasi icke aktiv tjanst ar beréttigad till erséttning, beréknad i enlighet med bilagalV.

De inkomster som tjanstemannen far fran en ny anstéllning under denna tid skall dras av fran den erséttning som
avses i foregéende stycke om denna inkomst och erséttningen tillsasmmans Overstiger den totala 16n som
tjanstemannen senast erhdll, beraknad med hansyn till den l6netabell som géler den forsta dagen i den ménad for
vilken erséttningen skall betalas ut.

Tjanstemannen skall tillhandahalla al den skriftliga dokumentation som kan krévas och underrétta ingtitutionen om
allaomstandigheter som kan paverka hans rét till formanen.

Erséttningen och den senaste totala I6nen som avses i fjarde stycket skall korrigeras med den koefficient som &r
faststélld for det land inom gemenskaperna dér tjanstemannen kan styrka att han &r bosatt.

Om tjanstemannen bosétter sig i ett land utanfér gemenskaperna, skall koefficienten 100 anvéandas.
Erséttningen skall uttryckasi euro. Den skall betalas ut i det lands valuta dér tjanstemannen &r bosatt.

Ersittning som betalas ut i ndgon annan valuta dn euro skall berdknas enligt den vaxelkurs som anges i artikel 63
andra stycket.

4. Vid dutet av den period som beréttigar till erséttning skall tjanstemannen ségas upp. Han &r i férekommande fall
beréttigad till avgangspension enligt villkoren i pensionssystemet.

5. En tjansteman som fore utgangen av den tvaarsperiod som anges i punkt 3 erbjudits en tjanst som motsvarar hans
l6negrad men utan goda skd avbdjt den kan efter yttrande fran den partssammansatta kommittén frantas sina
réttigheter i enlighet med de foregaende bestémmel serna och sagas upp.

Avsnitt 5
Tjanstledighet for militartjanstgoring

Artikel 42

En tjansteman som inkallats till militartjanstgoring, militar instruktionskurs €ller dterinkallats skall hanforas till den
sérskilda kategorin "tjanstledig for militértjanstgoring™.

En tjansteman som inkallats till militértjanstgoring skal inte langre uppbéra 16n men bibehdlla rétten att flyttas upp i
en hogre I6neklass och fa befordran i enlighet med dessa tjansteforeskrifter. Han skall ocksa vara beréttigad till
bestémmel serna om pension om han efter avdlutad militértjanstgoring betalar in sina pensionsavgifter retroaktivt.

En tjansteman som inkallats till militéar instruktionskurs €ller dterinkallats & under uthildningen eller aterinkallelsen
beréttigad till 16n, men med avdrag for det belopp som motsvarar hans [6n fran militartjansten.

KAPITEL 3
BEDOMNINGSFORFARANDE, LONEKLASSUPPFLYTTNING OCH BEFORDRAN

Artikel 43

Varje tjianstemans kompetens, prestationsformaga och uppforande i tjansten skall med undantag for tjanstemén i
l6onegraderna A 1 och A 2 regelbundet redovisas i en rapport som skall utarbetas mingt vartannat ar i enlighet med
villkoren som faststdls av varje ingtitution enligt bestémmelsernai artikel 110.
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Tjanstemannen skall underréttas om innehdlet i rapporten. Han har mojlighet att |amna de synpunkter pa denna som
han anser &r av betydelse.

Artikel 44

En tjansteman som varit placerad i en l6neklassi sin |6negrad i tva ar skall automatiskt flyttas upp till nésta klass i
den |6negraden.

Artikel 45 (69)

1. En tjanstemans befordran skall bedutas av tillsdttningsmyndigheten. Detta skall ske genom att tjanstemannen
placeras i den ndrmast hogre I6negraden i den kategori €ller i den tjanstegrupp som han tillhér. Befordran skall ske
utedutande genom ett urval bland de tjansteman som fullgjort en minimiperiod i sin l[6énegrad och efter en jamforelse
av kvalifikationerna for de tjansteméan som kan kommai fréga for befordran och av rapporterna om dessa.

For tjansteméan som placerats i begynnelsel negraden inom sin tjanstegrupp eller kategori skall denna minimiperiod
vara sex manader fran den dag da de till sattes pa fast tjanst; for dvriga tjansteman skall den varatvaar.

2. En tjansteman far flyttas fran en tjanstegrupp till en annan eller befordras fran en kategori till en annan endast pa
grundval av uttagningsprov.

3. Om det & nodvandigt for en ingtitutions personalbehov kan emellertid undantag goras fran punkt 2 for att gora det
mojligt for tjansteman att flyttas fran tjanstegrupp LA till kategori A och omvant genom forflyttning i enlighet med
punkt 4.

4. Om tillsdttningsmyndigheten bedutar att utnyttja detta undantag skall den, med beaktande av den
partssammansatta kommitténs yttrande, faststalla det antal tjanster som omfattas av denna atgéard. Den skall enligt
samma forfarande faststélla vilka kriterier och villkor som skall gélla for de planerade forflyttningarna och déarvid
aven ta hansyn till de berérda tjansteméannens kvalifikationer, utbildning och yrkeserfarenhet.

For tjansteman for vilka det undantag som avses i punkt 3 tillampas, skall tjanstgdringstiden enligt punkt 1 i den
|6negrad till vilken forflyttningen sker beréknas fran den dag da forflyttningen trader i kraft.

Tjanstemannens grundlon i den nyalénegraden skall intei nagot fall varalagre an den han skulle ha haft i sin tidigare
[6negrad.

Varje ingtitution skall i nédvandig utstréackning anta allménna genomférandebestémmelser for punkterna 3 och 4
enligt artikel 110.

Artikel 46 (8)

En tjansteman som tillsatts paen tjanst i en hogre |6negrad skall i sin nya lonegrad tillgodoraknas den tjanstgoringstid
som motsvarar den nominellaloneklass som &r likamed eller nérmast Gver den nominella loneklass han uppnétt i sin
forralonegrad, samt den 6kning som sker vartannat & i hans nyalonegrad.

Vid tillampningen av denna bestémmelse skall varje I6negrad delas upp i nominella I6neklasser som motsvarar
tjanstemanader och nominellaloner som stiger fran den forstatill den sista faktiska loneklassen med en tjugofjardedel
av den |16nedkning som sker vartannat & i den |6negraden. En tjansteman som tillsatts pa en tjanst i en hogre [6negrad
far intei nagot fall ges en lagre grundlon &n den han skulle ha haft i sin tidigare [6negrad.

En tjansteman som tillsatts pa en tjanst i en hogre 16negrad skall minst placeras i begynnelseloneklassen for den
[6negraden.
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KAPITEL 4
TIJANSTGORINGENS UPPHORANDE
Artikel 47
Tjanstgoringen skall upphéravid
a) uppsagning fran den anstélldes sida,
b) uppsagning frén arbetsgivarens sida,
C) pensionering i tjanstensintresse,
d) uppsagning pa grund av bristande arbetsinsats,
e) avsittning fran tjansten,
f) pensionering, eller
) dodsfdll.
Avsnitt 1

Uppsagning fran den anstalldes sida

Artikel 48 (8)

En tjansteman som vill sigaupp sig skall skriftligt och pa ett entydigt st meddela sin avsikt att 1amna sin tjanst vid
ingtitutionen.

Tillsittningsmyndigheten skall inom en manad efter det att den mottagit avskedsansokan fatta beslut om att godkénna
denna. Tillséttningsmyndigheten har emellertid rétt att avdla avskedsanstkan om ett disciplinférfarande inletts mot
tjanstemannen den dag da avskedsansbkan mottas eller om ett sddant forfarande kommer att inledas inom de
ndrmaste trettio dagarna.

Uppsagningen skall tréda i kraft den dag som tillsdttningsmyndigheten bestammer; denna dag far inte faststallas till
senare an tre manader efter den dag som tjanstemannen foéredagit i sin avskedsansokan nér det galler tjansteman i
kategori A och vid spréktjansten och senast en manad nar det géller tjansteméan i de Gvriga kategorierna.

Avsnitt 2
Uppséagning fran arbetsgivarens sida

Artikel 49 (8)

En tjansteman kan ségas upp endast om han inte langre uppfyller villkoren i artikel 28 a och i de fall som avsesii
artiklarna 13, 39, 40, 41.4 och 41.5 ochii artikel 14 andra stycket i bilaga V1lII.

Ett motiverat bedut skall fattas av tillsittningsmyndigheten efter yttrande fran den partssammansatta kommittén och
efter att den bertrda tjénstemannen har horts.

Avsnitt 3
Pensionering i tjanstens intresse

Artikel 50 (8) (46)

En tjdnsteman som innehar en fast tjanst i [6negrad A 1 eller A 2 kan pensionerasi tjanstens intresse genom beslut av
tillséttningsmyndigheten.

Séadan pensionering skall inte utgéra ndgon disciplindtgard.
En tjansteman som pa sa sitt pensioneras och som inte anstalls pa ndgon annan tjanst i sin kategori eler sin

tjanstegrupp som motsvarar hans |6negrad &r beréttigad till ersdttning som beréknas i enlighet med villkoren i
bilagalV.
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Den inkomst som tjanstemannen uppbér fran en ny anstallning under denna tid skall dras av fran den erséttning som
avses i foregdende stycke i den man denna inkomst och erséttningen tillsammans Gverstiger den totala 16n som
tjanstemannen senast erhdll, beréknad utifran den |6netabell som géller den forsta dagen i den manad for vilken
ersdttningen skall betalas ut.

Artikel 41.3 femtetill nionde stycket skall tillampas.

Vid dutet av den period som beréttigar till ersittning blir tjanstemannen, forutsatt att han uppnétt 55 ars ader,
beréttigad till pension utan att ndgot avdrag enligt artikel 9i bilaga V111 gors.

Avsnitt 4
Uppséagning pa grund av bristande arbetsinsats

Artikel 51
1. Entjdnsteman vars arbetsinsats i tjansteutvningen &r bristande kan ségas upp.
Tillséttningsmyndigheten kan dock foresa tjanstemannen att han placerasi en lagre |6negrad.

2. Fordag om uppsagning av en tjansteman skall innehdla de skdl pa vilket det grundar sig och meddelas
tjdnstemannen. Denne har mgjlighet att 1&mna de synpunkter som han anser & av betydelse.

Tills&ttningsmyndigheten skall fatta det motiverade bedutet med iakttagande av det forfarande som anges i
bilagalX.

Avsnitt 5
Pensionering

Artikel 52 (46)
Utan att det paverkar tillampningen av artikel 50 skall en tjansteman pensioneras
— antingen automatiskt den sista dagen i den ménad da han fyller 65 &r,
— dler, patjanstemannens egen begaran, den sista dagen i den manad for vilken hans ansokan lamnades in, om

han & minst 60 & eller, om han & mellan 50 och 60 & och uppfyller kraven for att beviljas pensionen
omedelbart enligt artikel 9 bilaga V1II.

Artikel 48 andra stycket andra meningen skall &ga motsvarande tilldmpning.

Artikel 53 (46)

Om invaliditetskommittén finner att tjanstemannen uppfyller de villkor som angesi artikel 78, skall han automatiskt
pensioneras den sista dagen i den manad under vilken tillsittningsmyndigheten fattar beslut om att tjanstemannen &r
permanent of ormdgen att utféra sina uppgifter.

Avsnitt 6
Hederstitel

Artikel 54

Nér tjdnstemannen ldmnar sin tjanst kan han, genom bedut av tillséttningsmyndigheten, tilldelas en hedertitel
antingeni sin egen tjansteklass eller i den ndrmast hogre tjansteklassen.
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Né&gra ekonomiska formaner & inte forenade med en sidan titel.

Avdelning IV :Tjanstemannens ar betsvillkor

KAPITEL 1
ARBETSTID

Artikel 55 (7) (8) (16)
Tjansteméan i aktiv tjanst skall dltid statill sin institutions forfogande.

Den normala arbetstiden i veckan far dock inte Gverstiga 42 timmar som fordelas enligt en arbetstidsplan som skall
faststéllas av tillsdtningsmyndigheten. Inom samma begransning kan tillséttningsmyndigheten efter samréd med
personalkommittén faststélla den lampliga arbetstidsplanen for vissa grupper av tjdnstemdn som har sérskilda
arbetsuppgifter.

En tjansteman kan vidare pa grund av de krav som tjansten eller skerhetsbestammelser stéller forpliktas att finnas i
beredskap pa sin arbetsplats eller i bostaden utanfor den normala arbetstiden. Ingtitutionen skall efter samréd med
personalkommittén faststélla ndrmare bestdmmel ser for tilldmpningen av detta stycke.

Artikel 55a (8)

| vdl grundade undantagsfall kan till séttningsmyndigheten bevilja en tjansteman halvtidstjanstgoring, om den finner
att detta & i linje med ingtitutionens intresse.

Néarmare bestammelser for beviljande av hal vtidstjanstgoring foreskrivsi bilagalVa

En tjangeman som beviljats halvtidstjanstgoring skall varje manad i enlighet med tillsétningsmyndighetens
bestdmmel ser arbeta halva den normal a arbetstiden

Artikel 56 (8)

En tjansteman kan endast i bradskande fall eller vid en osedvanligt stor arbetsbelastning forpliktas att arbeta 6vertid;
nattarbete och arbete pa son- och helgdagar far endast tilldtas enligt det forfarande som faststdls av
tillséttningsmyndigheten. Den totala dvertid som en tjansteman kan kravas arbeta fér inte verstiga 150 timmar under
en sexmanadersperiod.

Tjanstemédn i kategorierna A och B och vid spraktjansten som arbetar 6vertid har inte rétt till kompensations edighet
eller erséttning.

Tjanstemdn i kategorieena C och D som arbetar overtid skall i enlighet med bilaga VI ha rét till
kompensationdedighet eller, om de krav som tjansten stéller inte medger kompensationsledighet under manaden efter
den under vilken Overtidsarbetet skedde, till erséttning.

Artikel 56a (7) (15)
En tjansteman som regelbundet & skyldig att arbeta pa nétter, |6rdagar, son- eller helgdagar skall ha rét till en
sarskild erséttning for det skiftarbete som ingtitutionen pa grund av de krav som tjansten eller sakerhetsbestammel ser
stéller och som den betraktar som ett sedvanligt och permanent indag.
Radet skall pa fordag av kommissionen och efter yttrande fran kommittén for tjansteforeskrifterna bestamma vilka
kategorier tjangteman som skall vara berdtigade till sddan ersittning, villkoren for att bevilja den samt
ersdttningssatserna for denna

En tjanstemans normala arbetstid vid skiftarbete far inte Gverstiga den sammanlagda normala arbetstiden for aret.
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Artikel 56b (7) (16)

En tjansteman skall ha rétt till en sarskild ersdttning om han enligt tillsattningsmyndighetens beslut pa grund av de
krav som tjansten eller som sikerhetshestammelser stéller regelbundet & forpliktad att sta till ingtitutionens
forfogande pa sin arbetsplats eller i bostaden utanfér den normala arbetstiden.

Rédet skall pa fordag av kommissionen och efter yttrande fran kommittén for tjansteforeskrifterna bestamma vilka
kategorier tjangteman som skall vara berdtigade till sddan ersittning, villkoren for att bevilja den samt
ersdttningssatserna for denna.

KAPITEL 2
LEDIGHET

Artikel 57

En tjansteman skall ha rétt till en arlig ledighet pad minst 24 men hogst 30 arbetsdagar per kalenderdr i enlighet med
de bestdmmelser som skall faststéllas genom Gverenskommelse mellan gemenskapernas ingtitutioner och efter
yttrande frén kommittén for tjansteforeskrifterna.

Forutom denna &liga ledighet kan en tjagngteman i undantagsfall efter ansbkan beviljas sarskild ledighet.
Bestammel serna om sadan ledighet foreskrivsi bilaga V.

Artikel 58 (8) (24)

Forutom ledighet enligt artikel 57 skall gravida kvinnor mot uppvisande av |&karintyg ha rét till ledighet frén och
med sex veckor fore berdknad nedkomst enligt 18karintyget till och med 10 veckor efter nedkomsten; denna ledighet
fér inte understiga 16 veckor.

Artikel 59 (8)

1. En tjansteman som kan styrka att han & of ormogen att tjanstgora pa grund av 5jukdom eller olycksfall skal harétt
till gukledighet.

Tjanstemannen skall s snart som majligt anmaatill ingtitutionen att han & ofrmogen att arbeta och samtidigt ange
sin aktuella adress. Han skall uppvisa ett 1&karintyg om han & franvarande i mer an tre dagar. Han kan dé&ggas att
genomga en | akarundersokning som ingtitutionen ordnar.

Om en tjansteman under en tolvmanadersperiod & frénvarande upp till tre dagar pa grund av sukdom under
sammanlagt mer an tolv dagar skall han uppvisalakarintyg vid varje ytterligare sukfranvaro.

Tillsétningsmyndigheten kan hanskjuta alla fall dar en tjanstemans gukledighet dverstiger 12 manader under en
tredrsperiod till invaiditetskommittén.

2. En tjansteman kan efter att ha undersokts av ingtitutionens | 8kare 8léggas att taledigt om hans halsotillstand kréver
det eller om fall av smittsam sukdom har uppstétt i hans hushall.

3. Tvigtigafal skdl dverlamnastill invaliditetskommittén for yttrande.

4. Tjanstemannen skall varje & genomga en forebyggande |akarundersokning som utfors antingen av institutionens
fortroendel&kare eller av en almanpraktiserande |&kare som de gélva valt.

| det senare fallet skall [&kararvodena betalas av ingtitutionen upp till ett htgsta bel opp som tillséttningsmyndigheten
faststaller &rligen efter yttrande fran kommittén for tjanstefGreskrifterna.

Artikel 59a (8)

Den arliga ledigheten for en tjansteman som beviljats halvtidstjanstgoring skall under denna tjanstgoring delas med
hélften. Delar av dagar som skall dras av skall inte beaktas.
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Artikel 60

Utom vid sukdom éller olycksfall far en tjansteman inte vara franvarande utan att tillsténd medgettsi forvag av hans
narmaste Gverordnade. Utan att det paverkar en eventuell tillampning av géllande disciplindtgérder skall konstaterad
otilldten franvaro dras av fran tjanstemannens &rliga ledighet. Om han har utnyttjat sin &rliga ledighet skall avdrag pa
[6nen goras for motsvarande period.

Om en tjansteman vill tillbringa sin sukledighet pa en annan ort &n anstéIningsorten skall han hatillstand i forvag av
tills&ttningsmyndigheten.

KAPITEL 3
ALLMANNA HELGDAGAR

Artikel 61

En forteckning Over almédnna helgdagar skall faststdllas genom Overenskommelse mellan gemenskapernas
ingtitutioner och efter yttrande fran kommittén for tjansteforeskrifter.
Avdelning V : Tjanstemannens [6nefér maner och sociala for maner

KAPITEL 1
LONER OCH ERSATTNING FOR UTLAGG

Avsnitt 1
Loéner

Artikel 62

| enlighet med bilaga V11 och om inget annat uttryckligen anges skall en tjansteman pa grundval av sin tillséttning ha
rétt till 16n efter sin 16negrad och 16neklass.

En tjansteman fér inte avsta frén sin rétt till 16n.
Lonen skall besta av en grundion, familjetillagg och andra erséttningar.
Artikel 63
(28) (31) (32) (36) (38) (41) (42) (43) (47) (49) (53) (56) (58) (60) (66)
(68)(70)(71)(72)(74)(76)(78)(81)(84)(87)(89)(90)(92)(93)(95)

En tjdnstemans [6n skall uttryckasi euro. Den skall betalas ut i det lands valuta dér tjanstemannen tjanstgor.

Lon som betalas ut i annan vauta @ euro skall berdknas pa grundval av den vaxelkurs som tillampas vid
genomférandet av Europei ska gemenskapernas allméanna budget den 1 juli 2003.

Rédet skall pa fordag av kommissionen med kvalificerad majoritet enligt artiklarna 148.2 andra stycket forsta
strecksatsen i EEG-fordraget och 118.2 i Euratomfordraget fatta beslut om andring av detta datum vid den &rliga
Oversyn av |6ner som féreskrivsi artikel 65.

Utan att det paverkar tillampningen av artiklarna 64 och 65 skall de korrigeringskoefficienter som faststéllsi enlighet
med dessa artiklar, for det fall detta datum andras, anpassas av radet som i enlighet med det forfarande som anges i
tredje stycket skall korrigera effekten av fluktuationer i euron vad géler de véxelkurser som anges i andra stycket.

I -23



TJANSTEFORESKRIFTER

Artikel 64 (78)

En tjidnstemans 16n i euro skall efter avdrag for obligatoriska avdrag som anges i dessa
tjdnsteforeskrifter eller i genomforandeforordningar till dessa, korrigeras med en koefficient som &r
over, under eller lika med 100 % beroende pa levnadskostnaderna pé de olika anstéllningsorterna.

Dessa korrigeringskoefficienter skall pa forslag av kommissionen faststéllas av radet med kvalificerad
majoritet enligt artiklarna 148.2 andra stycket forsta strecksatsen i Fordraget om upprittandet av
Europeiska ekonomiska gemenskapen och 118.2 i Fordraget om upprittandet av Europeiska
atomenergigemenskapen. Den korrigeringskoefficient som skall tillimpas pé lonen till tjinsteman som
ar anstéllda vid de orter dir gemenskaperna har sina tillfélliga séten skall vara lika med 100 % den
1 januari 1962.

Artikel 65 (94)

1. Rédet skall varje ar gora en 6versyn av lonerna till gemenskapernas tjanstemén och 6vriga anstéllda.
Denna 6versyn skall goras i september pd grundval av en gemensam rapport som ldggs fram av
kommissionen och som bygger pa ett gemensamt index som utarbetats av Europeiska gemenskapernas
statistikkontor 1 dverensstimmelse med medlemsstaternas nationella statistiska kontor; indexet skall
aterge situationen den 1 juli (*)i var och en av gemenskapernas medlemsstater.

Rédet skall i samband med Oversynen ta stillning till om det dr ldmpligt att, inom ramen for
gemenskapernas ekonomiska och sociala politik, anpassa lonerna. Hénsyn skall sérskilt tas till
eventuella 16nedkningar i offentlig forvaltning och rekryteringsbehoven.

2. Om visentliga fordndringar av levnadskostnaderna intraffat skall rddet inom hdgst tva ménader fatta
beslut om vilka anpassningar som skall goras av korrigeringskoefficienterna och i forekommande fall
om de skall tillimpas retroaktivt.

3. Vid tillimpningen av denna artikel skall rddet pad forslag av kommissionen fatta beslut med
kvalificerad majoritet enligt artiklarna 148.2 andra stycket forsta strecksatsen i Fordraget om
uppréttandet av Europeiska ekonomiska gemenskapen och 118.2 i Fordraget om upprittandet av
Europeiska atomenergigemenskapen.

Artikel 65a (62)
Tillampningsforeskrifter till artiklarna 64 och 65 faststills i bilaga XI.

Artikel 66

(D)) 4) (5 ©9) 11 (12) (13) (19) (23) (27) (30) (31)(32) (35) (36) (37) (38) (41) (42) (43) (45) (47)
(48) (49) (33) (54) (56) (57) (38) (59) (60) (65) (66)(68) (70) (71) (72) (74) (76) (78) (80)
(81)(84)(87)(89)(90)(92)(93)(95)

Grundménadslonerna ér faststillda for varje 16negrad och 16neklass enligt foljande tabell:

(") For ar 2003 skall den anpassning av 16nerna som avses i artikel 65.1 i tjansteforeskrifterna, med
avvikelse frén artikel 3.1 i bilaga XI till tjédnsteforeskrifterna, & verkan den 1 januari 2004.
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Lonegrad Loneklass

01.01.2004 1 2 3 4 5 6 7 8
Al 12.717,09 | 13.392,63 | 14.068,17 | 14.743,71 | 15.419,25 | 16.094,79
A2 11.285,38 | 11.930,01 | 12.574,64 | 13.219,27 | 13.863,90 | 14.508,53
A3 9.346,34 | 9.910,20 | 10.474,06 | 11.037,92 | 11.601,78 | 12.165,64 | 12.729,50 | 13.293,36
A4 7.851,92 | 8.292,03 | 8.732,14 | 9.172,25 | 9.612,36 | 10.052,47 | 10.492,58 | 10.932,69
AS 6.473,51 | 6.857,02 | 7.240,53 | 7.624,04 | 8.007,55 | 8.391,06 | 8.774,57 | 9.158,08
A6 5.594,32 | 5.899,56 | 6.204,80 | 6.510,04 | 6.81528 | 7.120,52 | 7.425,76 | 7.731,00
A7 4.815,59 | 5.05521 | 5.294,83 | 5.534,45 | 5.774,07 | 6.013,69
A8 4.258,95 | 4.430,71
B1 5.594,32 | 5.899,56 | 6.204,80 | 6.510,04 | 6.81528 | 7.120,52 | 7.425,76 | 7.731,00
B2 4.847,05 | 5.074,29 | 5.301,53 | 5.528,77 | 5.756,01 | 5.983,25| 6.210,49 | 6.437,73
B3 4.065,67 | 4.254,62 | 4.443,57 | 4.632,52 | 4.821,47 | 5.01042 | 5.199,37 | 5.388,32
B4 3.516,44 | 3.680,31 | 3.844,18 | 4.008,05 | 4.171,92 | 4.335,79 | 4.499,66 | 4.663,53
B5 3.143,24 | 3.275,85 | 3.408,46 | 3.541,07
C1 3.586,63 | 3.731,26 | 3.875,89 | 4.020,52 | 4.165,15 | 4.309,78 | 4.454,41 | 4.599,04
C2 3.119,61 | 3.252,15 | 3.384,69 | 3.517,23 | 3.649,77 | 3.782,31 | 3.914,85 | 4.047,39
C3 2.910,01 | 3.023,56 | 3.137,11 | 3.250,66 | 3.364,21 | 3.477,76 | 3.591,31 | 3.704,86
C4 2.629,42 | 273593 | 2.842,44 | 2.948,95 | 3.055,46 | 3.161,97 | 3.268,48 | 3.374,99
C5 242448 | 2.523,83 | 2.623,18 | 2.722,53
D1 2.740,03 | 2.859,83 | 2.979,63 | 3.099,43 | 3.219,23 | 3.339,03 | 3.458,83 | 3.578,63
D2 2.498,38 | 2.604,79 | 2.711,20 | 2.817,61 | 2.924,02 | 3.030,43 | 3.136,84 | 3.243,25
D3 232533 | 2.424,85 | 2.52437 | 2.623,89 | 2.723,41 | 2.822,93 | 2.92245 | 3.021,97
D4 2.19247 | 2.28238 | 2.372,29 | 2.462,20

Artikel 66a (34) (52) (63) (78) (88)

1. Med avvikelse fran artikel 3.1 i forordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 260/68 (), skall en tillfallig
atgird (nedan kallad med den 1 januari 2004 betriffande de 16ner som gemenskaperna betalar till

personal i aktiv tjanst.

2. Satsen for denna sérskild avgift skall vara 2,5 % av den berdkningsgrund som anges i punkt 3.

3. a) Berdkningsgrunden for den sirskilda avgiften skall vara grundlonen for den l6negrad och
loneklass som anvénds vid berdkning av 16n, efter avdrag for

— socialforsékringsavgifter och pensionsavgifter samt den skatt som en tjansteman i samma
16negrad och 16neklass utan underhallsskyldighet enligt artikel 2 i bilaga VII skall betala fore
avdraget for den sérskilda avgiften, och

— ett belopp som &r lika med grundldnen for en tjdnsteman i 1onegrad D 4, 16neklass 1.

b) De komponenter som ingér i berdkningsgrunden for den sérskilda avgiften skall uttryckas i
euro och tilldelas korrigeringskoefficienten 100.

4. Den sérskilda avgiften skall dras av varje manad vid killan och intdkterna skall tas upp som

inkomster i Europeiska gemenskapernas allmidnna budget.

Artikel 67

(D) () (4)(5)(8) (9) (10) (11) (12) (13) (19) (23) (24) (27) (31) (32) (35) (36) (38) (40) (79)

1. Familjetilliggen skall omfatta foljande:

a) hushéllstillagg,

() EGT L 56, 4.3.1968, s. 8. Férordningen senast indrad genom forordning (EG, Euratom) nr

1750/2002 (EGT L 264, 2.10.2002, s. 15).
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b) barntillagg,
C) utbildningstill&gg.

2. Tjanstemén som & beréttigade till familjetillagg som avses i denna artikel skall uppge de likartade tilldgg som
betalas ut frén annan kélla; sdana andra tillagg skall dras av frén dem som betalas ut enligt artiklarna 1, 2 och 3 i
bilaga VII.

3. Barntillagget kan fordubblas genom ett sarskilt och motiverat beslut av tillséttningsmyndigheten pa grundval av
[&karintyg som styrker att barnet lider av ett mentdt eller fysiskt handikapp som medfor betungande utgifter for
tjdnstemannen.

4. Om ovannamnda familjetillégg enligt artiklarna 1, 2 och 3 i bilaga VIl betdas ut till en annan person an
tjanstemannen skall tillaggen betalas i valutan i det land dér mottagaren & bosatt, i férekommande fall bergknat pa
grundval av de vaxelkurser som angesi artikel 63 andra stycket. De skall korrigeras med koefficienten for landet, nér
det & fréga om ett land inom gemenskaperna, €ller med koefficienten 100 om landet ligger utanfor gemenskaperna.

Punkterna 2 och 3 skall tillampas da familjetillaggen betalas ut till en sddan person.

Artikel 68 (8)
De familjetillégg som foreskrivs i artikel 67.1 skall fortséita att betalas ut om tjénstemannen har réit till erséttning
enligt artiklarna 41 och 50 samt artiklarna 34 och 42 i de tidigare tjansteftreskrifterna for persona vid Europeiska
kol- och stadlgemenskapen.

Den berdrda personen skall uppge likartade tillagg som betalas ut fran annan kalla for samma barn; sidana tillagg
skall dras av fran dem som betalas ut enligt artiklarna 1, 2 och 3ii bilaga V1l

Artikel 68a (8)
En tjansteman som beviljats halvtidstjanstgoring skall harétt till 16n som beréknasi enlighet med bilagalVa
Artikel 69
D ) 4 (5 (9 (10) (11) (12) (13) (19) (23) (27) (31) (32) (35) (36) (38) (41) (42) (43) (45) (47) (48) (49) (53) (54)
(56)(57)(58)(59)(60)(65)(66)(68)(70)(71)(72)(74)(76)(78)(80)(81)(84)(87)(89)(90)(92)(93)(95)

Utlandstillagget skall vara lika med 16 % av summan av grundiénen och det hushdlls- och barntillagg som
tjanstemannen har rétt till. Utlandstill&gget far inte varalagre én 442,78 euro i manaden.

Artikel 70 (8)

Om en tjansteman avlider skall hans efterlevande make eller underhdllsberéttigade barn vara beréttigade till den
avlidnestotalalon till och med utgangen av den tredje ménaden efter den manad under vilken dodsfallet intraffade.

Om en person som uppbar pension avlider skall ovanstdende bestammel ser tillampas pa den avlidnes pension.
Artikel 70a (24)

Tjansteméan som av tillsattningsmyndigheten tilldelats undervisningsuppgifter inom ramen for sadan vidareutbildning
som avsesi artikel 24 tredje stycket kan beviljas ett tillégg enligt villkoren i artikel 4bi bilaga VII.
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Avsnitt 2
Ersattning for utlagg

Artikel 71

En tjansteman har i enlighet med bilaga VI rétt att fa de utldgg ersatta som han har haft da han tilltrader tjansten,
forflyttas eller [amnar tjansten samt till erséitning for de utldgg han har under eller i samband med tjanstgoringen.

KAPITEL 2
Socialforsakring

Artikel 72 (8) (10) (40)

1. En tjansteman, hans make om denne inte & beréttigad till formaner av samma art och pa samma niva enligt nagon
annan bestammelse i lag eler annan forfattning, hans barn och andra underhallsberéttigade enligt artikel 2 i bilaga
VII, & forsskrade mot sjukdom upp till 80% av de faktiska kostnaderna pa grundval av av de regler som faststéllts
genom dverenskommelse mellan gemenskapernas ingtitutioner efter yttrande fran kommittén for tjansteforeskrifterna.
Procentsatsen skall hojas till 85 % for foljande: utgifter for 18karkonsultation, 18karbesok, operation, §ukhusvistelse,
farmaceutiska produkter, rontgenunderstkning, analyser, laboratorieprover och av |&kare féreskrivna proteser, med
undantag for tandproteser. Den skall hdjas till 100% vid tuberkulos, polio, cancer, mentalgukdom eller andra
gukdomar som av tillséttningsmyndigheten anses vara av lika adlvarlig art samt vid férebyggande undersokningar och
vid forlossning. Erséttning till 100% skall emellertid inte gallai sdanafall av yrkessukdom dller olycksfall da artikel
73 skdl tillampeas.

En tredjedel av avgiften fér denna forsékring skall betalas av tjanstemannen, dock hogst 2 % av hans grundion.

la. En tjansteman som lamnar sin tjanst och som kan styrka att han inte kan omfattas av nagot annat offentligt
gukforsakringssystem kan, senast inom en manad efter det att han lamnar sin tjanst, ansdka om att under htgst sex
manader efter att han lamnat tjansten fa fortsitta att vara forsakrad mot gukdom i enlighet med punkt 1. Den avgift
som avses i foregdende stycke skall beraknas pa tjanstemannens sista grundion, och halva avgiften skall betalas av
honom.

Efter tillsattningsmyndighetens beslut, som skall fattas efter yttrande frén intitutionens fortroendelakare, skall
ansbkningstiden p& en ménad och den sexmanadersgrans som foreskrivs i foregéende stycke inte tillampas om den
berdrda personen lider av alvarlig éler langvarig sukdom som han adragit sig innan han [dmnade sin tjanst och som
han anmadlt till institutionen fore utgangen av den sexmanadersperiod som anges i foregdende stycke, forutsatt att den
berérda personen genomgér en |akarundersokning som ingtitutionen ordnar.

1b. En tjanstemans frénskilda make, barn som inte langre & underhdlisberéttigade eler en person som inte langre
likstdlls med ett underhallsberéttigat barn enligt artikel 2 i bilaga VII, och som kan styrka att han inte kan erhdlla
ersittning frén ndgot annat offentligt 5ukforsakringssystem, kan under hogst ett & fortsétta att vara forsakrad mot
gukdom i enlighet med punkt 1 i sin egenskap av tjanstemannens medforsakrade; detta skydd skall inte medféra att
nagon avgift tas ut. Ettérsperioden skall [6pa fran och med den dag skilsméassan vinner laga kraft eller tjanstemannens
underhdlIsskyldighet mot barnet eller personen, som likstalls med ett underhdl I sberéttigat barn, upphdr.

2. En tjangteman som stannar kvar i gemenskapernas tjanst till 60 ars dder eller som uppbér invaiditetspension &
beréttigad till de formaner som anges i punkt 1 efter det att han har lamnat tjansten. Avgiften skall berdknas pa
pensionsbel oppet.

Dessa formaner skall ocksa galla den som uppbér efterlevandepension efter en tjansteman som vid sin bortgang var i
aktiv tjanst eler som stannat kvar i gemenskapernas tjanst till 60 ars dlder dler efter en person som uppbar
invaliditetspension. Avgiften skall beraknas pa& pensionsbel oppet.

2a. Foljande & ocksa beréttigade till formanerna enligt punkt 1, forutsatt att de inte omfattas av nagot annat offentligt
g ukforsakringssystem:

—  Tidigare tjanstemén som uppbar avgangspension och som lamnat gemenskapernas tjanst fore 60 ars alder.
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—  Personer som uppbér efterlevandepension efter en avliden tidigare tjdnsteman som |amnade gemenskapernas
tjanst fore 60 ars dder.

Den avgift som avses i punkt 1 skall berdknas pa den tidigare tjanstemannens pension, och halva avgiften skall
betalas av den formansberéttigade.

Punkt 1 skall emellertid endast pa vederbtrandes begéran tillampas pa personer som uppbar barnpension. Avgiften
skall beraknas pa barnpensionen.

3. Om de sammanlagda utgifterna som inte erséts under en tolvmanadersperiod Gvertiger tjanstemannens halva
grundmanadsion eler pension skall tillsattningsmyndigheten medge sarskild ersdttning med hansyn till personens
familjeomstandigheter pa grundval av de regler som foreskrivsi punkt 1.

4. Den formansberéttigade skall uppge de erséttningar som han eller hans medforsakrade har mottagit eller kan gora
ansprék paenligt ndgot annat i lag eller annan forfattning foreskrivet §ukforsakringssystem.

Om det sammanlagda erséttningsbelopp som de & beréttigade till dverstiger det sammanlagda erséttningsbel oppet
enligt punkt 1, skall skillnaden dras av fran erséttningsbeloppet i enlighet med punkt 1, med undantag for den
ersittning som erhdlls fran en privat tillaggss ukforsakring som tacker den del av kostnaderna som inte ersétts enligt
gemenskapernas g ukforsakringssystem.

Artikel 73 (24) (46)
1. En tjansteman & fran den dag han tilltrader tjansten forsakrad mot yrkessjukdomar och olycksfall enligt de regler
som faststéllts genom Gverenskommelse mellan gemenskapernas ingtitutioner efter yttrande fran kommittén for
tjansteforeskrifterna. Han skall bidra till kostnadstéckningen for risker utanfor tjansten med upp till 0,1 % av sin
grundlon.
| dessaregler skall de risker som inte técks anges.
2. Deforméner som utbetalas & féljande:

a) Vid dodsfall:

Utbetalning till nedan angivna personer av ett engdngsbel opp motsvarande fem ganger den avlidnes arliga grundlon,
beraknad pa ménads 6nerna under de 12 manader som foregétt olycksfallet:

—  Till den avlidne tjanstemannens make och barn i enlighet med den lag om arvsordning som &r tillamplig pa
tjanstemannen; det belopp som skall utbetalas till maken skal dock inte vara mindre éan 25 % av
engangshel oppet.

— Om det inte finns ndgon person i ovannamnda kategori, till andra efterlevande i enlighet med den lag om
arvsordning som &r tillamplig patjanstemannen.

—  Om det inte finns ndgon person i ndgon av dessa bada kategorier, till anforvanter i uppstigande led i enlighet
med den lag om arvsordning som &r tillamplig pa tjanstemannen.

—  Omdet inte finns ndgon person i ndgon av dessa tre kategorier, till ingtitutionen.
b) Vid total bestdende invaliditet:

Utbetalning till tjanstemannen av ett engangsbelopp motsvarande étta ganger hans &liga grundion berdknad péa
manadslonerna under de 12 manader som foregétt olycksfallet.

c) Vid partiell bestdende invaliditet:

Utbetalning till tjanstemannen av en del av den erséttning som anges i b, beréknad pa grundval av den skala som &
faststélld i de regler som angesi punkt 1.
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Enligt dessaregler kan en livranta ersétta de utbetal ningar som anges ovan.
De formaner som anges ovan kan kumuleras med de formaner som angesi kapitel 3.

3. Foljande skall ocksa tackas i enlighet med de regler som anges i punkt 1: Utgifter for [akarvard, 1akemedel, §uk-
husvistelse, operationer, proteser, rontgenundersdkningar, massage, ortopedi, l8karundersokningar, transporter och
andraliknande kostnader som &r en foljd av olycksfallet dler yrkessjukdomen.

Erséttningen skall dock endast utga om det belopp som betalas ut till tjanstemannen enligt artikel 72 inte helt técker
kostnaderna.

Artikel 74 (1) (8) (10) (24) (78) (81)
1. Né&r ett barn till en tjansteman fods skall den som faktiskt vardar barnet erhdlla ett bidrag p& 198,31 euro.

Samma bidrag skall betalas ut till en tjansteman som adopterar ett barn som inte har fyllt fem & och som &
underhallsberéttigat enligt artikel 2.2 bilaga VI1.

2. Dettabidrag skall ocksa betalas ut om ett havandeskap avbryts efter mer &n §u manader.

3. Den som &r beréttigad till bidrag vid ett barns fodelse skall uppge likartade bidrag som erhdls fran annan kalla for
samma barn; summan av dessa andra bidrag skall dras av fran det bidrag som féreskrivs ovan. Om béda foradldrarna
ar tjansteman i gemenskaperna skall bidraget betalas ut endast en gang.

Artikel 75 (40)

Om en tjansteman, hans make, underhallsberéttigade barn eller nagon annan underhallsberéttigad enligt artikel 2 i
bilaga VII som ingick i den anstdlldes hushdll avlider, skall ingtitutionen ersitta alla kostnader i samband med
transporten av kvarlevorna fran tjanstemannens anstéIningsort till dennes ursprungsort.

Om en tjansteman avlider under tjansteresa skall ingtitutionen dock betala kostnaderna for transporten fran den ort dar
dodsfallet intréffat till hans ursprungsort.

Artikel 76

Gavor, lan dler forskott far lamnas till en tjansteman, en tidigare tjansteman eler till en avliden tjanstemans
réttsinnehavare som befinner sig i en sarskilt svér situation, t.ex. till foljd av en allvarlig eller 1angvarig 5jukdom eler
pagrund av familjesituationen.

KAPITEL 3
PENSIONER

Artikel 77 (8)

En tjansteman som tjanstgjort i minst 10 & skall harét till avgangspension. Han har emellertid rétt till sadan pension
oberoende av tjanstgoringstidens langd om han & Gver 60 & och om det inte har varit mgjligt att aterinsétta honom i
tjanst under en period av icke aktiv tjanst eller om han pensioneratsi tjanstens intresse.

Den maximala avgangspensionen skal vara 70 % av den senaste grundl6nen i den senaste lonegrad som
tjanstemannen varit placerad i under minst ett &r. Den tillkommer tjansteman som har fullgjort 35 pensionsgrundande
tjanstedr, beraknade enligt artikel 3 i bilaga VIII. Om antalet pensionsgrundande tjanstedr & mindre &n 35, skall den
maximala pensionen enligt ovan minskas proportionellt.

For en tjdnsteman som har tjanstgjort hos en person som fullgor ett uppdrag som féreskrivs i fordragen om
uppréttande av gemenskaperna eller Fordraget om uppréttande av ett gemensamt rad och en gemensam kommission
for gemenskaperna, eller bitrétt en vald ordférande for négon av gemenskapernas ingtitutioner eller organ eler for
négon av Europaparlamentets politiska grupper, skal dock den rétt till pension som motsvarar de pensionsgrundande
tjanstedr som han forvarvat under den tjanstgoringen berdknas pa den slutliga grundion som han fick under den
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tjanstgoringen, om denna grundlon dverstiger den som tas i beaktande enligt bestémmelserna i andra stycket i denna
artikel.

Avgangspensionsbeloppet far inte understiga 4 % av existensminimum per tjanstedr.
Rétten till avgangspension erhdllsvid 60 ars dder.
Artikel 78 (8)

En tjansteman skall pa de villkor som foreskrivsi artikel 13- 16 i bilaga V111 ha rétt till invaliditetspension vid total
bestdende invaliditet som hindrar honom att utfora de arbetsuppgifter som en tjanst i hans tjansteklass omfattar.

Om invaliditeten beror pa ett olycksfall som intraffat under eller i samband med tjansteutévningen, pa yrkessjukdom,
pa en uppoffrande handling i allménhetens intresse eler pa att tjanstemannen utsatt sig for livsfara for att radda
manniskoliv, skall invaliditetspensionen uppgatill 70 % av tjanstemannens grundlon.

Om invaliditeten beror pa andra orsaker skall invaliditetspensionen varalika med den avgangspension tjanstemannen
skulle ha haft rétt till vid 65 &rs 8lder om han stannat kvar i tjansten till dess.

Invaliditetspensionen skall berdknas pa grundva av den grundl6n tjanstemannen skulle ha uppburit i sin 16negrad om
han fortfarande hade varit i tjanst vid den tidpunkt da pensionen skall betalas ut.

Invaliditetspensionen far inte understiga 120 % av existensminimum.

Om tjanstemannen uppsatligen orsakat invaliditeten kan tillséttningsmyndigheten bedluta att han enbart skall fa
avgangspension.

Artikel 79 (8) (24) (46)

Ankan efter en tjansteman dller tidigare tjansteman skall pa de villkor som angesi kapitel 4 i bilaga V111 harétt till en
efterlevandepension som motsvarar 60 % av den avgangspension eler invaliditetspension som hennes make var
beréttigad till eller som han, oavsett tjanstgoringstid eller dder, skulle ha varit beréttigad till den vid tidpunkten for
dodsfdlet.

Storleken pa den efterlevandepension som dnkan efter en tjansteman, som avlidit medan han befann sig i nagon av de
administrativa stéllningar som anges i artikel 35, & beréttigad till f&r varken understiga existensminimum eller 35 %
av den sista grundln som betalades ut till tjanstemannen.

Detta belopp fér inte vara mindre dn 42 % av tjanstemannens sista grundlon om dodsfallet intréffat som en f6ljd av
nagon av de omstandigheter som angesi artikel 78 andra stycket.

Artikel 79a (46)
Bestammelsernai artikel 79 skall ocksatillampas pa anklingen efter en tjansteman eller tidigare tjansteman.
Artikel 80 (8) (40) (46)

Om en tjansteman eller en person som uppbér avgangs- eller invaliditetspension avlider utan att efterlamna en make
som har rétt till efterlevandepension skall de underhdllsberéttigade barnen enligt artikel 2 i bilaga VII ha rétt till
barnpension enligt artikel 21 i bilaga V1.

Barn som uppfyller ovanstéende villkor skal ha samma réttigheter, om den efterlevande maken som uppbér
efterlevandepension avlider eler ingdr nytt aktenskap.

Om en tjansteman eller en person som uppbér avgangs- eler invaliditetspension avlider utan att villkoren i forsta
stycket & uppfyllda, skall de underhallsberéttigade barnen enligt artikel 2 i bilaga V11 ha rétt till barnpension enligt
villkoren i artikel 21 i bilaga VIII; denna pension uppgar dock till halften av det belopp som berdknas enligt den
sistnémnda artikeln.
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Om maken till en tjansteman eller tidigare tjansteman som uppbér avgangs- eller invaliditetspension avlider, och
denne make gav varken & tjansteman eler tillfdligt anstélld, skall de barn for vilka den efterlevande maken har
underhallsskyldighet enligt artikel 2i bilaga V1l harétt till barnpension som for vart och ett av barnen faststélls till det
dubbla beloppet av barntilldgget.

De réttigheter som foreskrivs i férsta, andra och tredje styckena skal tillampas @ven vid en tidigare tjanstemans
bortgéng, om denne var beréttigad till ersittning enligt artikel 50 i tjansteforeskrifterna, artikel 5 i férordning (EEG,
Euratom, EKSG) nr 259/68, artikel 3 i forordning (Euratom, EKSG, EEG) nr 2530/72 dler artikel 3 i férordning
(EKSG, EEG, Euratom) nr 1543/73, och vid en tidigare tjanstemans bortgang, om denne lamnat tjansten fore 60 ars
ader och begart att fa sin avgangspension uppskjuten till den forsta dagen i den kalendermanad som foljer efter den
manad under vilken han fyller 60 &.

Artikel 81 (8) (10)

En person som uppbér avgangspension fran 60 &rs dder, invaliditetspension eller efterlevandepension har pa de
villkor som faststélls i bilaga VII rétt till de familjetillagg som anges i artikel 67; hushdllstillagget skall berdknas pa
mottagarens pension.

Det belopp som skall betalas ut som barntillagg till den som uppbar efterlevandepension skall dock vara dubbelt s
stort som det tillagg som angesi artikel 67.1 b.

Artikel 81a (46)

1. Utan hinder av 6vriga bestdmmel ser, sarskilt de som rér de minimibelopp som skall betalas ut till personer som har
rétt till efterlevandepension, far det totala belopp som skall betalas ut till dnkan och andra réttsinnehavare i form av
efterlevandepension dkat med familjetilldgg, men minskat med skatt och andra obligatoriska avdrag inte dverstiga
foljande:

a) Om entjansteman i nagon av de administrativa stallningar som anges i artikel 35 avlider: den grundién han skulle
hahaft i sinlénegrad och |6neklass om han fortfarande hade varit i livet, plus eventuella familjetillagg han i safall
skulle hafatt, minus skatt och andra obligatoriska avdrag.

b) For perioden efter den dag da den tjansteman som avses i a ovan skulle ha fyllt 65 & den avgangspension han
skulle ha haft rétt till fran den dagen om han hade varit i livet, berdknad p& grundval av I6negraden och
[6neklassen vid tidpunkten for dodsfallet, plus eventuella familjetillagg han skulle ha haft, minus skatt och andra
obligatoriska avdrag.

c) Om en tidigare tjansteman som uppbar avgangspension dler invaiditetspension avlider: den pension han skulle
haft rétt till om han hade varit i livet, med forbehdl for detillagg och avdrag som angesi b.

d) Om en tidigare tjansteman avlider som har lamnat tjansten fére 60 &rs alder och begért att fa sin avgangspension
uppskjuten till den forsta dagen i den kalenderménad som foljer efter den ménad da han fyller 60 &r: den
avgangspension han skulle ha haft rétt till vid 60 ars 8lder om han hade varit i livet, med forbehdll for de tillagg
och avdrag som angesi b.

€) Om en tjansteman €dler tidigare tjansteman avlider och han vid tidpunkten for dodsfallet var beréttigad till
ersdttning enligt artikel 41 eler 50 i dessa tjansteforeskrifter, artikel 5 i férordning (EEG, Euratom, EKSG) nr
259/68, artikel 3 i forordning (Euratom, EKSG, EEG,) nr 2530/72, artikel 3 i forordning (EKSG, EEG, Euratom)
nr 1543/73, artikel 2 i férordning (EKSG, EEG, Euratom) nr 2150/82 eller artikel 3 i forordning (EKSG, EEG,
Euratom) nr 1679/85: den ersittning han skulle ha haft rétt till om han hade varit i livet, med forbehdll for de
tillégg och avdrag som angesi b.

f) For perioden efter den dag da den tidigare tjansteman som avsesi e skulle ha upphort att rétt till erséttningen: den
avgangspension han skulle ha haft rétt till den dagen om han hade varit i livet och uppfyllt de galande
Aderskraven for erhdllande av pensionsréttigheter, med forbehall for de tillagg och avdrag som angesi b.

2. Vid tillampningen av punkt 1 skall inga korrigeringskoefficienter som kan paverka de olika beloppen beaktas.
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3. Det maximibelopp som avses i punkt 1 a—f skall foérdelas mellan dem som har rétt till efterlevandepension i
proportion till deras rétt till pension, bortsett fran punkt 1.

Artikel 82.1 andra, tredje och fjarde styckena skall tillampas pa de belopp som fdljer av denna férdelning.
Artikel 82 (40) (78) (79)

1. De pensioner som anges ovan skall faststéllas med hénsyn till de [6neskalor som gdler den férsta dagen i den
manad da rétten till pension intrader.

De skal korrigeras med den korrigeringskoefficient som faststéllts for det land inom gemenskaperna dér den
pensionsberéttigade kan styrka att han &r bosatt.

Om den pensionsberéttigade bosétter sig i ett land utanfor gemenskaperna skall koefficienten 100 anvandas

Pensioner uttryckta i euro skall betalas ut i ndgon av de valutor som anges i artikel 45 i bilaga V111 pa det sétt som
angesi artikel 63 andra stycket.

2. Om radet enligt artikel 65.1 bedutar att hoja l6onerna skall det i enlighet med forfarandet i artikel 65.3 samtidigt
besluta om en 1dmplig héjning av pensionerna.

Artikel 83 (8) (64) (94)

1. De formaner som betalas ut inom ramen for detta pensionssystem skall belasta gemenskapernas budget.
Medlemsstaterna skall gemensamt garantera utbetalningen av dessa formaner enligt den fordelningsnyckel som
faststélls for finansieringen av sddana utgifter.

Rédet skall pa fordag av kommissionen och efter yttrande fran kommittén for tjansteforeskrifterna med kvalificerad
magjoritet beduta om utnyttjandet av fonderna i det pensionssystem som anges i artikel 83.1 i de tidigare
tjansteforeskrifterna for Europeiska kol- och stél gemenskapen.

2. Tjanstemannen skall bidramed en tredjedd till finansieringen av detta pensionssystem. Avgiften skall vara 9,25 %
av tjanstemannens grundli6n utan hansyn till de korrigeringskoefficienter som anges i artikel 64. Denna avgift skall
varje manad dras av fran tjanstemannens |6ner.

3. Metoden for faststéllelse av pensionernatill de tjanstemén som fullgjort en del av sin tjanstgoring inom Europeiska
kol- och stélgemenskapen eler som tillhor de intitutioner eller organ som & gemensamma fér gemenskaperna och
fordelningen av kostnaderna for dessa mellan Europeiska kol- och stlgemenskapens pensionsfond och Europeiska
ekonomiska gemenskapens och Europeiska atomenergigemenskapens respektive budget skall faststéllas genom en
forordning som antagits genom Gverenskommelse mellan réden och Europeiska kol- och stdlgemenskapens
ordférandekommitté efter yttrande fran kommittén for tjansteforeskrifterna.

4. Om det vid en forsdkringsteknisk beddmning av pensionssystemet som gjorts av en eler flera kvdificerade
experter pa begéran av radet skulle visa sig att tjanstemannens avgifter ar otillrackliga for att finansiera den tredjedel
av de formaner som skall betalas ut inom ramen for pensionssystemet, skall den budgetansvariga myndigheten i
enlighet med budgetforfarandet och efter yttrande fran kommittén for tjansteforeskrifternaenligt artikel 10 bedutaom
vilka andringar som skall géras betraffande avgiftssatserna éler pensionsaldern.

Artikel 84

Néarmare bestdmmelser om pensionssystemet faststéllsi bilaga VIlI.
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KAPITEL 4
KRAVATERBETALNING AV FELAKTIGT UTBETALDA BELOPP

Artikel 85 (8)

Varje belopp som utbetalats felaktigt skall dterbetalas om den person som mottagit beloppet varit medveten om den
felaktiga utbetalningen eller om felet varit sA uppenbart att han borde ha varit medveten om den felaktiga
utbetal ningen.

KAPITEL 5
GEMENSKAPERNAS OVERTAGANDE AV RATTIGHETER

Artikel 85a (46)

1. Om en person som omfattas av dessa tjansteforeskrifter avlider eller drabbas av skada eller §ukdom och om tredje
man kan goras ansvarig for detta, skal gemenskaperna inom ramen for de forpliktelser som de enligt
tjansteforeskrifterna har till foljd av den héndelse som orsakat dodsfalet, skadan dler gukdomen, dverta de
rétigheter som den skadelidande eller hans réttsinnehavare har gentemot den skadevallande, daribland rétten att féra
talan.

2. Det 6vertagande av réttigheter som foreskrivsi punkt 1 omfattar &ven foljande:
- Fortsatt |6neutbetalning enligt artikel 59 till tjénstemannen under den tid han &r tillfélligt arbetsof Grmogen.

- Utbetalningar som gors enligt artikel 70 efter det att en tjdnsteman eller tidigare tjdnsteman, som uppbér
pension, avlider.

- Formaner som betalas ut enligt artiklarna 72 och 73 och genomférandebestammelserna till betréffande guk-
och olycksfallsférsakring.

- Betaning av kostnader i samband med transport av kvarlevorna, enligt vad som avsesi artikel 75.

- Utbetalning av kompletterande familjetillagg enligt artikel 67.3 och artike 2.3 och 2.5 i bilaga VII for
underhallsberéttigat barn som lider av alvarlig sukdom, invaliditet eller handikapp.

- Utbetalning av invaliditetspensioner till foljd av olycksfal eller sukdom som leder till permanent
arbetsof ormaga hos tjanstemannen.

- Utbetalning av efterlevandepensioner till foljd av en tjanstemans dler tidigare tjanstemans bortgang eller till
foljd av att maken till en tjansteman eller tidigare tjansteman som uppbar pension avlider, da maken varken var
tjansteman dler tillfaligt anstalld.

- Utbetalning av barnpension, oavsett dder, till en tjanstemans dler tidigare tjanstemans barn som pa grund av
alvarlig gukdom, invaliditet eler handikapp inte kan forstrja sig §év sedan den som férsorjde barnet har
avlidit.

3. Gemenskapernas Overtagande av réttigheter skall dock inte omfatta rétten till erséttning for skador av rent

personlig art, sdsom erséttning for ideell skada, for sveda och vark eler for lyte och men, utéver den ersittning som

skall betalas ut enligt artikel 73 i samband med sadana skador.

4. Bestammelsernai punkterna 1, 2 och 3 skall inte utgtra ett hinder for gemenskaperna att fora talan.
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Avdelning VI : Disciplinatgar der
Artikel 86 (24)

1. Om en tjansteman €eler tidigare tjansteman underlater att uppfylla nagon av sina skyldigheter enligt dessa
tjansteforeskrifter, antingen det sker uppsatligt eller pa grund av vardd Gshet frén hans sida, kan disciplinéra atgéarder
vidtas mot honom.
2. Med disciplindtgarder avses
a)  skriftligt ppekande,
b) anmérkning,
C) uppskjuten uppflyttning till en hdgre 16neklass,
d) nedflyttningi [6neklass,
e) nedflyttning i l16negrad,

f) avsitning fran tjangten och, i forekommande fall, minskning eller indragning av rétten till avgangspension,
varvid konsekvenserna av denna atgérd inte skall drabba tjanstemannens réttsinnehavare,

g) om tjanstemannen lamnat tjansten, indragning av rétten till avgangspension helt eler delvis antingen tillfaligt
eller permanent; denna bestdmmelse skall inte tillampas sa att tjanstemannens réttsinnehavare drabbas.

3. En och samma 6vertradel se skall inte ledatill mer an en disciplindtgard.
Artikel 87

Tillsitningsmyndigheten kan pa fordag av tjanstemannens narmaste 6verordnade eller pa eget initiativ utfarda ett
skriftligt papekande eller en anmérkning utan att samréda med disciplinnamnden. Tjanstemannen i fraga skall horas
paforhand.

De GOvriga dtgérderna vidtas av tillsittningsmyndigheten efter det att det disciplindra forfarandet som foreskrivs i
bilaga IX har genomforts. Detta forfarande skall inledas av tillséttningsmyndigheten efter det att tjanstemannen i
fraga har horts.

Artikel 88

Om tillsatningsmyndigheten pastar att en tjansteman har begétt ett allvarligt fel, antingen anklagelsen avser
underldtenhet att fullgora sina skyldigheter i tjansten eler oOvertrddelse av allméanna réttsregler, kan
tillséttningsmyndigheten omedel bart avstdnga honom fran tjansten.

Av bedutet om avstangning skall det framga om tjanstemannen bibehaller rétten till 16n under avstangningsperioden
eller hur stor del av den som skall hdllas inne; den innehdlina delen far inte vara mer an hédften av tjanstemannens
grundlon.

Ett dutligt bedut skall fattas inom fyra manader fran den dag da besutet om tjanstemannens avsténgning tradde i
kraft. Ominget bed ut fattats vid utgangen av den fjarde manaden skall tjanstemannen faut sin fullalén pa nytt.

Om ingen disciplinatgérd vidtagits mot en tjansteman eller om endast ett skriftligt pdpekande, en anmarkning eller
uppskjuten placering i en hogre |6neklass beordrats, eller om inget dutligt bedut har fattats inom den tidsfrist som
angesi foregdende stycke, skall tjanstemannen i frdga harétt till utbetalning av de |6nebelopp som hdllitsinne.

Om eméllertid tjanstemannens handlingar leder till aal, skall ett dutligt bedlut fattas forst sedan avgorandet i den
domstol som provar falet har vunnit laga kraft.
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Artikel 89

En tjansteman mot vilken ndgon annan disciplindtgard beordrats an avséttning fran tjansten kan nér det galler ett
skriftligt papekande eller en anmérkning efter tre & eller nar det géller de 6vriga dtgéarderna efter sex & begaraatt dla
hanvisningar till &tgarden avlgsnas frén hans personal akt.

Tillsattningsmyndigheten skall efter yttrande frén disciplinndmnden i de fall dar namnden har varit inblandade i det
disciplindra forfarandet beduta om att bevilja tjdnstemannens begéran. Om den bedutar att gora detta, skall akten
sasom den foreligger efter avlagsnandet av hanvisningarna meddel as honom.

Avdelning VII : Overklaganden
Artikel 90 (8)

1. Varje person som omfattas av dessa tjansteforeskrifter kan begéra att tillséttningsmyndigheten fattar bedut i en
fréga som ror honom. Myndigheten skall delge berord person sitt motiverade beslut inom fyra ménader frén den dag
da begéran lamnades in. Om det vid utgéngen av denna tidsfrist annu inte lamnats nagot svar, skall detta anses vara
ett tyst avdag, som tjanstemannen kan anfora klagoma mot i enlighet med punkt 2.

2. Varje person som omfattas av dessa tjansteforeskrifter kan vanda sig till tillsattningsmyndigheten med klagomdl

mot en dtgard som g&r honom emot; detta galler oavsett om myndigheten har fattat ett beslut eller har underl&tit att

vidtaen &tgard som foreskrivsi tjansteforeskrifterna. Klagoma skall anforas inom tre ménader. Tidsfristen |6per fran
och med

—  dendag dtgérden offentliggors, om det & fréga om en allman atgérd,

—  den dag bedlutet delges den det & riktat till, dock senast den dag han fér kénnedom om bedutet, om det ar fraga
om en individudll agérd; om en individuell dtgard &ven kan ga emot en tredje man skall dock tidsfristen for
denne |6pa frén och med den dag da han f&r kdnnedom om dtgarden, dock senast frén och med den dag da den
offentliggors,

—  dendag da svarsfristen |Gper ut nar klagomalet galler ett tyst avdag enligt punkt 1.

Myndigheten skall delge den berdrda personen sitt motiverade beslut inom fyra manader fran och med den dag da

klagomdlet 1amnades in. Om det vid utgangen av denna tidsfrist annu inte lamnats nagot svar, skall detta anses vara

ett tyst avdlag som kan Overklagas enligt artikel 91.

3. Tjanstemannens begéaran eller klagomal skall inldmnas genom hans ndrmast Gverordnade, om inte anstkan eller
klagomdlet rér denne Gverordnade, i vilket fall ansokan eller klagomdlet kan lamnas till ndrmast hdgre Gverordnad.

Artikel 91 (8)
1. Europeiska gemenskapernas domstol skall vara behdrig att avgora dla tvister mellan gemenskaperna och varje
person som omfattas av dessa tjansteforeskrifter vad géler lagligheten av en agéard som gar en tjansteman emot
enligt artikel 90.2. | tvister av ekonomisk art skall domstolen ha oinskrankt behdrighet.
2. Overklaganden till Europeiska gemenskapernas domstol kan endast tas upp till prévning

— om et klagomd tidigare anforts hos tillséttnings-myndigheten enligt artikel 90.2 inom den tidsfrist som dar
foreskrivs, och

— omklagomalet avdagits, antingen uttryckligen eller tyst.
3. Overklagande enligt punkt 2 skall ske inom tre ménader. Denna tidfrist |6per frén och med

—  degivningsdagen for det beslut som fattats med anledning av klagomalet,
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— den dag da svarsfristen |0per ut om Overklagandet géller ett tyst avslag av ett klagoma som anférts enligt
artikel 90.2; om ett klagomal uttryckligen avd s efter ett tyst avslag men innan tidsfristen for Gverklagandet 16pt
ut, skall tidsfristen for dverklagandet dock borjalGpa pa nytt.

4. Trots punkt 2 kan den berorde, efter att ha anfort klagoma hos tillséttningsmyndigheten enligt artikel 90.2,
omedelbart véacka talan hos domstolen, forutsatt att denna talan &tféljs av en anstkan antingen om uppskov med
verkstalligheten av den ifragasatta dtgarden eller av de interimistiska dtgarderna. | sddana fall uppskjuts behandlingen
av saken vid domstolen till dess att det foreligger ett uttryckligt eler tyst avdag pa klagomélet.

5. Talan som vacks enligt denna artikel skall handldggas och avgoras enligt réttegangsreglerna for Europeiska
gemenskapernas domstol.

Artikel 91a (69)

Ansokningar och klagoma som rér de omraden som omfattas av artikel 2 tredje stycket skall Iamnas till den
tillsattningsmyndighet som dessa befogenheter Gverlétits till. Talan skall foras mot den ingtitution till vilken denna
tillséttningsmyndighet hor.

Avdening VIII : Sarskilda bestammelser som skall tillampas pa de tjansteméan som
tillhor gemenskaper nas vetenskapliga och tekniska tjanstegr upper

Artikel 92

| denna avdelning faststélls de sdrskilda bestammelser som géller for de tjansteman i gemenskaperna som innehar
tjanster inom karnkraftsomradet som kraver vetenskapliga och tekniska kvalifikationer och som avl6nas via andagen
i forsknings- och investeringsbudgeten.

En tabell med grundtjansterna och motsvarande tjansteklasser for de tjansteman som tillhor de vetenskapliga och
tekniskatjanstegrupper som avsesi foregdende stycke aterfinnsi bilagal B.

Artikel 93

Kommissionen kan beduta att bevilja de tjansteman som omfattas av artikel 92 i I16negraderna A 1 och A 2 och som
har en mycket hog vetenskaplig eller teknisk kompetens ekonomiska formaner som med hogst 25 % Gverstiger dem
somangesi avdelning V, med undantag for fasta tillégg och erséttning for utlégg.

Det hogsta antalet tjansteman som skal beviljas sddana forméner skall faststdllas av rédet pa fordag av
kommissionen.

Artikel 94

Foljande bestdmmelser skall utdver dem som anges i artikel 17 andra stycket och artikel 18 gélla for de tjansteméan
som avsesi artikel 92.

For varje publikation dler offentligt meddelande som gors av en tjansteman och som har samband med Europeiska
atomenergigemenskapens arbete krévs tillstand fran tillséttningsmyndigheten och att de villkor som denna stéller
uppfylls. Gemenskapen kan kréava att upphovsrétten till sddana publikationer upplatstill den.

Varje uppfinning som en tjansteman gor under eller i samband med tjansteutdvningen skal tillhéra Europeiska
atomenergigemenskapen. Institutionen f&r pa egen bekostnad och i gemenskapens namn ansbka om och erhdlla
patent pa dennai allalander. Varje uppfinning som en tjansteman gor under aret efter det att han |amnade sin tjanst
skall, om inte motsatsen kan styrkas, anses vara gjord under éler i samband med tjénsteutdvningen om den hér
samman med Europeiska atomenergigemenskapens arbete. Om uppfinningarna & patenterade skall uppfinnarens
eller uppfinnarnas namn anges.

Institutionen far om det & lampligt tilldela en tjansteman som & upphovsman till en patenterad uppfinning en bonus,
vars belopp skall bestdmmas av institutionen.
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Artikel 95

Fram till och med den 31 december 1968 och genom undantag fran artiklarna 31 och 32 kan tjansteman som avses i
artikel 92 tillsdttas i en annan 16negrad én begynnel seldnegraden for den tjanst till vilken de rekryterats och, dock fér
hogst hdlften av de tjanster som skall tillséttas, placerasi en annan |6neklass én den som angesi artikel 32.

For perioden efter denna dag skall radet pa fordag av kommissionen faststédlla dutliga bestammel ser for rekryteringen
av sadana personer.

Artikel 96

Genom undantag fran artikel 34.1 kan provanstallningsperioden variera fran tre till sex manader for de tjansteman
som avsesi artikel 92 och tillhor kategori C eler D.

Artikel 97

1. Genom undantag fran artikel 44 kan tillsattningsmyndigheten tilldela tjansteman som avses i artikel 92 en extra
|6neklass som ett erkdnnande av utomordentliga fortjanster; det antal tjansteman som fér tilldelas en extra |6neklass
fér inte Gverstiga en dttondedel av den &liga personastyrkan i varje kategori.

Den extraloneklassen far beviljas endast en gang i varje l6negrad.

Denna hojning far inte ledatill att tjanstemannen far en hogre grundlon an den som géller for den hogsta |oneklassen
i hans|6negrad.

2. Genom undantag fran artikel 44 kan den tjansteman som avsesi artikel 92 och vars kompetens, prestationsformaga
eller uppforande &r ofillfredsstallande genom bedlut av tillsittningsmyndigheten fa sin placering i en hogre |6neklass
uppskjuten i hogst tva & utan att det & nodvandigt att folja det forfarande som angesi artikel 87.

3. Denna artikel géller inte de tjansteman i [6negrad A 1 eller A 2 som avsesi artikel 92.
Artikel 98

Som en komplettering till artikel 34 kan allatjanstemén som avsesi artikel 92 efter avdutad provanstéllningsperiod fa
sin ursprungligainplacering andrad.

Artikel 45.2 skall inte tillampas pa de tjansteman som avsesi artikel 92.

For att tillséttningsmyndigheten skall kunna befordra de mest fortjanta av de tjansteman som avsesi artikel 92 far det
i sarskilda och val grundade fall géras undantag, som inte dverstiger ett &r, fran den tjanstgoringstid som faststalls i
artikel 45.1 andra stycket. Bestdmmelserna i detta stycke fér endast tillampas for varje tjansteman en gang under en
femarsperiod.

Artikel 99

Tillsattningsmyndigheten kan tilldela tjanstemén som avses i artikel 92 en bonus fér utmérkta insatser i tjansten;
denna bonus f& under ett & inte dverstiga tre ganger grundmanads6nen, utom om undantag gors av radet pa fordag
av kommissionen.

Den sammanlagda bonustilldelningen for utmérkta insatser i tjansten far inte dverstiga 3 % av de totala grundldner
som betalas ut &rligen till hela den vetenskapliga och tekniska personal som avsesi artikel 92.

Kommissionen skall varje & fatta bedut om bonusbeloppet och om vilka personer som skall tilldelas detta och

forelagga radet en rapport om antalet och storleken pa de bonusbelopp som beviljats, fordelade pa I6negrader och
tjanstegrenar och med angivande av de huvudsakliga skalen fér tilldelningen.
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Artikel 100

Sarskild ersdttning kan beviljas vissa tjansteman som avses i artikel 92 for att kompensera dem for sarskilt svara
arbetsforhdllanden.

Radet skall pa fordag av kommissionen faststélla satserna och villkoren for sddan séarskild ersittning och vilka
personer som skall vara beréttigade till den.

Artikel 101

Genom undantag fran artikel 56 andra stycket och endast i sérskilda fal kan vissa av de tjanstemén som avses i
artikel 92 och tillhor kategori B fa kompensationledigt eller Gvertidsersittning i enlighet med bilaga V1.

Tillsitningsmyndigheten skall faststédlla de tjanster som bestdmmelsernai denna artikel kan tillampas pa.

Avdelning Vllla (51) : Sarskilda undantagsbestammelser som skall tillampas pa
tjansteman som tjanstgor i tredjeland

Artikel 101a

Utan at det paverkar tillampningen av andra bestdmmelser i tjangteforeskrifterna skall  sarskilda
undantagshestdmmel ser gélla for tjansteman som tjanstgor i tredje land i enlighet med bilaga X.

Avdelning | X : Overgangsbestammelser och slutbestammelser

KAPITEL 1
OVERGANGSBESTAMMEL SER

Artikel 102

1. En angtdlld i gemenskaperna som innehar en fast tjanst vid en av gemenskapernas inditutioner nér dessa
tjansteforeskrifter trader i kraft kan genom beslut av tillséttningsmyndigheten fast anstdllas i den l6negrad och den
[6neklass i det |6nesystem som faststélls i dessa tjansteforeskrifter och som motsvarar den I6negrad och |6neklass
som uttryckligen eller underforstétt tilldelats honom innan han omfattades av dessa tjansteforeskrifter, om inte annat
foljer av eventuella bedut fattade genom Overenskommelse mellan Europeiska gemenskapens och Europeiska
atomenergigemenskapens rad om anpassning av tjansteklasserna och kriterierna som skall tilldmpas vid
|6negradsplacering, under forutséttning att han,

—  vad géller varje angtélld,
uppfyller villkoreni artikel 28 g, b, ¢, och f,

—  vad géller varje angtédlld, utom dem i I6negraderna A 1 och A 2,

a) har tjianstgjort vid en av gemenskapernas ingtitutioner i mer an sex manader nar dessa tjanstefGreskrifter trader i
kraft; en tjansteman inom gemenskaperna som inte uppfyller detta villkor kan provanstallas och tillsittas pa en
fast tjanst enligt artikel 34,

b) intehar varit forema for ndgra negativa yttranden fran den integrationsnamnd som angesi foljande stycke.

Vid ikrafttradandet av dessa tjansteforeskrifter skall det vid varje ingtitution inréttas en integrationsnamnd som bestar
av vid ingtitutionen anstéllda i arbetd edande funktion, och som utses av tillséttningsmyndigheten.

Denna namnd skall till tillsittningsmyndigheten avge ett yttrande, utarbetat pa grundval av de Gverordnades
bedémning av tjanstemannens kompetens, prestationsformaga och uppforande i tjansten, nér det géller att bedoma
hur 1dmpliga de anstéllda vid institutionen, som & aktuella for placering enligt bestdmmelserna ovan, & for de
arbetsuppgifter somingar i tjansten med undantag for anstalldai |6negraderna A 1 och A 2.
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2. Om integrationsndmnden lamnar ett negativt yttrande om en angtédlld skal angtélningsavtalet ségas upp.
Tillsitningsmyndigheten kan dock erbjuda en sadan person fast angtédlining i en lagre |6negrad och loneklass i
|6nesystemet enligt dessa tjansteforeskrifter an dem han uppnétt, vare sig dessa tidigare tilldelats honom uttryckligen
eler underforstétt. En anstalld vars avtal sigs upp skall ha rétt till sadan erséttning som foreskrivsi artikel 34.2 sista
stycket.

3. | det fal da en angtédlld i gemenskaperna nar dessa tjansteforeskrifter trader i kraft varken uttryckligen eler
underforstétt tilldelats en |6negrad och I6neklass innan han omfattades av dessa tjansteforeskrifter skall inom ett ar
frén den dag datjansteforeskrifternatrader i kraft av tillsattningsmyndigheten tilldelas en sédan grad och klass, varvid
undantag, i forekommande fall, kan goras frén artikel 32.

4. Genom undantag fran punkt 1 skall

a) entjansteman varstjanst ingar i kategori D i tabellen i bilaga | placerasi den I6negrad som motsvarar tjansten
och i den I6neklass inom I6negraden for vilken grundlénen med avdrag for gemenskapsskatten och
tjanstemannens avgift till pensionssystemet &r likamed eller ndrmast under den grundion plus lokaatillagg med
avdrag for avgiften till gemenskapsingtitutionernas tillfaliga gemensamma forsakringssystem som han mottog
nér dessa tjanstefbreskrifter tradde i kraft,

b) en tjansteman vid spraktjansten placeras i den l6negrad som motsvarar tjansten och i den l6neklass inom
|6negraden som ligger nérmast 6ver den [6neklass som han skulle haplaceratsi enligt punkt 1.

5. Betdmmelserna i kapitel 1 i avdelning VIII i tjansteforeskrifterna for Europeiska kol- och stélgemenskapens
tjansteman skall tilldmpas pa en angtédld som fore ikrafttrédandet av dessa tjansteforeskrifter var fast anstélld i
Europeiska kol- och stdlgemenskapen och beviljats tjanstledighet av personliga ska frén en av denna gemenskaps
ingtitutioner for att tjanstgdra vid en ingtitution inom Europeiska ekonomiska gemenskapen eller Europeiska
atomenergigemenskapen vad géller den 16negrad och |6neklass som han placerasii, i enlighet med punkt 1 - 4 ovan,
forutsatt att tillampningen av dessa bestammelser inte ger honom storre formaner dn dem han skulle ha haft om han
placeratsi sammalonegrad enligt tjansteforeskrifterna for Europeiska kol- och stélgemenskapens tjansteman.

Artiklarna 103 och 104 (8)
Upphor att gélla.
Artikel 105 (46)
Upphor att gélla.

Artikel 106

En tjénsteman som fore tillampningen av dessa tjansteforeskrifter var beréttigad till erséttning for dubbel boséttning
men som inte uppfyllde villkoren for utlandstillagg enligt artikel 4 i bilaga VII skall erhdlla samma belopp som det
han skulle ha erhdllit i ersittning for dubbel bosittning enligt det |6nesystem som géllde fore ikrafttradandet av
tjansteforeskrifterna. Detta belopp far inte av nagot som helst skd andras i framtiden, utom da tjanstemannen ar
beréttigad till utlandstilléagg genom att uppfylla kraven for detta.

Artikel 107 (8)

1. En tjansteman som enligt dessa Gvergangsbestammelser omfattas av dessa tjanstefGreskrifter, och som kan styrka
att han pa grund av att han tilltratt en tjanst i ndgon av gemenskaperna tvingas att avsta helt eller delvis fran de
pensionsréttigheter som skulle ha tillfalit honom i hans ursprungdand, utan att han har mojlighet att erhdlla den
forsakringstekniska motsvarigheten till dessa réttigheter, skall néar det géller avgangspension i gemenskaperna utan att
behtva betala resterande avgifter tillgodoraknas arliga tillagg som motsvarar antalet pensionsgrundande tjanstedr i
ursprungslandet.

2. Antaet pensonsgrundande tjanstedr som pd detta it skal tillgodordknas skall faststdlas  av
tillsittningsmyndigheten vid den indtitution som tjanstemannen tillhor efter yttrande frén kommittén for
tjansteforeskrifterna som foreskrivsi artikel 10. Antalet &r fér inte Gverstiga
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—  det antal tjanstedr som tjanstemannen faktiskt kan fullgora fram till 65 ars alder,

—  hélften av det antal tjanstedr som han vid 65 ars dder skulle ha kvar for att uppnd 35 pensionsgrundande
tjansted.

3. En tjansteman som omfattats av de foregaende bestammel serna skall till gemenskaperna betala en del av de belopp
som betalats ut till honom for att reglera hans pensionsréttigheter i ursprungslandet och som inte motsvarar dessa
réttigheters forsakringstekniska varde; den delen skall vara lika med forhallandet mellan det antal pensionsgrundande
tjanstedr som tillgodoraknas honom av gemenskapen och det antal pensionsgrundande tjanstedr som han forlorat i sitt
ursprungsland.

4. Utom vid dodsfall éler vid tilldmpningen av artiklarna 41 och 50, skall en tjansteman som lamnar tjansten fore 65
a&rs 8lder intetillgodoréknas dennatid.

5 Om en tjangeman som omfattas av foregdende bestammelser avlider skall det sammanlagda antalet
pensionsgrundande & som han skulle ha tillgodordknats om han uppndtt 65 &s ader tillgodordknas hans
réttsinnehavare vid berdkningen av deras pensionsréttigheter.

6. Om en tjansteman som omfattas av foregdende bestammelser berdrs av &tgarder enligt artiklarna 41 och 50 skall
han, da han borjar uppbara avgangspension, tillgodoraknas den tid som han skulle ha haft rétt till om han uppnétt 65
&rs 8lder. Den delen skall vara likamed forhdllandet mellan det antal pensionsgrundande tjanstedr som legat till grund
for berékningen av hans pensionsréttigheter och det antal pensionsgrundande tjanstedr som han skulle ha kunnat
forvarvavid 65 ars ader.

Artiklarna 108 och 109 (8)
Upphor att gélla.

KAPITEL 2
SLUTBESTAMMEL SER

Artikel 110 (8)

De allmanna genomforandebestammelserna till dessa tjansteforeskrifter skall antas av varje ingtitution efter samrad
med dess personalkommitté och efter yttrande fran den kommitté for tjansteféreskrifterna som foreskrivsi artikel 10.

Alla sidana alménna genomférandebestdmmelser och ala regler som antas genom Gverenskommelse mellan
institutionerna skall meddelas personaen.

Institutionernas administrativa enheter skall regelbundet samréda med varandra angdende tillampningen av dessa
tjnstefOreskrifter.
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BILAGA | (8) (24) (69)
Grundtjanster och motsvarande tjansteklasser i varje kategori

A. Grundtjanster och motsvarande tjansteklasser i varje kategori och vid spraktjansten enligt
artikel 5.4 i tjansteféreskrifterna

Kategori A
Al Genera direktor
A2 Direktor
A3 Avdelningschef
A4-AS5 Forste handlaggare
A6-A7 Handlaggare
A8 Bitradande handléggare
Kategori B
B1 Forste assistent
B2-B3 Assistent - Teknisk assistant @~ Administrativ assistent @
B4-B5 Bitradande assistent - Bitradande teknisk assistent " Bitradande administrativ assistant
Kategori C
C1 Chefssekreterare - Forste sekreterare - Forste kontorist
C2-C3 Sekreterare - Kontorist
C4-C5 Maskinskrivare - Bitrddande kontorist
Kategori D
D1 Forestandare
D2-D3 Y rkesutbildad medarbetare
D4 Icke yrkesutbildad medarbetare
Spr aktjansten
LA 3 Chef for dversattnings- eller tolkavdelning

LA4-LAS Chef for dversattnings- eller tolkgrupp - Granskare - férste dverséttare - forste tolk
LAG6-LA7  Oversittare- Tolk

LA 8 Bitradande dverséttare - Bitradande tolk

@ Antalet tjénster som motsvarar denna grundtjénst ar exakt och
uttryckligen faststéllt i den tjansteférteckning som &r bifogad budgeten.
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B. Grundtjanster och motsvarande tjansteklasser for tjdnsteman som tillhér gemenskapernas
vetenskapliga och tekniska tjanstegrupper enligt artikel 92 i tjansteforeskrifterna (8)

Kategori A

Administrativ och radgivande personal

Al Generaldirektor

A2 Direktor

A3 Avdeningchef

A4 Vetenskaplig eler teknisk forste handléggare

A5-A6-A7-A8 Vetenskaplig eler teknisk handldggare

Kategori B

a) Personal vid utvecklingsavdel ningarna
B1-B2 Chefkonstruktor
B2-B3 Projektkonstruktor

b) Laboratoriepersonal

B1-B2 Laboratoriechef

B3-B4-B5 Laboratorietekniker (Trots bestdmmelserna i artiklarna 62 och 66 i tjansteforeskrifterna skall
laboratorietekniker i [6negrad B 5 fal6n enligt tabellen for 16negrad B 5 6kad med fyra |6neklasser:
varje ny loneklass efter den fjarde skall bersknas genom att det till den féregaende |6neklassen l3ggs
den |6nedkning som sker vartannat & inom |6neklassernai dennaldnegrad).

¢) Verkstadsper sonal

B1-B2 Intendent

B2-B3 Arbetdedare
B2-B3-B4 Planeringssamordnare
B3-B4 Forman

Kategori C

a) Personal vid utvecklingsavdel ningarna
Cl-C2-C3-C4 Konstruktor

b) Verkstadspersonal
C1 Hantverksméstare
C2-C3-C4-C5 Hantverkare

c) Laboratoriepersonal

C1i Forste bitrédande |aboratorietekniker

C2-C3-C4-C5 Bitrédande laboratorietekniker

C3 Laboratorietekniker (Trots bestdmmelserna i artikel 62 i tjansteforeskrifterna skall
[6neskalan for [aboratorietekniker utseddai |6negrad C 3 endast omfatta fyra loneklasser)

Kategori D

a) Personal vid utvecklingsavdel ningarna

D1 Chef for reprocentral

D2-D3 Tryckare - Arkivmedarbetare

b) Lagerpersonal

D1-D2 Lagerférman

D3-D4 Lagerarbetare

c) Laboratoriepersonal

D1-D2 Laboratoriebitréde

D3-D4 Laboratoriestadare
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BILAGA Il : Sammansattning av och arbetsordning for de organ som anges i artikel 9
tjansteforeskrifterna

Avsnitt 1
Personalkommittén

Artikel 1 (8) (75)

Personalkommittén skall besta av ordinarie medlemmar samt, eventuellt, suppleanter, vilkas mandattid skall vara tre
&. Ingtitutionen far emellertid besuta om kortare mandattid, dock inte kortare @n ett a. Alla tjansteman vid
institutionen skall ha réstrétt och varavabara

Villkoren for val till en personakommitté, om den inte & indelad i lokalavdelningar, dler till en lokdavdelning, skal
faststéllas vid et almant méte med ingtitutionens tjansteman i tjanst pa anstallningsorten i fraga. Vaen skall vara
hemliga

Om personalkommittén & indelad i lokalavdelningar skall det sétt pa vilka den centrala kommitténs ledaméter utses
for varje anstédlIningsort faststéllas vid ett allmant méte med ingtitutionens tjanstemén i tjanst patjanstestéllet i fraga.
Endast medlemmar av den berdrda lokalavdel ningen kan utsestill medlemmar i den centrala kommittén.

Om personalkommittén inte & indelad i lokalavdelningar eller om den & indelad i lokalavdelningar, skall den eler
lokalavdelningen sittas samman sA att ala kategorier och alla grupper av tjanstemén som avses i artikel 5 i
tjnsteforeskrifterna och av anstéllda som avsesi artikel 7 forsta stycket i anstdlningsvillkoren for dvriga anstélldai
gemenskaperna & representerade. Den centrda kommittén for en personalkommitté som & indelad i
lokalavdelningar skall formellt anses vara konstituerad d& majoriteten av dess medlemmar & utsedda.

Val till en personalkommitté som inte & indelad i lokalavdelningar, eler till en sddan lokalavdelning om den &
indelad i lokalavdelningar, skall varagiltigt om tvatredjedelar av de rostberéttigade tjansteméannen har deltagit i valet.
Om detta val deltagande inte uppnéits skall ett andraval vara giltigt om majoriteten av de réstberéttigade deltagit.

De uppgifter som utférs av medlemmarna i personalkommittén och av de tjanstemén som kommittén utser for att
medverka i de organ som uppréttas enligt tjansteféreskrifterna eller av ingtitutionen skall anses vara en del av deras
normala arbetsuppgifter vid institutionen. Utférandet av detta arbete fér inte varattill nackdel for vederbGrande.

Avsnitt 2
Partssammansatta kommittén
Artikel 2 (69)

Den eller de partssammansatta kommittéerna vid en institution skall besta av
—  enordférande som utses varje & av tillsétningsmyndigheten,

— ordinarie medlemmar och suppleanter som utses vid samma tidpunkt, varav hélften utses av
tillséttningsmyndigheten och hélften av persona kommittén.

Den gemensamma partssammansatta kommittén for tvaeller fleraingtitutioner skall bestd av
—  enordférande som utses av den tillsdttningsmyndighet som avsesi artikel 2 tredje stycket i tjansteforeskrifterna,

— ordinarie medlemmar och suppleanter, varav héften utses av tillsdttningsmyndigheterna for de institutioner som
& representerade i gemensamma partssammansatta kommittén, och hélften av personalkommittéerna.

Bestdmmelser for kommitténs konstituering skall faststéllas genom éverenskommelse mellan de institutioner som &r
representerade i gemensamma partssammansatta kommittén, efter samréd med deras personalkommitté.

En suppleant far endast résta om en ordinarie medlem inte & narvarande.
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Artikel 3 (8)

Den partssammansatta kommittén skall sammantréda efter sammankallande av tillsittningsmyndigheten eller pa
begéran av personalkommittén.

Kommittén skall vara besutsfor endast om samtliga ordinarie medlemmar ller, vid deras franvaro, deras suppleanter
& nérvarande.

Kommitténs ordférande fé&r endast rostai ordningsfrégor.

Kommitténs yttrande skall inom fem dagar efter Gverldggningen skriftligt meddelas tillséttningsmyndigheten och
personalkommittén.

Allamediemmar i kommittén kan begéra att hans synpunkter tas med i kommitténs yttrande.
Artikel 3a (69)

Den gemensamma patssammansatta kommittén  skall sammantrada pad begdran antingen av  den
tillséttningsmyndighet som avsesi artikel 2 tredje stycket i tjansteforeskrifterna eller av en tillsattningsmyndighet eler
en personalkommitté vid en av deingtitutioner som &r representerade i kommittén.

Den gemensamma partssammansatta kommittén skall endast vara bedutsfér om samtliga ordinarie medlemmar eller
deras suppleanter & nérvarande.

Ordfdranden i den gemensamma partssammansatta kommittén far endast réstai ordningsfragor.

Yttrande av den gemensamma partssammansatta kommittén skall inom fem dagar efter dverléggningen skriftligt
meddelas den tillséttningsmyndighet som avses i artikel 2 tredje stycket i tjansteforeskrifterna, de Ovriga
tillséttningsmyndigheterna och deras persona kommittéer.

Alla medlemmar av den gemensamma partssammansatta kommittén kan begéra att hans synpunkter tas med i
kommitténs yttrande.

Avsnitt 3
Disciplinnamnden

Artikel 4

Disciplinnamnden eller disciplinndmnderna skall besta av en ordférande och fyra medlemmar. De skall bitrédas av en
sekreterare.

Artikel 5

1. Tillsitningsmyndigheten skall varje & utse ordférande i disciplinnamnderna. Dessa ordférande far inte under
nagra omstandigheter samtidigt vara medlemmar i den partssammansatta kommittén eller i bedomningskommittén.

Tillsattningsmyndigheten skall ocksa utarbeta en forteckning for varje namnd som om mgjligt innehdller namnen pa
tvatjanseman i varje lonegrad i varje kategori.

Personalkommittén skall samtidigt dverldmna en liknande forteckning till tillséttningsmyndigheten.

2. Disciplinnamndens ordférande skall, inom fem dagar efter att ha mottagit en rapport som antingen ger anledning
till disciplinéra forfaranden dller till det forfarande som avsesi artikel 22 dler artikel 51 i tjansteforeskrifterna, i den
berdrda tjanstemannens narvaro dra lott bland namnen pa de ovan namnda forteckningarna for att bestdmma vilka
fyramedlemmar som skall utgtra namnden, varvid tva skall dras frén varje forteckning.

Medlemmarna i disciplinnamden méste minst ha samma lénegrad som den tjansteman vars drende skall prévas av
namnden.
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Ordfdranden skall underrétta samtliga medlemmar om namndens sammanséttning.

3. Den tjansteman som ifrégasétts f&r inom fem dagar fran det att namnden inréttats gora invandningar mot négon av
dess medlemmar, dock € mot ordféranden.

Inom samma tidsfrist kan medlemmarna av disciplinnamnden begéra att bli befriad fran uppdraget under
forutséttning att han har beréttigade skéal.

Disciplinndmndens ordférande skall genom lottdragning fylla ala uppkomna vakanser.
Artikel 6

Disciplinndmndens medlemmar skall vara helt oavhéangiga nér de utfor sitt uppdrag.

Néamndens arbete skall varahemligt.

Avsnitt 4
Invaliditetskommittén

Artikel 7 (8) (24)

Invaliditetskommittén skall bestd av tre |&kare som utses enligt foljande:
—  Denfdrste utses av den ingtitution dar tjanstemannen tjanstgor.

—  Den andre utses av den berdrda tjanstemannen.

—  Den tredje utses genom dverenskommelse av de bada forstalakarna.

Om tjanstemannen underldter att utse nagon lakare skall en sidan utses av ordféranden for Europeiska
gemenskapernas domstol.

Om de tvaforsta lakarnainte kan enas om att utse den tredje lakaren inom tva manader fran det att den andra lakaren
utsetts, skall den tredje |akaren utses av ordféranden for Europeiska gemenskapernas domstol, pa initiativ av ndgon
av parterna

Artikel 8
Kostnader i samband med invaliditetskommitténs arbete skall béras av den ingtitution som den berdrda tjanstemannen
tillhor.

Om den l&kare som utsetts av den berdrda tjanstemannen & bosatt pa ndgon annan ort &n den dér tjanstemannen &
anstalld skall den berdrda tjanstemannen béra kostnaderna for de ytterligare arvoden som utgdr, med undantag av
kostnaderna for resor i forstaklass, vilka skall erséttas av ingtitutionen.

Artikel 9

Tjanstemannen far till invaiditetskommittén dverlamna rapporter eler intyg fran sin behandlande |&kare éller andra
|&kare som han eventudl It konsulterat.

Invaliditetskommitténs dutsatser skall versandastill tillsdttningsmyndigheten och den ber6rda tjanstemannen.

Kommitténs arbete skall varahemligt.
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Avsnitt 5
Beddmningskommittén

Artikel 10

Medlemmar i bedoémningskommittén skall varje ar utses av tillséttningsmyndigheten bland de hogre tjansteméannen
vid ingtitutionen. Kommittén skall §alv utse ordférande. Medlemmar av den partssammansatta kommittén far inte
varamedlemmar av bedémningskommittén.

Om kommittén har att utfarda rekommendationer om en tjansteman vars narmast Overordnade & medlem i
kommittén, skall den senare inte deltai Gverlaggningen.

Artikel 11

Kommitténs arbete skall vara hemligt.

| - 46



TIANSTEFORESKRIFTER — Bilagalll

BILAGA Il : Forfarande vid uttagningsprov
Artikel 1 (8) (69)

1. Medddande om uttagningsprov skall utarbetas av tillsdttningsmyndigheten efter samrdd med den
partssammansatta kommittén.

| meddelandet skall foljande anges:

a) Uttagningsprovets art (internt uttagningsprov for institutionen, internt uttagningsprov for ingtitutionerna, allméant
uttagningsprov, samt i férekommande fall uttagningsprov som & gemensamma for tva dller fleraingtitutioner).

b) Typ av uttagningsprov (pa grundval av meriter eler prov eller badadera).
c) Befattningsbeskrivning och arbetsuppgifter for den tjanst som skall tillséttas.

d) Examensbevis dler andra intyg avseende de formella meriter eller den erfarenhet som krévs for den tjanst som
skall tillséttas.

e) Provensart och viktning/poangantal, i de fall uttagningen bygger pa prov.
f) | forekommande fall de sprakkunskaper som kravs med tanke pa tjanstens speciella art.

g) | forekommande fall aldersgrans och hdjd aldersgrans for anstéldai gemenskaperna som tjanstgjort i minst ett
ar.

h) Sistadatum for ansdkan.
i)  Allaeventuellaundantag enligt artikel 28 ai tjansteforeskrifterna.

Meddelande om allménna uttagningsprov som & gemensamma for tva dller flera ingtitutioner skall utarbetas av den
tillséttningsmyndighet som avsesi artikel 2 tredje stycket i tjansteféreskrifterna efter samrad med den gemensamma
partssammansatta kommittén.

2. Medddlande om alméanna uttagningsprov skall offentliggoras i Europeiska gemenskapernas officiella tidning
senast en ménad fore ansokningstidens utgang och i forekommande fall senast tva manader fore provtillfallet.

3. Alla uttagningsprov skall annonseras inom de tre europeiska gemenskapernas ingtitutioner, varvid samma
tidsfrister skall iakttas.

Artikel 2
Sokande skall fyllai det formulér som foreskrivs av tillséttningsmyndigheten.

Det kan stéllas krav paatt de lamnar kompletterande handlingar eller upplysningar.
Artikel 3 (69)

Uttagningskommittén skall bestd av en ordfdrande och en eller flera personer som utses av tillséttningsmyndigheten
samt av en tjansteman som utses av personalkommittén.

Vid allmanna uttagningsprov som & gemensamma for tva eller fleraingtitutioner skall uttagningskommittén besté av
en ordférande som utses av den tillséttningsmyndighet som avsesi artikel 2 tredje stycket i tjansteféreskrifterna och
av medlemmar som pa fordag av ingtitutionerna utses av den tillsittningsmyndighet som avses i artikel 2 tredje
stycket i tjansteforeskrifterna, samt av medlemmar som utses genom Overenskommelse mellan institutionernas
personalkommittéer pa sa sétt att en likstalld representation sakerstélls.

Uttagni ngskommittén kan for vissa prov bitrédas av en dler flera bedémare med rédgivande funktion.

Medlemmarnai uttagningskommittén skall utses bland tjansteman i en [6negrad som minst motsvarar |6negraden for
den tjanst som skall tillséttas.
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Artikel 4

Tillséttningsmyndigheten skall upprétta en férteckning ver de sbkande som uppfyller villkoren i artikel 28 a, b och ¢
i tjansteforeskrifterna och 6verlamna den tillssmmans med de stkandes handlingar till uttagningskommitténs
ordférande.

Artikel 5
Efter att ha gatt igenom dessa handlingar skall uttagningskommittén upprétta en forteckning dver de sbkande som
uppfyller kraven i meddelandet om uttagningsproven.
Om uttagningen bygger pa prov skall samtliga sbkande pa forteckningen kallastill prov.

Om uttagningen bygger pa meriter skall uttagningskommittén efter att ha faststéllt bedomningsgrunderna for de
sbkandes meriter ta stéllning till meriterna hos de sokande i den férteckning som uppréttats enligt forsta stycket.

Om uttagningen bygger pa bade meriter och prov skall uttagningskommittén faststélla vilka sbkande som skall kallas
till prov.

Efter att haavdutat detta férfarande skall uttagningskommittén upprétta den forteckning 6ver godkénda sokande som
angesi artikel 30 tjansteforeskrifterna. Forteckningen skall om méjligt innehdlla minst dubbelt s3 manga namn som
antalet tjanster som skall tillséttas.

Uttagningskommittén skall 6verlamna denna forteckning till tillsdttningsmyndigheten tillsammans med en motiverad
rapport, inbegripet eventuella synpunkter fran medlemmarna.
Artikel 6

Uttagningskommitténs arbete skall vara hemligt.
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BILAGA IV : Ersattning enligt artiklarna 41 och 50 i tjansteforeskrifterna
Enda artikel (8) (24)

1. En tjénsteman som omfattas av artikel 41 eller 50 i tjansteforeskrifterna skall harétt till foljande:

a Enmanatlig ersittning i tre ménader som motsvarar hans grundién.

b) En manatlig ersittning under en bestamd period i forhdllande till 8lder och tjanstgoringstid i enlighet med
tabellen i punkt 3 och som motsvarar

—  85% av grundionen fran den fjardeftill den gétte ménaden,

— 70 % av grundlonen under de nérmast f6ljande fem aren,

— 60 % av grunditnen dérefter.

Frén och med den dag da tjanstemannen fyller 60 ar skall erséttningen inte langre utga.

Efter den dagen och fram till den dag tjanstemannen fyller 65 & skall han emellertid fortsitta att fa ersdttning till dess
han uppndr maximal avgangspension.

Vid tillampningen av denna artikel skall grundltnen vara den som anges i tabellen i artikel 66 i tjansteforeskrifterna
och som géller den forstadagen i den manad for vilken erséttningen skall betalas ut.

1a. Under den tid tjanstemannen har rétt till ersittning, och under de sex manader som foljer darefter, skall han for
egen del och for sinamedforsakrades del harétt till formaner enligt det §ukforsakringssystem som foreskrivsi artikel
72 i tjansteforeskrifterna, forutsatt att tjanstemannen betalar den avgift som altefter omsténdigheterna beréknas med
hansyn till antingen hans grundion eller den del av denna som avsesi punkt 1 i denna artikel och forutsatt att han inte
omfattas av ndgot annat offentligt system for forsakring mot sammarisker.

Vid utgangen av den period som anges i forsta stycket och pa de villkor som foreskrivs dar, kan tjgnstemannen pa
egen begdran fortsdtta att uppbéra formaner enligt ovannamnda §ukforsakringssystem, forutsatt att han béar hela
kostnaden for den avgift som avsesi artikel 72.1 1 tjansteforeskrifterna.

Nér tjanstemannens rétt till erséttning upphor, skall hans avgift beréknas pa grundval av den senast erhdinamanatliga
ersdttningen.

Nér tjanstemannen har intrétt i det pensionssystem som féreskrivs i tjansteféreskrifterna for tjansteménnen i
gemenskaperna skall han vid tillampningen av artikel 72 i tjansteforeskrifterna likstdllas med en tjansteman som
stannat kvar i tjanst fram till 60 &rs alder.

2. Bestammelsernai denna bilaga skall ses dver tio & efter det att tjansteforeskrifternatrader i kraft.

3. For at faststdla i forhdllande till tjanstemannens alder den period under vilken han f& ersittning enligt
artiklarna4l och 50 i tjansteforeskrifterna skall tjanstgoringstidens langd multipliceras med tilldmplig procentsats
enligt foljande tabell; perioden skall i forekommande fall rundas av till narmast féregdende manad.

Alder % Alder % Alder % Alder %
20 18 30 33 40 48 50 63
21 19,5 31 34,5 41 49,5 51 64,5
22 21 32 36 42 51 52 66
23 22,5 33 375 43 52,5 53 67,5
24 24 34 39 44 54 54 69
25 25,5 35 40,5 45 55,5 55 70,5
26 27 36 42 46 57 56 72
27 28,5 37 435 47 58,5 57 73,5
28 30 38 45 48 60 58 75
29 31,5 39 46,5 49 61,5 59-64 76,5
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BILAGA IVa (8) : Halvtidstjanstgoring
Artikel 1
Det tillstand som avsesi artikel 55a skall efter ansokan fran tjanstemannen beviljas for hogst ett &
Tillstandet kan dock fornyas pa sammavillkor. Anstkan om fornyelse skall [amnas av tjanstemannen minst en manad
fore utgangen av den period for vilken tillstandet beviljats.
Artikel 2

Om de skd som vait avgorande for det tillstdhd som avses i artikel 55a inte langre foreligger, kan
tillséttningsmyndigheten med en manads varsel dterkala tillstandet fore utgangen av den period for vilken det
beviljats.

Tillsétningsmyndigheten kan dven pa tjanstemannens begaran aterkalla tillsténdet fore utgangen av den period for
vilken det beviljats.

Artikel 3

En tjansteman skall under den period han har beviljats halvtidstjanstgoring harétt till 50 % av sin [6n. Han skall dock
fortsétta att fa 100 % av barntillagget och 100 % av utbildningstillagget.

Under den perioden far han inte utféra nagon annan forvarvsverksamhet.

Avgifter till §ukforsakrings- och pensionssystemet skall beréknas pa den totala grundl6nen.
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BILAGA V: Ledighet

Avsnitt 1
Arlig ledighet

Artikel 1

Under det & da en tjansteman tilltrader eler 1amnar tjansten skall han ha rétt till ledighet tva arbetsdagar for varje
manads tjanstgoring, tva arbetsdagar for varje inte helt inarbetad tjanstemanad pa mer @n 15 dagar och en arbetsdag
for varje inte helt inarbetad tjanstemanad pa 15 dagar €ller mindre.

Artikel 2

Den arliga ledigheten kan tas ut i en sammanhangande period eler i flera perioder enligt tjanstemannens 6nskemdl
och med hansyn till tjanstens krav. Den maste dock bestd av minst en period av tva sammanhéngande veckor. En
tjangteman som tilltrétt en tjanst skall beviljas ledighet forst efter tre ménaders tjanstgoring; ledighet kan i
undantagsfall beviljastidigare av skél som styrktsi vederbérlig ordning.

Artikel 3

Om en tjansteman under den &liga ledigheten adrar sig en sukdom som skulle ha hindrat honom fran att arbeta om
han inte hade varit ledig skall den &rliga ledigheten forlangas med motsvarande tid mot uppvisande av ett 1akarintyg.

Artikel 4

Om en tjansteman av andra skd an tjanstens krav inte utnyttjat sin arliga ledighet innan kalenderaret 16pt ut, far det
antal dagar som fors Gver till det kommande &ret inte Gverstigatolv dagar.

Om en tjansteman inte har utnyttjat hela sin &rliga ledighet da han lamnar sin tjanst skall han erhdlla erséttning med
motsvarande en trettiondedel av sin manadsl6n for varje ledig dag som han &r beréttigad till nér han [amnar tjansten.

Om en tjansteman da han lamnar tjansten tagit ut fler dagars ledighet an han arligen varit beréttigad till fram till den
dagen skall ett belopp berdknat pa det sétt som angesi foregaende stycke dras av.

Artikel 5

Om en tjansteman under ledigheten kallas i tjanst av tjansteskal eller om han far beviljad ledighet indragen skall ala
hans kostnader i samband darmed erséitas, forutsatt att han kan styrka dem i vederborlig ordning, och resdagarna
skal beviljas panytt.

Avsnitt 2
Sarskild ledighet

Artikel 6 (24)

Utéver den aliga ledigheten kan en tjansteman efter ansokan beviljas sarskild ledighet. | synnerhet skal sédan
ledighet beviljas enligt foljande:

—  Tjanstemans giftermdl: fyradagar.

—  Tjanstemans bostadsbyte: upp till tva dagar.

—  Makesdlvarligagukdom: upp till tre dagar.

—  Makesdodsfall: fyradagar.

— Anférvantsi uppstigande led alvarliga 5ukdom: upp till tva dagar.
—  Anférvantsi uppstigande led dodsfall: tva dagar.

— Barnsfodese dler giftermd: tva dagar.

—  Barnsallvarligagukdom: upp till tva dagar.
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—  Barnsdodsfal: fyradagar.

Déarutdver kan ingtitutionen bevilja sérskild ledighet for vidareutbildning inom de ramar som faststéllts i det program
for vidareutbildning som inditutionen skal faststdlla med tillampning av artikd 24 tredje stycket i
tjansteforeskrifterna.

Avsnitt 3
Resdagar

Artikel 7 (24)

Till den &rliga ledigheten enligt avsnitt 1 ovan skall de resdagar |aggas som berdknas pa avsténdet med tag mellan
semesterorten och anstélIningsorten enligt foljande:

50 - 250 km: en dag for tur- och returresa,

— 251 - 600 km: tva dagar for tur- och returresa,

— 601 -900 km: tre dagar fér tur- och returresa,

—  901- 1400 km: fyradagar for tur- och returresa,
— 1401 - 2000 km: fem dagar for tur- och returresa,
—  mer 8n 2 000 km: sex dagar for tur- och returresa.

Om tjanstemannen omfattas av bestdmmelsernai artikel 8.2 andra stycket i bilaga V11 skall resdagarna beréknas pa
grundval av tigstréckan mellan semesterorten och anstélIningsorten enligt foljande:

—  Till och med 900 km: en dag for tur- och returresa.
—  Mer dn 900 km: tva dagar for tur- och returresa.

| sérskildafall kan undantag beviljas efter anstkan av tjanstemannen i fraga, och mot uppvisande av intyg, om en tur-
och returresainte kan genomfdras under den medgivnatiden.

Enligt denna artikel skall semesterorten anses vara ursprungsorten.

De foregaende bestammelserna skall tillampas pa tjansteman vilkas anstélIningsort och ursprungsort ligger i Europa.
Om angtdlIningsorten eler ursprungsorten ligger utanfor Europa, skall resdagarna faststéllas genom ett sarskilt bedut
med hansyn till de specidlaforutsdttningarna

Om sarskild ledighet beviljas i enlighet med avsnitt 2 ovan skall resdagarna faststéllas genom ett sarskilt besut med
hansyn till de specidllaforutséttningarna

BILAGA VI : Kompensationsledighet och dvertidsersattning
Artikel 1 (24)

Inom de begrénsningar som faststélsi artikel 56 i tjansteftreskrifterna skall en tjansteman i kategori C eller D som
arbetar dvertid vara beréttigad till kompensationdedighet eller erséttning enligt foljande:
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a) For varje overtidstimme skall han ha rétt till en och en halv timmes ledighet; om han arbetar Gvertid under en
timme mellan kl. 22.00 och 7.00 eller pa en stndag eller en allman helgdag skall han harétt till tva timmars ledighet;
vid beviljandet av kompensationdedigheten skall hansyn tas till tjanstens krav och den berérda tjéanstemannens
onskemdl.

b) Om det pa grund av tjanstens krav inte har varit mgjligt att ta ut kompensations edigheten fore utgangen av den
manad efter den da tjanstemannen arbetade overtid skall tillséttningsmyndigheten medge overtidserséttning for de
Overtidstimmar for vilka kompensationdedighet g tagits ut till en sats pa 0,56 % av grundmanads6nen i enlighet med
punkt a.

c) For att ge rétt till kompensationsedighet €ller erséttning maste Gvertidsarbetet omfatta mer n 30 minuter.
Artikel 2

Restid for att bege sig till tjanstereseorten skal inte anses som 6vertid enligt denna bilaga. Vad géller de timmar som
tjanstemannen arbetat pa forratningsorten utéver det normala antalet arbetstimmar kan kompensationsledighet eller
ersittning, altefter omstandigheterna, utgd genom beslut av tillséttningsmyndigheten.

Artikel 3

Trots bestammelserna ovan i denna bilaga kan 6vertidsersditning for arbete som utforts av vissa grupper av
tjansteman i kategorierna C och D under sérskilda forhdllanden betalas ut i form av en fast erséttning vars belopp och
villkor skall faststéllas av tillsittningsmyndigheten efter yttrande fran den partssammansatta kommittén.
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BILAGA VII: Loner och ersattning for utlagg

Avsnitt 1
Familjetillagg
Artikel 1
(D()(4) (5) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (19) (23) (24) (27) (31) (32) (35) (36) (38) (40) (41) (42) (43) (45) (47)
(48)(49)(53)(54)(56)(57)(58)(59)(60)(65)(66)(68)(70)(71)(72)(74)(76)(78)(80)(81)(84)(87)(89)(90) (92)(93)(95)

1. Hushdllstillaggen skall faststéllastill 5 % av tjanstemannens grundlon och fér inte vara légre én 192,47 euro.
2. Foljande skall beviljas hushdllstillagg:
a) Tjansteman som é&r gift.

b) Tjansteman som &r ankling, skild, lagligt separerad eller ogift och har ett eler flera underhallsberéttigade barn
enligt artikel 2.2 och 2.3 nedan.

c) Tjansteman som genom ett sirskilt och motiverat bedut av tillsitningsmyndigheten, fattat pa grundval av
styrkande handlingar, &ven om han inte inte uppfyller villkoreni aoch b, anda har ett faktiskt familjeansvar.

3. Om en tjanstemans make forvarvsarbetar och har en arlig inkomst fore skatt som & hogre én arsgrundlénen for en
tjansteman i 16negrad C 3, 16neklass 3, korrigerad med koefficienten for det land dér maken &r yrkesverksam, skall
den tjansteman som & berdtigad till hushdlgtillagg fa detta tillagg endast genom sérskilt bedut av
tillséttningsmyndigheten. Tjanstemannen har dock rétt till tilldgget om det gifta paret har ett dler flera
underhdl | sberttigade barn.

4. | de fal da bdda makar & anstallda i gemenskapernas tjanst och i enlighet med foregdende bestammelser ar
beréttigade till hushallstillagg skall detta betalas ut endast till den av dem som har den hégsta grundl 6nen.

5. Om tjanstemannen har rétt till hushallstillagg endast enligt punkt 2 b och en annan person an tjanstemannen enligt
lag eller besut av domstol eller annan behdrig myndighet har vérdnaden om alla hans underhdlsberéttigade barn
enligt artikel 2.2 och 2.3 nedan, skall hushdllstillagget betalas till den personen i tjanstemannens namn och pa hans
végnar. Detta villkor skall i frdga om ett myndigt, underhallsberéttigat barn anses uppfyllt om detta barn normalt ar
bosatt hos den andra foréldern.

Om flera olika personer har vardnaden om tjanstemannens barn skall dock hushdllstillagget delas mellan dem i
forhallande till hur manga barn de har vérdnaden om.

Om en person somi enlighet med ovanstéende &r beréttigad till hushallstillagg som betalas ut i tjanstemannens namn
ocksa &r beréttigad till detta tillagg i sin egenskap av tjansteman eler annan anstélld vid gemenskaperna, skall den
personen bara fa det av de badatillaggen som & hogst.

Artikel 2
(D 2 4 (5 (9 (11) (12) (13) (19) (23) (27) (31) (32) (35) (36) (38) (40) (41) (42) (43) (45) (47) (48) (49) (53)
(54)(56)(57)(58)(59)(60)(65)(66)(68)(70)(71)(72)(74)(76)(78)(80)(81)(84)(87)(89)(90)(92)(93)(95)

1. En tjansteman som har ett eler flera underhdllsberéttigade barn skall enligt villkoren i punkterna 2 och 3 erhdlla
ett tillagg pa 247,86 euro for varje barn och manad.

2. Med underhdllsheréttigat barn avses en tjanstemans eller hans makes barn som & f6tt inom aktenskapet, utom
aktenskapet eller & adopterat och som tjanstemannen faktiskt forsorjer.

Detssmma skall gallafor ett barn for vilket adoptionsansikan lamnats in och adoptionsférfarandet inletts.
3. Tillagget skall betalas ut

a) automatiskt for barn under 18 &,
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b) efter motiverande ansbkan fran tjanstemannen for barn mellan 18 och 26 & som genomgar skol- eler
yrkesutbildning.

4. Varje person for vilken tjanstemannen & réttsligt underhdllsskyldig och vars forsorjning medfor betungande
utgifter kan i undantagsfall efter ett sarskilt motiverat bedut av tillsittningsmyndigheten, pa grundval av styrkande
handlingar, anses som ett underhal|sheréttigat barn.

5. Utbetalning av tillagget for barn som pa grund av svar gukdom eller invaliditet & forhindrat att tjana sitt uppehdle
skall fortsitta under hela 5ukdomsperioden dller invaliditeten, oberoende av ader.

6. Endast ett barntillagg skall betalas ut for ett och samma underhdlsberéttigade barn enligt denna artikel, &ven om
foradrarnatjanstgor vid tva olikainstitutioner inom de tre gemenskaperna.

7. Om en annan person enligt lag eller beslut av domstol eler annan behdrig myndighet har tilldelats vardnaden om
det underhdllsberéttigade barnet enligt punkterna 2 och 3, skal barntillagget betalas ut till den personen i
tjanstemannens namn och pa hans vagnar.

Artikel 3
(D (2 4) (O (8) (9) (12) (12) (13) (14) (19) (23) (24) (27) (31) (32) (35) (36) (38) (40) (41) (42) (43) (45) (47) (48)
(49)(53)(54)(56)(57)(58)(59)(60)(65)(66)(68)(70) (71)(72)(74)(76)(78)(80)(81)(84)(87)(89)90)(92)(93)(95)

Tjanstemannen skall erhdlla ett uthildningstillagg motsvarande den faktiska utbildningskostnaden, dock hogst
221,50 euro per manad, for varje underhdllsberéttigat barn enligt artikel 2.2 som foljer utbildning pa heltid vid en
utbildningsanstalt.

Rétten till detta tillagg skall borja den forsta dagen i den manad da barnet borjar i primérskola och upphéra vid
utgangen av den manad da barnet fyller 26 &r.

Det maximala belopp som angesi forsta stycket skall fordubblasi féljande fall:

—  Om entjanstemans anstdlIningsort ligger minst 50 kilometer fran antingen
en Europaskola, eller

en utbildningsanstalt med undervisning p& hans modersméa och som barnet gér i av tvingande och vederborligen
styrkta pedagogiska skél.

—  Om en tjanstemans anstéIningsort ligger minst 50 kilometer frén en hogskoleutbildningsanstalt i det land dar
han & medborgare och dér undervisningen sker pa hans modersmdl, forutsatt att barnet faktiskt studerar vid en
hogskol euthildningsanstalt som ligger minst 50 km fran antélIningsorten och att tjanstemannen &r beréttigad till
utlandstillagg; det senare villkoret skall inte krévas om det inte finns nagon sidan uthildningsanstalt i det land
dér tjanstemannen & medborgare.

Om en annan person enligt lag eller besut av domstol eller annan behdrig myndighet har tilldelats vardnaden om det
barn for vilket utbildningstillagget utbetalas, skall tillagget betalas ut till den personen i tjanstemannens namn och pa
hans vagnar. | sadanafall skall det avstand pa minst 50 kilometer som angesii tredje stycket berdknas fran den ort dar
barnets vardnadshavare & bosatt.

Avsnitt 2
Utlandstillagg
Artikel 4
(1) (2 (4) (5) (9) (10) (11) (12) (13) (19) (23) (24) (27) (31) (32) (35) (36) (37) (41) (42) (43) (45) (47) (48) (49)
(53)(54)(56)(57)(58)(59)(60)(65)(66)(68)(70)(71)(72)(74)(76)(78)(80)(81)(84)(87)(89)(90)(92)(93)(95)
1. Ett utlandstiliagg motsvarande 16 % av den totala grundiénen och av hushdlstillagget och tillagget for
underhallsberéttigat barn skall beviljas féljande:
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ad Tjansteman
— sominte & och adrig har varit medborgarei den stat inom vars territorium anstéllningsorten ligger, och

— sominte under den femarsperiod som I6pt ut sex manader innan de tilltradde tjansten varaktigt var bosatta eller
utbvade sin huvudsakliga yrkesverksamhet inom den satens territorium. Vid tillampningen av denna
bestammelse skall de forhdllanden som foljer av arbete som utforts for en annan stat eler internationell
organisation inte beaktas.

b) Tjansteman som &r dler har varit medborgare i den stat inom vars territorium anstélIningsorten ligger, men som
under 10 & innan de tilltradde tjansten varaktigt var bosatta utanfor den statens europeiska territorium av andra
sk an for att tjanstgorai statlig tjanst eller i en internationell organisation.

Utlandstillagget skall inte understiga 442,78 euro per manad.

2. En tjansteman som inte & och ddrig har varit medborgare i den stat inom vars territorium hans anstéllningsort
ligger men som inte uppfyller villkoren i punkt 1 skall ha rétt till ett sarskilt utlandstillagg som skall uppga till en
fjardedel av utlandstill &gget.

3. Vid tillampningen av punkterna 1 och 2 skall en tjansteman som genom &ktenskap automatiskt fétt medborgarskap
och inte kan avsaga sig detta i den stat inom vars territorium hans anstéllningsort ligger likstéllas med en tjansteman
som omfattas av punkt 1 aforsta strecksatsen.

Avsnitt 2a
Fast tillagg

Artikel 4a (25)

En tjansteman i kategori C som &r anstalld som maskinskrivare, telexoperator, chefssekreterare eller forste sekreterare
kan fa ett fast tillagg utbetalat. Storleken pa detta tillagg skall faststéllas av rédet i enlighet med det forfarande som
angesi artikel 65.3 i tjansteforeskrifterna.

Avsnitt 2b
Undervisningstillagg

Artikel 4b (24)

Tillsitningsmyndigheten kan bevilja en sadan tjansteman som avses i artikel 70a i tjansteforeskrifterna ett tillagg
som motsvarar 0,45 % av hans grundmanadslon for varje undervisningstimme som han fullgér utanfér ordinarie
arbetstid.

Tillagget skall betalas tillsammans med |6nen for en av de ménader som foljer pd den manad da undervisningen
bedrevs.

Avsnitt 3
Ersattning for utlagg

A. Boséttningsbidrag
Artikel 5 (8) (10)

1. Ett boséttningsbidrag som motsvarar tva manaders grundlon for en tjansteman som har rétt till hushallstillagg och
som motsvarar en manads grundion for en tjansteman som inte har rétt till hushallstillagg skall utbetalas till en fast
angtélld tjansteman som uppfyller villkoren for att vara beréttigad till utlandstillégg eller som kan styrka att han varit
tvungen att byta bostadsort for att uppfyllavillkoreni artikel 20 i tjansteféreskrifterna.

Om béda makar & tjansteman i Europeiska gemenskaperna och béda har rétt till bosittningsbidrag, skall detta betalas
ut endast till den av dem som har den hogsta grundl énen.
| - 56



TIANSTEFORESKRIFTER —Bilaga VIl

Boséttningshidraget skall korrigeras med den koefficient som faststéllts for tjanstemannens anstélIningsort.

2. Ett bosdttningshidrag som uppgér till samma belopp skall betalas ut till en tjansteman som forflyttas till en ny
anstalIningsort och dérvid & tvungen att byta bostad for att uppfyllavillkoreni artikel 20 i tjansteforeskrifterna.

3. Boséttningshidraget skall berdknas med hansyn till tjanstemannnens civilstand och 16n antingen den dag da han
faktiskt blir fast anstélld eller den dag da han forflyttastill en ny anstéllningsort.

Boséttningshidraget skall utbetalas mot uppvisande av handlingar som styrker att tjanstemannen, tillsammans med sin
familj om han har rétt till hushdllstillagg, har bosatt sig pa anstélIningsorten.

4. En tjansteman som har rét till hushdllstillagg men inte bosétter sig med sin familj pa anstéllningsorten skall endast
erhdlla halva det bidrag som han annars skulle harétt till; den andra halvan skall utbetalas nér hans familj bosétter sig
pa anstéIningsorten, forutsatt att den gor dettainom den tidsfrist som angesi artikel 9.3. Om dettta inte sker och om
tjdnstemannen forflyttastill den ort dér hans familj & bosatt, har han dérigenom inte rétt till ett boséttningsbidrag.

5. En fast angtdld tjansteman som fétt ett bosittningsbidrag och som av egen vilja lamnar sin tjanst vid
gemenskaperna fore utgangen av en tidsfrist pa tva & fran den dag da han tilltradde sin tjanst skall da han lamnar
denna &terbetala den del av tillagget som motsvarar den terstdende tvaarsperioden.

6. En tjansteman som & beréttigad till bosattningshidrag skall uppge ala likartade bidrag som han far fran annan
kélla; sddana bidrag skall dras av fran det bidrag som foreskrivsi denna artikel.

B. Flyttningsbidrag
Artikel 6 (8) (10)

1. En fast angtédld tjanstman som uppfyller villkoren i artikel 5.1 skall da han lamnar sin tjanst ha rétt till ett
flyttningsbidrag som motsvarar tvd manaders grundion om tjanstemannen har rétt till hushdlstillagg och som
motsvarar en manads grundlén om tjanstemannen inte har rétt till hushdllstillagg, forutsatt att han tjanstgjort i fyra &
och at han inte far ett liknande bidrag i sin nya anstdllning. Om bada makar & tjansteman i Europeiska
gemenskaperna och bada har rétt till flyttningsbidrag, skall detta betalas ut endast till den av dem som har den hégsta
grundlénen.

Vid berékningen av tjanstgoringens langd skall alla & i varje annan admingtrativ stéllning enligt artikel 35 i
tjanstef oreskrifterna medréknas utom tjanstledighet av personliga skél.

Dennaminimiperiod skall intetillémpas vid pensionering i tjanstens intresse.

Flyttningsbidraget skall korrigeras med den koefficient som faststéllts for tjanstemannens senaste anstélIningsort.

2. Vid en fast angtdlld tjanstemans dodsfall skall flyttningshidraget betalas ut till den efterlevande maken eller, om
négon sadan inte finns, till de underhdllsberéttigade enligt artikel 2, dven om kravet pa tjanstgoringstiden i punkt 1
inte ar uppfyllt.

3. Ayttningsbidraget skall berdknas med hansyn till tjanstemannnens civilstdnd och |6n den dag d& han Iamnade sin
tianst.

4. Hyttningsbidraget skall betalas ut mot uppvisande av handlingar som styrker att tjanstemannen och hans familj
eler, om tjianstemannen har avlidit, hans familj har flyttat till en ort som ligger minst 70 km frén den ort dar
tjanstemannen var anstalld.

En tjanstemans eller en avliden tjanstemans familj skall ha flyttat senast tre & fran den dag d& han |amnade sin tjanst.

Tidsfristen skall inte tillampas pa hans réttsinnehavare om de kan visa att de inte hade kénnedom om ovanndmnda
bestdmmel ser.
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C. Resekostnader
Artikel 7 (24)

1. En tjansteman skall ha rét till erséttning for resekostnader for sig §av, sin make och andra underhdl | sheréttigade
som faktiskt bor i hans hushdll enligt foljande:

a) Dahantilltréder sin tjanst, fran den ort dér han rekryteradestill anstdliningsorten.

b) Dahan lamnar sin tjanst enligt artikel 47 i tjansteforeskrifterna, fran anstélningsorten till ursprungsorten enligt
punkt 3 nedan.

c) Viddlaforflyttningar som innebér byte av anstéliningsort.

Vid en tjanstemans bortgang skall ankan och andra underhdlsberéttigade ha rétt till erséttning for resekostnader pa
sammavillkor.

| resekostnaderna skall ocksa inga utlagg for platshiljetter, transport av bagage och i férekommande fall nodvandiga
hotellkostnader.

2. Erséttningen skall beréknas pa foljande grunder:

— Den normalt sett kortaste och billigaste stréckan med tdg mellan anstélningsorten och rekryterings- eller
ursprungsorten.

— Resai forsta klass for tjiansteman i kategorierna A och B och vid spréktjansten, i andra klass for 6vriga
tjangteméan. Om tur- och returresan omfattar en strécka pa 800 kilometer eller mer, skall dock tjansteman i
kategorierna C och D erséttas for kostnaderna for resai forsta klass.

—  Om resan omfattar minst sex timmars resa pa natten mellan kl. 22.00 och 7.00, sovvagn upp till kostnden for
turistklass eller liggvagn, mot uppvisande av biljetten.

Om den resa som avses i forsta stycket forsta strecksatsen & langre @n 500 kilometer och i de fall den normaa
fardvagen omfattar en goresa skall den berdrda tjanstemannen mot uppvisande av biljett ha rét till ersdttning for
flygkostnaden i klassen ndrmast under lyxklass éller forsta klass.

Om ett annat fardmedel @n de ovannamnda utnyttjas skall erséittningen berdknas pa kostnaden for tagresai tillamplig
klass, med undantag av sovvagnshiljett. Om det inte gar att berdkna kostnaderna pa detta sétt, skall villkoren for
erséttning faststéllas genom ett sarskilt bedut av till séttningsmyndigheten.

3. En tjagnstemans ursprungsort skall faststédllas da han tilltrader sin tjangt, varvid hénsyn skal tas till
rekryteringsorten €ler till den ort dar han har sina huvudsakliga intressen. Den ursprungsort som pa detta sétt
faststélls kan genom ett sarskilt bedut av tillsdttningsmyndigheten andras under tjanstgbringen eler nér
tjanstemannen lamnar tjansten. Sa lange han & i tjanst skall dock ett sddant bedlut fattas endast i undantagsfall och
om tjanstemannen féreter styrkande handlingar.

En s&dan andring far dock inte resulterai att en ort utanfér medlemsstaternas territorier eler de lander och territorier
som angesi bilagalV till Fordraget om uppréttandet Europei ska ekonomiska gemenskapen godkanns som den ort déar
tjdnstemannen har sina huvudsakliga intressen.

Artikel 8 (8) (10) (24) (40)

1. En tjansteman skall harétt till en schablonméssig erséttning som motsvarar resekostnaderna fran anstélningsorten
till ursprungsorten enligt artikel 7, for egen del och, om han har rétt till hushdltillagg, for sin maka och andra
underhdl | sberéttigade enligt artikel 2 enligt féljande:

—  En gang per kalenderdr om avsténdet med tag mellan anstéllningsorten och ursprungsorten & mer an 50 km
men mindre 8n 725 km.
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—  Tvaganger per kalenderdr om avsténdet med tdg mellan anstélIningsorten och ursprungsorten & mer an 725 km.
Dessa avstand skall beréknas pa det sétt som angesi artikel 7.2.

Om bé&da makar & tjiansteman i gemenskaperna, skall var och en av dem for egen del och for andra
underhdlIsberéttigade ha rétt till en schablonerséttning for resekostnaderna i enlighet med bestémmelserna ovan;
varje underhdllsberéttigad person skall endast ha rétt till en ersittning. Vad géler underhdllsberéttigade barn skall
denna erséttning faststéllas pa begéran av makarna pa grundval av en av makarnas ursprungsort.

Om en tjansteman gifter sig under kalenderdret och av detta skal far rét till hushdlstillagg, skall de resekostnader
som skall erséttas for makens del bergknasi forhdllandetill perioden fran dagen for giftermalet till drets dut.

Eventuella andringar av berakningsunderlaget som kan uppsta pa grund av andrade familjeférhallanden efter dagen
for utbetalning av beloppen i fréga skall inte gora tjanstemannen skyldig att dterbetala dessa belopp.

Resekostnader for barn mellan fyra och tio & skall beréknas pa kostnaden for en halv hiljett, varvid barnen skall
anses hafyllt fyraeler tio & den 1 januari det aktuella aret.

2. Den schablonméssiga erséttningen skall beréknas pa kostnaden for en forsta klass tur- och returbiljett med tag for
tjangteméan i kategorierna A och B och vid spréktjansten och for en andra klass tur- och returbiljett for 6vriga
tjangteméan. Om tur- och returresan omfattar en stracka pa 800 kilometer eller mer, skall dock ersitningen till
tjanstemén i kategorierna C och D berdknas pa kostnaden for en forstaklasshiljett. Om en sdan berékning inte kan
goras, skal ersdttningen faststéllas genom ett sérskilt beslut av tillséttningsmyndigheten.

Om tagstrackan mellan tjanstemannens anstéllningsort och hans ursprungsort Gverstiger 500 kilometer och om den
normala fardvagen omfattar en §0resa, skall han mot uppvisande av biljetterna harétt till erséitning for flygkostnaden
antingen i klassen nérmast under lyxklasseller forstaklass.

3. En tjansteman som under ett kaenderdr lamnar sin tjanst av andra skd8l dn genom dodsfall eller som far
tjanstledighet av personliga skal beviljad skall, om han varit i aktiv tjanst vid ndgon av de tre gemenskapernas
ingtitutioner under mindre &n nio manader av det dret, ha rét till en del av den ersittning som avses i punkt 1
beréknad i forhdllandetill tiden i aktiv tjanst.

4. De foregaende bestammel serna skall tillampas pa tjansteman vars anstallningsort och ursprungsort ligger i Europa.
En tjdnsteman vars anstéliningsort eler ursprungsort ligger utanfor Europa skall mot uppvisande av styrkande
handlingar for egen del och, om han har rétt till hushalstillagg, for sin make och andra underhdllsberéttigade enligt
artikel 2, harétt till erséttning for resekostnaderna till ursprungsorten, eller upp till detta belopp, for resekostnaderna
till annan ort.

Om tjanstemannens make och de personer som avsesi artikel 2.2 inte sammanbor med honom pa anstédlIningsorten,
skall de en gang per kalender&r och mot uppvisande av styrkande handlingar ha rétt till erséttning for resekostnader
frén ursprungsorten till ansténingsorten, eller upp till detta belopp, for resekostnader fran en annan ort.

D. Flyttkostnader
Artikel 9

1. De kostnader som uppkommer for flytt av personligt bohag, inbegripet kostnaden for férsakring mot enkla risker
(skador, stdld, brand) skall erséttas den tjansteman som & tvungen att byta boséttningsort for att uppfylla villkoren i
artikel 20 i tjansteforeskrifterna och som inte ersatts for dessa kostnader frén ndgon annan kalla. Denna erséttning far
inte Overgtiga ett kostnadsfordag som godkants i forvag. Minst tva kostnadsforslag skall 6verlamnas till de behdriga
tjanstegrenarna vid ingtitutionen. Om dessa anser att kostnadsfordagen Gverskrider et skéligt belopp kan de védja ett
annat flyttforetag. | det senare fallet kan ersédttningsbel oppet som tjanstemannen har rétt till begransas till det senare
foretagets kostnadsford ag.

2. Né&r tjanstemannen |amnar tjansten eler avlider skall flyttkostnaderna fran anstélningsorten till ursprungsorten
erséttas.

I-59



TIANSTEFORESKRIFTER —Bilaga VIl

Om den avlidne tjanstemannen var ogift skall ersittningen utgatill hans réttsinnehavare.
3. Nér det gdller en fast anstalld tjansteman skall flytten skeinom ett & frén provanstalIningsperiodens utgang.
Nar tjanstemannen |amnar sin tjangt skall flytten skeinom tre & enligt artikel 6. 4 andra stycket.

Flyttkostnader som uppkommer efter det att de ovan angivna tidsfristerna har 16pt ut skall erséttas endast i
undantagsfall genom ett sérskilt bedut av till séttningsmyndigheten.

E. Dagtraktamenten
Artikel 10
(8) (10) (12) (13) (19) (23) (27) (31) (32) (35) (36) (38) (41) (42) (43) (45) (47) (48) (49) (53) (34) (56) (57) (58)
(59) (60) (65) (66) (68) (70) (71) (72 (74) (76) (78) (80) (81) (84)(87)(89)(90)(92)

Om en tjagngteman kan styrka att han maste byta bositningsort for att uppfylla kraven i artikel 20 i
tjansteforeskrifterna, har han under den period som angesi punkt 2 rétt till dagtraktamente enligt foljande;

Tjansteman som har rétt till Tjansteman som inte har rétt till
hushdllstillagg hushdllstillagg
dag1-15 frén och med dag1-15 frén och med
dag 16 dag 16
EUR per kalenderdag
A 1-A3ochLA3 75,09 35,38 51,54 29,61
A4-A8ochLA4-LAS8
samt kategori B 72,86 32,99 49,45 25,81
Ovrigalénegrader 66,10 30,78 42,55 21,28

Om bada makar &r tjansteméan i Europeiska gemenskaperna och béda har rétt till dagtraktamente, skall beloppen i de
béda forsta kolumnerna tillampas pa den av makarna som har den hogsta grundlénen. Beloppen i de béda andra
kolumnerna skall tillampas pa den andra maken.

Ovanstaende tabell skall ses Gver vid Gversynen av |6nenivéerna enligt artikel 65 i tjansteforeskrifterna.
2. Dagtraktamente skall beviljas for foljande perioder:
a) For tjansteman som inte har rétt till hushallstillagg: 120 dagar.

b) For tjansteman som har rét till hushdlstillagg: 180 dagar eller, om tjanstemannen & provanstdld, upp till en
manad utéver provanstallningsperioden.

Om bada makar & tjansteméan i Europeiska gemenskaperna och bada & beréttigade till dagtraktamente skall den
period som foreskrivs enligt b tillampas pa den av makarna som har den higsta grundiénen. Perioden enligt a skall
tillampas pa den andra maken.

| inget fal skall dagtraktamente beviljas efter den dag da den anstédllde flyttar for att uppfylla kraven i artikel 20 i
tjanstefOreskrifterna.

3. Dagtraktamentet enligt punkt 1 skall minskas med héften under den period da tjanstemannen & beréttigad till
dagtraktamente vid tjansteresa enligt artikel 13.
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F. Kostnader i samband med tjansteresor
Artikel 11

1. En tjénsteman som foretar en tjansteresa och har ett reseférordnande skall ha rétt till erséttning for resekostnaderna
och till dagtraktamente i enlighet med f6ljande bestémmel ser.

En tjansteman som &r beréttigad till ett differentierat tillagg enligt artikel 7.2 i tjansteforeskrifterna skall harétt till den
ersdttning for resekostnaderna och till det dagtraktamente som géller fér en tjdnsteman i den l16negrad i vilken han
tillfaligt tjanstgor.

2. | reseforordnandet skall den tid som tjansteresan beraknas omfatta anges, och pa grundval darav skall det forskott
pa dagtraktamentet som tjanstemannen kan fa utbetalt beraknas. Utom efter ett sarskilt beslut far inga forskott betalas
ut om tjansteresan forvantas omfatta mindre an 24 timmars frénvaro och sker i ett land som har samma valuta som
den som anvands pé tjanstemannens anstalIningsort.

Artikel 12 (8) (14) (24) (78) (81)
1. Resekostnaderna for tjanstemén pa tjansteresa skall omfatta kostnaderna for tagresa den kortaste strackan i forsta
klass for tjanstemén i kategorierna A och B och vid spraktjansten och i andraklass for 6vriga tjansteman.

Vid en tur- och returresa pa 800 km eller mer skall tjansteméan i kategorierna C och D harétt till ersittning for tgresa
i forsta klass for de ovan némnda kostnaderna.

Genom bedlut av tillséttningsmyndigheten skall tjansteméan i kategorierna C och D vid en tur- och returresa pa mindre
an 800 km harrétt till erséttning for en tégresai forsta klass om de reser i séllskap med en ingtitutionsedamot eller en
tjansteman som reser i forstaklass.

Resekostnaderna skall ocksa omfatta foljande:
—  Kostnader for platshiljetter och transport av nédvandigt bagage.
—  Tillagg for snabbtdg (ersitts mot uppvisande av sarskilda biljetter nér sddana stélls ut).

—  Sovvagnstillagg (ersétts mot uppvisande av sovvagnshiljetter), om resan omfattar mer dn sex timmar pa natten
mellan kl. 22.00 och 7.00.

—  Tillagg for enskild sovkupé, eler om sidan inte finns, for sarskild sovkupé for tjansteman i 16negraderna
A1-A3ochLA3

—  Tillagg for tvdbaddskupé for Gvriga tjansteman.

—  Om téget inte har sovplatser i den kategori som foreskrivs for tjansteméan lagre @n lonegraderna A 3 och
LA 3 skall, efter medgivande fran behorig myndighet, ersittning beviljas for kategorin ndrmast over eller
for enskild sovkupé, om endast den kategorin erbjuds.

2. En tjansteman kan beviljas flygresa. | sidana fall skall erséttning beviljas mot uppvisande av biljetter for klassen
narmast under lyxklass éller férstaklass.

Genom bedut av tillsittningsmyndigheten kan tjansteman som reser i sillskap med en ingtitutionsledamot pa en viss
bestdmd tjansteresa, mot uppvisande av hiljett beviljas erséttning for resekostnaden i samma klass som den som
ledamoten utnyttjat under resan.

Enligt villkoren i de best@mmelser som antas genom Overenskommelse mellan gemenskapsingtitutionerna efter
yttrande fran kommittén for tjansteforeskrifterna kan en tjansteman som foretar en tjansteresa under sarskilt
anstrangande férhallanden genom beslut av tillséttningsmyndigheten och mot uppvisande av biljett beviljas erséttning
for resekostnaden i den klass han har utnyttjat.

Genom ett sarskilt bedut av tillsattningsmyndigheten kan en tjansteman f4 tillstdnd att medfora bagage vars vikt
Gverskrider det fritt till&tna.
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3. Vid bétresor skall hyttklassen bestammas av tillsattningsmyndigheten i varje enskilt fall.

En tjansteman som reser med bét skall i stéllet for ett dagtraktamente enligt artikel 13 erhdlla ett traktamente pa
5,58 euro for varje 24-timmarsperiod.

4. En tjansteman kan fatillstand att anvanda egen bil pa tjansteresa, forutsatt att den foreskrivnatiden for tjansteresan
déarigenom inte forlangs.

Erséttningen for resekostnaderna skall i det fallet beréknas enligt den schablon som foreskrivsi punkt 1.

Om en tjansteman regelbundet foretar tjansteresor under sérskilda forhdllanden, kan dock tillséttningsmyndigheten
beduta att bevilja tjanstemannen kilometerersittning i stélet for ersittning for tagresor, om utnyttjandet av allménna
transportmedel och erséttningen for resekostnaderna pa vanligt sitt innebar uppenbara ol dgenheter.

En tjansteman som har tillstand att anvéanda egen bil skall bara det fulla ansvaret for eventuella skador pa fordonet
eller gentemot tredje man; han skall ha tecknat en forsakring som técker hans civilréttdiga ansvar inom de granser
som tillséttningsmyndigheten anser tillréckliga

Artikel 13
(3) (6) (14) (17) (20) (22) (26) (29) (33) (39) (30) (35) (61) (78) (81) (82) (83) (85)

1.a) Dagtraktamenten vid tjansteresa skall utbetalas enligt féljande tabell:

(i EUR)
Medlemsstat | Il _ Il
Lonegrad A 1-A 3 | Lonegrad A 4-A | Ovrigaltnegrader
ochLA 3 8, LA41AS8
samt kategori B
Belgien 84,06 149,63 138,47
Danmark 91,70 179,28 165,82
Tyskland 74,14 127,10 117,63
Grekland 66,04 113,19 104,74
Spanien 68,89 141,30 130,76
Frankrike 72,58 130,29 120,60
Irland 80,94 165,20 152,73
Italien 60,34 129,82 120,10
Luxemburg 82,00 143,48 132,65
Nederlanderna 78,26 147,69 136,66
Portugal 68,91 142,98 132,30
Forenade kungariket 86,89 199,21 184,31
Osterrike 74,47 121,81 121,81
Finland 92,34 155,60 155,60
Sverige 92,91 156,54 156,54

b) Vid tjansteresor utanfér medlemsstaternas europeiska territiorium kan till séttningsmyndighten besluta om andra
satser.

2. Forutom de satser som foreskrivs i kolumn | i ovanstdende tabell skall en hotellrakning som omfattar rum,
service och skatt, men inte frukost erséttas med hogst :

117,08 euro for Belgien
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148,07 euro
97,03 euro
99,63 euro

126,57 euro
97,27 euro

139,32 euro

for Danmark
for Tyskland
for Grekland
for Spanien
for Frankrike
for Irland

114,33 euro  for Italien

106,92 euro  for Luxemburg

131,76 euro for Nederlanderna
124,89 euro for Portugal

149,03 euro  for Forenade kungariket
128,58 euro  for Osterrike

140,98 euro  for Finland

141,77 euro for Sverige

Om ingen hotellrakning lamnas skall ett schablonbelopp som motsvarar 40 % av de belopp som anges ovan
betalas ut till tjanstemannen, utom da han haft sovvagnskostnader som skall ersittas eller da han inte behovt
tillbringa natten borta fran anstalIningsorten.

3. De satser som foreskrivs i kolumn 11 och 111 skall i enlighet med punkt 5 minskas med 25 % for varje dag pa
tjénsteresa under vilken tjanstemannen haft sovvagnskostnader som skall erséitas av gemenskaperna.

4. Samma avdrag skall géras om tjanstemannen inte behovt tillbringa natten borta fran anstéllningsorten.
5. Ominte annat foljer av punkterna 3 och 4 skall dagtraktamentet vid tjansteresa beréknas enligt foljande regler:

a) Tjansteresa pa 24 timmar eller mindre;

sex timmar eller mindre: erséttning for de faktiska utgifterna upp till en fjardedel av dagtraktamentet,

12 timmar eller mindre, men mer &n sex timmar: halva dagtraktamentet,

24 timmar eller mindre, men mer &n 12 timmar: hela dagtraktamentet.

b) Tjansteresa pa mer &n 24 timmar:

for varje 24-timmarsperiod: hela dagtraktamentet,

for varje ytterligare sextimmarsperiod eller mindre: inget dagtraktamente,

for varje ytterligare 12-timmarsperiod eller mindre, men mer an sex timmar: halva dagtraktamentet,

for varje ytterligare period pa mer dn 12 timmar: hela dagtraktamentet.

6. Dagtraktamentet vid tjansteresa skall schablonméssigt tacka samtliga utgifter for en tjansteman pa tjansteresa,
inbegripet lokala resor, med undantag for nedan angivna kostnader som skall ersditas mot uppvisande av
styrkande handlingar.

a) Kostnader for telegram, rikssamtal i tjénsten och internationella tjénstesamtal.

b) Representationskostnader i defall som avsesi artikel 14.

c) Sarskilda utgifter som varit nddvandiga for tjansteresans syfte antingen enligt sarskilda instruktioner eller pa
grund av force majeure och som varit i institutionens intresse och som medfért utlagg som lett till att

beviljade traktamenten &r uppenbart otillrackliga.

7. Om tjansteresan forvantas vara i minst fyra veckor pad samma plats och om tjanstemannen fére avresan
underréttats om detta, kan traktamentet minskas med en fjérdedel.
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Beslut om en sadan minskning kan fattas under tjansteresans gang: i detta fall skall minskningen borja gélla
tidigast dtta dagar efter det att tjanstemannen i fréga fatt kannedom om detta, forutsatt att minst fyra veckor
dterstar av tjansteresan fran den dag da tjanstemannen fick kannedom om det.

8. Om en tjansteman under tjansteresan deltar i maltid eller far fri logi eller ersitts for detta av en av
gemenskapernas institutioner eller av en nationell eller internationell forvaltning eller organisation, skall han
uppge detta.

Dagtraktamentet skall for varje fri maltid minskas med 23 % av det belopp som anges i kolumn | och med 16 %
av det belopp som anges i kolumn |I. Traktamentena i kolumnerna Il och 111 skall minskas med 34 % foér varje fri
Overnattning. Om en tjansteman under hela tjansteresan fatt maltider och logi eller ersatts for detta av en av
gemenskapernas institutioner eller av en nationell eller internationell forvaltning eller organisation, skall han i
stéllet for traktamente for tjansteresan enligt ovan erhdlla en ersattning pa 26 % av beloppet i kolumn | eller 17 %
av beloppen i kolumnernall och II1.

9. De procentsatser som anges i punkterna 1, 2, 3 och 8 kan pa forslag av kommissionen dndras av radet som
beslutar med den kvalificerade majoritet som angesi artikel 148.2 andra stycket forsta strecksatsen i Férdraget om
uppréttandet av Europeiska ekonomiska gemenskapen och artikel 118.2 andra stycket férsta strecksatsen i
Fordraget om uppréttandet av Europei ska atomenergigemenskapen.

G. Schablonersattning for utgifter
Artikel 14

1. Tjanstemén som pa grund av sina arbetsuppgifter regelbundet har kostnader for representation i tjansten kan
beviljas en fast erséttning av tillséttningsmyndigheten; beloppet skall faststéllas av tillsdttningsmyndigheten.

Tills&ttningsmyndigheten kan dessutom i sérskilda fall beduta att en del av tjdnsteménnens boendekostnader skall
betalas av institutionen.

2. For de tjansteman som enligt sérskilda instruktioner vid enstaka tillféllen har representationskostnader i tjénsten
skall representationsbeloppet bestammas fran fall till fall pa grundva av styrkande dokument och pa de villkor som
faststélIs av tillséttningsmyndigheten.

Artikel 14a

En tiagnsteman som & angtdld pd en ort dar bostadsvillkoren anses sarskilt svara kan fa ett bostadsbidrag.
Forteckningen 6ver de orter for vilka ett sdant bidrag kan beviljas, det maximaa bidragsbel oppet och reglerna for
beviljandet av bidraget skall faststéllas av rédet i enlighet med det forfarande som anges i artikel 65.3 i
tjanstefOreskrifterna.

Artikel 14b
En tjansteman, som & anstalld pa en ort dér transportvillkoren anses sarskilt svéra och betungande pa grund av
avstandet mellan bostaden och arbetsplatsen, kan fa ett transporthidrag.

Forteckningen 6ver de orter for vilka ett sdant bidrag kan beviljas, det maximaa bidragsbel oppet och reglerna for
beviljandet av bidraget skall faststéllas av rédet i enlighet med det forfarande som anges i artikel 65.3 i
tjanstefOreskrifterna.

Artikel 15 (78) (81)

Genom bedut av tillséttningsmyndigheten kan de tjansteman i [6negraderna A 1 och A 2 som inte har en tjanstebil till
sitt forfogande fa ett bidrag pa hogst 892,42 euro per & som schablonméssigt skall ersétta resor inom den stad dér de
& anstallda.

Bidraget kan genom ett motiverat beslut av tillsattningsmyndigheten beviljas en tjansteman som regelméssigt maste
foretaresor i tjansten for vilka han fétt tillstand att utnyttja egen bil.
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Avsnitt 4
Utbetalning av belopp

Artikel 16 (78)
1. Tjansteméannens I6ner skall betalas ut den femtonde i varje manad for den innevarande manaden. Lonebel oppet
skall rundas av till nérmast hdgre cent.

2. Oml6nen inte skall utga for helamanaden, skall beloppet delas upp i trettiondedelar enligt foljande:

a) Om det faktiska antalet dagar for vilka |6n skall utga & 15 eller farre, skall antalet trettiondedelar som skall
utbetalas motsvara det faktiska antalet dagar for vilka l6n skall utga.

b) Om det faktiska antalet dagar for vilkalon skall utga &r fler an 15, skall antalet trettiondedelar som skall utbetalas
motsvara skillnaden mellan 30 och det faktiska antalet dagar for vilkalon inte skall utga.

3. Om en tjanstemans rétt till familjetillagg och utlandstillagg intrader efter den dag da tjanstemannen tilltrader sin
tjanst, & han beréttigad till dessa fran den forsta dagen i den manad da denna rétt intrader. Nar rétten till dessatillagg
upphor ar tjanstemannen beréttigad till dem fram till den sista dagen i den manad da rétten upphor.

Artikel 17 (28)
1. Utbetalningen till tjanstemannen skall ske paden ort och i det lands valuta dér han tjanstgor.

2. Enligt villkoren i de regler som faststélls genom 6verenskommelse mellan gemenskapernas institutioner efter
yttrande fran kommittén for tjanstefreskrifterna kan en tjansteman gora foljande:

a) Genom den ingtitution dar han tjanstgor, regelbundet fa en del av sina |6neférmaner upp till ett hogsta belopp
motsvarande utlandstilldgget 6verford

— antingentill valutan i den medlemsstat dér han & medborgare,
— dlertill valutani den medlemsstat dar han & bosatt eller dar en underhdllsheréttigad familjemediem &r bosatt,

— dler till vautan i det land dé han tidigare tjanstgjorde eller dér hans ingtitution har sitt séte, forutsatt att
tjanstemannen i fraga har anvisats en tjanst utanfor Europeiska gemenskapernas territorium.

b) Léata gora regelbundna dverforingar utdver det hogsta belopp som avses i borjan av punkt a, forutsatt att de &
avsedda att téacka utgifter, framfor alt for hans regelbundna forpliktelser utanfor det land dér hans institution har
sitt séte eller utanfor det land dér han tjanstgor.

c) Fatillstdnd att i val grundade undantagsfall, utdver de ovan ndmnda regelbundna éverféringarna |&ta dverfora
belopp som han vill hatillgangligai de valutor som avsesi a.

3. Overforingarna enligt punkt 2 skall goras till den véxelkurs som anges i artikel 63 andra stycket i
tjansteforeskrifterna; den koefficient som motsvarar forhallandet mellan korrigeringskoefficienten som ar faststalld
for det land i vars valuta 6verforingarna genomférs och korrigeringskoefficienten som &r faststdlld for tjanstemannens
anstéllningsland skall tillampas pa de 6verforda beloppen.
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BILAGA VIl : Pensionssystemet

KAPITEL 1
ALLMANNA BESTAMMEL SER
Artikel 1

1. Om det vid den |&karundersdkning som tjanstemannen genomgar innan han sin tilltrader sin tjanst visar sig att han
lider av en gukdom €eller ett handikapp, kan tillsdttningsmyndigheten, med hansyn till de konsekvenser som foljer av
s&dan gukdom dller sddant handikapp, besluta att bevilja tjanstemannen garanterade formaner vid invaliditet eller
dodsfall forst efter fem & frén den dag dé& han tilltrader sin tjanst inom gemenskaperna.

Tjanstemannen kan 6verklaga ett sidant bed ut hos invaliditetskommittén.

2. En tjansteman skall under sin tjanstledighet for militartjanstgoring inte langre vara beréttigad till garanterade
formaner vid invaliditet eller dodsfall for direktafoljder av olycksfal eller sukdom pa grund av militartjanstgoringen.
De foregaende bestammelserna skall inte paverka de efterlevandes rétt till sddan pension som grundar sig pa de
réttigheter som tjanstemannen forvarvat framtill den dag da han beviljas tjanstledighet for militartjanstgoring.

KAPITEL 2
AVGANGSPENSION OCH AVGANGSVEDERLAG

Avsnitt 1
Avgangspension
Artikel 2 (8)
Avgangspension skall betalas ut pa grundval av det totala antalet pensionsgrundande tjanstedr som tjanstemannen

forvarvat. Varje pensionsgrundande tjanstedr som skall besktas enligt artikel 3 skall ge  honom rétt till ett
pensionsgrundande tjanstedr och varje full manad till en tolftedel av ett pensionsgrundande tjanstedr.

Det maximala antalet pensionsgrundande tjanstedr som kan ing& i berakningen av réttigheterna till avgangspension
skall vara 35.

Artikel 3 (24)
Vid berdkningen av de pensionsgrundande tjanstedren enligt artikel 2 skall foljande beaktas:

a) Tjanstgoringsperioden som berdrd person har fullgjort som tjansteman vid en av inditutionerna i de tre
Europeiska gemenskaperna i en av de adminigtrativa stéllningar som anges i artikel 35 a, b och c i
tjansteforeskrifterna och, pa de villkor som foreskrivs i artikel 40.3 andra stycket sista meningen i
tjansteforeskrifterna, i den stéllning som angesi artikel 35 ci tjansteféreskrifterna.

b) Perioder som beréttigar till erséttning enligt artiklarna 41 och 50 tjansteforeskrifterna upp till hogst fem ar.

¢) Tjanstgoringsperioder i varje annan funktion i enlighet med anstéliningsvillkoren for ovriga angtélda i
gemenskaperna,

forutsatt att den anstéllde betalat sin andel av foreskrivna avgifter for sddana tjanstgoringsperioder.
Artikel 4 (46)

En tjansteman som tidigare har fullgjort en tjanstgéringsperiod vid en av ingtitutionerna, antingen som tjansteman
dler som tillfalligt anstalld, och som &terintrader i aktiv tjanst vid en gemenskapsingtitution skall pa nytt erhdlla
pensionsréttigheter. Han kan begéra att hela hans tjanstgoringstid som tjansteman dler tillfaligt anstélld, under vilken
avgifter betalats in, skall tas med i berdkningen av hans pensionsréttigheter, om han dterbetalar de belopp som han
eventudllt fatt utbetalda, antingen enligt artikel 12 i denna bilaga eler enligt artikel 39 i anstallningsvillkoren for
dvrigaanstallda, eller som han erhdllit som avgangspension, uppraknat med &rlig ranta pa 3,5 %.
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Om en tjansteman som uppbar avgangspension inte aerbetalar de belopp som foreskrivs i forsta stycket, skall ett
kapitalbelopp som motsvarar det forsakringstekniska vardet av hans avgangspension vid den tidpunkt da denna
pension upphorde att betalas ut till honom, uppréknat med en arlig rénta pa 3,5 %, tillgodoraknas honom i form av en
avgangspension som skall betalas ut vid den dder han lamnar tjansten.

Om en tjiansteman har rétt till avgangsvederlag d& han lamnar tjansten, skall detta avgangsvederlag minskas med
summan av de inbetalningar som gjorts enligt artikel 42 i anstéliningsvillkoren fér 6vriga anstdllda; om han har rétt
till avgangspension skall hans pensionsréttigheter minskasi proportion till de inbetalningar som gjortsi enlighet med
den artikeln.

Artikel 5 (8)

Oberoende av bestammelserna i artikel 2 skall en tjansteman som fullgjort mindre &n 35 pensionsberéttigande
tjanstedr vid 60 &rs der och som fortsétter att forvéarva pensionsréttigheter enligt artikel 3, for varje tjanstedr mellan
60 ars alder och den dag han bdrjar lyfta avgangspension, ha rétt till en hojning av pensionen som motsvarar 5% av
beloppet for de pensionsréttigheter han hade vid 60 &rs dlder, dock sa att hans totala pension inte Gverstiger 70 % av
hans dutliga grundion enligt artikel 77 andra eller tredje stycket i tjansteforeskrifterna.

En sadan hojning av pensionen skall ocksa beviljas vid dodsfal om tjanstemannen stannat kvar i tjanst efter 60 ars
ader.

Artikel 6 (8)
Existensminimum vid berékningen av formanerna skall motsvara grundionen for en tjansteman i I6negrad D 4,
[6neklass 1.
Artikel 7
Den forsakringstekniska motsvarigheten till avgangspensionen fér inte understiga det belopp som tjanstemannen
skulle hafétt om artikel 12 tillampats pa honom.

Om den forsakringstekniska motsvarigheten till den avgangspension som skall betaas ut enligt foregdende
bestammelser understiger detta belopp, skal tjanstemannen vara berétigad till en avgangspension vars
forsakringstekniska motsvarighet & lika med det belopp som anges i foregaende stycke.

Artikel 8

Med forsskringsteknisk motsvarighet till avgangspen-sionen avses kapitalvardet pa de formaner som tillkommer
tjdnstemannen, berdknat enligt de senaste mortalitetstabeller som sammanstéllts av den budgetansvariga myndigheten
enligt artikel 39, pa grundval av en &rlig réntesats pa 3,5 %.

Artikel 9

En tjansteman som lamnar tjansten fore 60 &rs dlder kan begéra att hans avgéngspension
—  skjutsupp till den forstadagen i den kalenderméanad som féljer pa den manad under vilken han fyller 60 ar,

—  betalas ut omedelbart, forutsatt att han & minst 50 &r. | det falet skall avgangspensionen minskas med hansyn
till tjanstemannens ader da han borjar uppbara sin pension, i enlighet med vad som framgar av f6ljande tabell:

Forhallandet mellan fortida avgangspension och pensionering vid 60 ars alder

Pensionering vid K oefficient
50 0,50678
51 0,53834
52 0,57266
53 0,61009
54 0,65099
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55 0,69582

56 0,74508

57 0,79936

58 0,85937

59 0,92593
Artikel 10

Rétten till avgangspension trader i kraft fran och med den forsta dagen i den kalenderménad som féljer pa den ménad
d& tjanstemannen automatiskt eller pd egen begéran pensioneras. han skall fortsitta att erhdlla 16n tills pensionen
betalas ut.

Artikel 11 (40) (67)

1. En tjansteman som lamnar sin tjanst for att

— tilltradaen tjanst i en statlig forvaltning eler en nationell eller internationell organisation som har dutit ett avtal
med gemenskaperna, eller

—  bedriva verksamhet som anstélld eller egen foretagare, pa grundval av vilken han forvarvar pensionsréttigheter
enligt ett system vars administrativa organ har dutit ett avtal med gemenskaperna,

skall harétt att fa det forsakringstekniska vérdet pa sina pensionsréttigheter som han forvarvat inom gemenskaperna
Overfort till den forvaltningens eller organisationens pensionsfond eler till den pensionsfond i vilken han forvarvar
pensionsréttigheter pa grundval av sin verksamhet som anstalld eller egen foretagare.

2. Entjansteman som tilltréder en tjdnst i gemenskaperna efter att ha
— lamnat entjanst i en gtatlig forvaltning dler en nationell eller internationell organisation, eller
—  bedrivit verksamhet som anstélld eller egen foretagare,

skall ndr han blir fast anstélld ha rétt att fa antingen det forsakringstekniska vérdet eller det schablonmassiga
aterkOpsvardet for de pensionsréttigheter som han forvarvat pa grundval av sidan tjanstgoring eller verksamhet
inbetald till gemenskaperna.

| det falet skall den indtitution dér tjanstemannen tjanstgor, med hénsyn till hans lénegrad vid fast anstdlning,
faststélla det antal pensionsgrundande tjanstedr som skall tillgodoraknas honom for den tidigare tjanstgoringsperioden
i det egna pensionssystemet pa grundval av det forsakringstekniska vérdet eller de dterbetal ade bel oppen enligt ovan.

3. Punkt 2 skall ocksa tillampas pa en tjansteman som &terintrader i tjanst efter uppehdlande av annan tjanst enligt
artikel 37.1 b andra strecksatsen i tjansteforeskrifterna och pa en tjansteman som aterintrader i tjanst efter
tjanstledighet av personliga ska enligt artikel 40 i tjansteforeskrifterna.

Avsnitt 2
Avgangsvederlag

Artikel 12

En tjansteman som annu inte fyllt 60 & och som lamnar sin tjanst av andra skdl dn genom dodsfall ler invaiditet
och sominte & beréttigad till avgangspension och inte kan utnyttja bestdmmelsernai artikel 11.1 skal da han lamnar
tjansten harétt till utbetalning av

a) det belopp som han har till godo inom ramen fér gemenskapernas tillfalliga gemensamma forsakringssystem
den dag da tjansteforeskrifternatraddei kraft, uppraknat med en arlig rantapa 3,5 %,

b) det sammanlagda belopp som dragits fran hans grundlon for pensionsavgifter, uppraknat med en arlig ranta pa
3,5 %,
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C) et avgangsvederlag, forutsatt att han inte blivit uppsagd fran sin tjanst, som stér i proportion till den faktiska
tjanstgoringstiden sedan tjanstefore-skrifterna tradde i kraft; berakningen sker pa grundval av ett belopp som
motsvarar en och en halv gang av den sista avdragspliktiga grundmanadsionen per tjanstdr. Som faktisk
tjanstgoringstid anses aven, vid tilldmpning av artikel 11.2, den tidigare tjanstgoringstiden nér det géller det
anta pensionsgrundande tjanstedr som tjanstemannens ingtitution tillgodoréknat  honom nar dessa
tjansteforeskrifter trédde i kraft enligt artikel 11.2 andra stycket,

d) det totabelopp som betaats till gemenskaperna enligt artikel 11.2, om det beloppet motsvarar perioder innan
tjansteforeskrifterna tradde i kraft och en tredjedel av det beloppet for perioder som inletts efter det att
tjansteforeskrifternatradde i kraft, uppraknat med en &rlig réntapa 3,5 %,

Artikel 12a

En tjansteman som lamnar sin tjanst fore den 1 juli 1969 utan att ha tjanstgjort i 11 & och som & beréttigad till
avgangspension kan valjamellan att ta ut avgangspension eller ett avgéngsvederlag beraknat enligt artikel 12 a- d.

KAPITEL 3
INVALIDITETSPENSION

Artikel 13 (8)

Om inte annat foljer av bestdmmelsernai artikel 1.1 skall en tjansteman, som inte fyllt 65 & och som nér som helst
under den tid da han forvarvar pensionsréttigheter av invaiditetskommittén bedoms lida av total bestaende invaliditet
som hindrar honom frén att utféra sddana arbetsuppgifter som motsvarar en tjanst i hans tjansteklass och som av
dessa skd & tvingad att tillfaligt upphtra med sin tjanstgbring inom gemenskaperna, ha rétt till en
invaliditetspension enligt artikel 78 i tjansteféreskrifterna, silange hans of ormaga bestér.

Invaliditetspension och avgangspension far inte utga samtidigt.
Artikel 14 (8) (46)

Rétten till invaliditetspension intrader frén och med den forsta dagen i den kalendermdnad som foljer efter
tjanstemannens pensionering enligt artikel 53 i tjansteforeskrifterna.

Om den tidigare tjanstemannen inte langre uppfyller kraven for att vara beréttigad till pensionen, skall han dterintrada
i den forgta tjanst inom sin tjansteklass som blir ledig i hans kategori eller tjanstegrupp, under férutséttning att han &r
kvdificerad for den tjansten. Om han avbdjer den tjanst som erbjuds honom, skall han behdlla rétten till aterintréde
da nasta lediga tjanst inom hans karriar uppstér i hans kategori €ler tjanstegrupp, med samma forbehdll. Om han
avbojer en andra gang kan han sigas upp; i dettafall skall bestammelsernai artikel 16 tillampas.

Om en tidigare tjansteman som &r beréttigad till invaliditetspension avlider, skall rétten till denna pension upphdravid
utgangen av den kalendermanad under vilken dodsfallet intraffade.
Artikel 15 (46)

Salange som en tidigare tjansteman som annu inte fyllt 60 ar mottar invaliditetspension kan ingtititutionen med jamna
mellanrum 1&ta lakarundersoka honom for att forsskra sig om att han fortfarande uppfyller villkoren for att vara
beréttigad till pensionen.

Artikel 16 (46)

Om en tidigare tjansteman som har varit beréttigad till invaiditetspension aterintrader i tjanst vid sin ingtitution eller
vid ndgon annan av gemenskapernas ingtitutioner, skall den tid d& han uppbar invaliditetspension ingd i berakningen
av hans avgangspension utan att han behdver betala upplupna avgifter.
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KAPITEL 4
EFTERLEVANDEPENSION

Artikel 17 (8) (46)

Ankan efter en tjansteman som avlider under den tid d& han innehar nagon av de adminigtrativa tjanstestallningar som
anges i artikel 35 i tjansteforeskrifterna skall, forutsatt att de varit gifta minst ett & och om inte annat foljer av
bestammelsernai artiklarna 1.1 och 22, vara beréttigad till &nkepension som motsvarar 60 % av den avgangspension
som tjanstemannen skulle ha haft rétt till om han, oberoende av tjanstgoringstidens langd eller av dder, varit
beréttigad till en sidan pension vid sin bortgang.

Villkoret om &ktenskapets 1&ngd skall inte beaktas om det finns ett eller flerabarn i 8ktenskapet eler i tjanstemannens
eventuellt tidigare aktenskap, forutsatt att ankan forsorjer eller har forsorjt barnen eler om tjanstemannens bortgang
ar en foljd av antingen handikapp eller sukdom som han &dragit sig i tjansten eller genom ett olycksfall.

Artikel 17a (40)

Om inte annat foljer av artikel 1.1 och artikel 22 skall @nkan till en tidigare tjansteman som pensionerats i tjanstens
intresse eller som l&amnat tjansten i enlighet med férordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 259/68, (Euratom, EKSG,
EEG) nr 2530/72 eller (EKSG, EEG, Euratom) nr 1543/73 och som avlidit under den tid da han fick en manatlig
ersittning enligt artikel 50 i tjansteforeskrifterna eller enligt ndgon av de ovannamnda forordningarna, forutsatt att de
varit giftai minst ett & da han lamnade tjanstgoringen vid en ingtitution, harétt till en &nkepension som motsvarar 60
% av den avgangspension hennes make skulle varit beréttigad till om han, oberoende av tjanstgoringstidens langd
eller av der, hade haft krav pa en sadan pension vid sin bortgang.

Den ankepension som foreskrivs i forsta stycket far inte understiga det belopp som anges i artikel 79 andra stycket i
tjiansteforeskrifterna. Ankepensionen f& dock inte i ndgot fall Gverstiga den forsta utbetalningen av den
avgangspension som den tidigare tjanstemannen skulle haft rétt till, i det fall han hade, om han varit i livet och uttomt
sinaréttigheter till négon av de ovannamnda erséttningarna, varit beréttigad till avgangspension.

Villkoret om &ktenskapets langd i forsta stycket skall inte beaktas om det finns ett eller flera barn frén ett ktenskap
som tjanstemannen ingétt innan han lamnade tjansten, forutsatt att nkan faktiskt forsorjer eler har forsorjt dessa barn
som & underhdl|sheréttigade enligt artikel 2.2 bilaga VII.

Det samma géller om den tidigare tjanstemannens bortgang intréffar pa grund av négon av de omstandigheter som
angesi artikel 17 i dutet av andra stycket.

Artikel 18 (8)

Om inte annat foljer av bestammelserna i artikel 22, skal &nkan efter en tidigare tjansteman som uppbar
avgangspension, forutsatt att de varit giftai minst ett & nér han lamnade tjanstgtringen vid en ingtitution, ha rét till
en pension som skall uppga till 60 % av den avgangspension han var beréttigad till vid sin bortgang. Minimibel oppet
for pensionen skall vara 35% av den sista grundiGnen; pensionsbeloppet far dock inte i ndgot fall dverstiga den
avgangspension som maken var beréttigad till vid sin bortgang.

Villkoret om gktenskapets langd i foregaende stycke skall inte beaktas om det finns ett eller flerabarn i ett aktenskap
som tjanstemannen ingétt innan han lamnade tjansten, forutsatt att ankan forsorjer eller har forsorjt dessa barn.

Artikel 18a (8)

Om inte annat foljer av bestdammelserna i artikel 22, skall énkan efter en tidigare tjansteman som |émnat sin tjanst
fore 60 ars ader och som begart att utbetalningen av hans avgangspension skall skjutas upp till den forstadagen i den
kaendermanad som foljer efter den manad han fyller 60 &, forutsatt att de varit giftai minst ett & nar han lamnade
tjanstgoringen vid en ingtitution, ha rétt till en ankepension som motsvarar 60 % av den avgangspension maken skulle
ha varit beréttigad till vid 60 ars dder. Minimibeloppet for dnkepensionen skall vara 35 % av den sista grundlonen;
ankepensionen far dock inte i négot fall dverstiga den avgangspension tjanstemannen skulle ha haft rétt till vid 60 &rs
ader.
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Villkoret om aktenskapets 1angd skall inte beaktas om det finns eit eller flerabarn i ett &ktenskap som tjanstemannen
ingétt innan han lamnade tjansten, forutsatt att ankan forsorjer eler har forsorjt dessa barn.

Artikel 19 (8) (46)

Om inte annat foljer av bestdmmelserna i artikel 22, skal &nkan efter en tidigare tjansteman som uppbar
invaliditetspension, forutsatt att de var gifta da han blev beréttigad till denna pension, ha rét till en pension som
motsvarar 60 % av den invaliditetspension som han var beréttigad till vid sin bortgang.

Minimibel oppet for pensionen skall vara 35 % av den sista grundlnen; pensionen far dock inte i nagot fall Gverstiga
den invaiditetspension som maken var beréttigad till vid sin bortgang.

Artikel 20 (46)

Villkoret om aktenskapets 1angd som foreskrivsi artiklarna 17a, 18, 18a och 19 skall inte beaktas om &ktenskapet,
&ven om det ingétts efter det att tjanstemannen |amnat sin tjanst, varat i minst fem &.

Artikel 21 (8) (46)

1. Den barnpension som foreskrivs i artikel 80 forsta, andra och tredje styckena i tjansteforeskrifterna skall for det
forsta barnet motsvara étta tiondelar av den efterlevandepension som ankan efter en tjansteman eller tidigare
tjansteman som uppbar avgéngspension dler invaliditetspension skulle ha haft rétt till, bortsett fran de avdrag som
foreskrivsi artikel 25.

Denna pension far inte varalagre an existensminimum, om inte annat foljer av bestammelsernai artikel 22.

2. Pensionen skall hojas for varje underhdlisberéttigat barn efter det forsta barnet med ett det dubbla tillagget for
underhdllsberéttigat barn.

Barn som har mist foralder skall harétt till utbildningstillégg enligt artikel 3i bilaga V1.

3. Summan av denna pension och dessa tillagg som beraknas pa detta sétt skall delas lika mellan de barn som har rétt
till det.

Artikel 22 (46)

Om en tjansteman efterlamnar en dnka och samtidigt barn fran ett tidigare aktenskap eller andra réttsinnehavare, skall
den totala pensionen beréknas som om ankan hade underhdlningsskyldighet gentemot ala dessa personer och
fordelas pa de olika berdrda personerna i forhallande till den pension som skulle ha betalats ut till varje kategori av
dem om de betraktats var for Sig.

Om en tjansteman efterlamnar barn fran olika aktenskap skall den totala pensionen beréknas som om ala var barn
frén samma &ktenskap och fordelas pa de olika berdrda personerna i forhdllande till den pension som skulle ha
betalats ut till varje kategori av dem om de betraktats var for sig.

Vid bergkningen av denna fordelning skall barn fran endera makens tidigare &ktenskap som anses som
underhdlIsberéttigade enligt artikel 2 i bilaga VI till tjansteforeskrifterna ingd i kategorin barn i ktenskapet med
tjanstemannen €ller den tidigare tjanstemannen som uppbar avgangs- eller invaliditetspension.

| det fall som avses i andra stycket skall anférvanter i uppstigande led som anses som underhdllsberéttigade enligt
artikel 2 i bilaga VII till tjansteforeskrifterna likstéllas med underhdllsberéttigade barn och vid bergkningen av
fordelningen ingai kategorin for anforvanter i nedstigande led.

Artikel 23 (46)
Upphor att gélla
Artikel 24 (8) (46)

Rétten till  efterlevandepension intréder fran och med den forsta dagen i den kalendermanad som féljer efter
tjanstemannens eller den tidigare tjanstemannens, som uppbar avgangs- €ler invaliditetspension, bortgang. Om
tjanstemannens €ller pensionsmottagarens bortgdng ger upphov till en utbetalning som foreskrivs i artikel 70 i
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tjansteforeskrifterna, skall denna rétt bérja géla forst den forsta dagen i den fjarde ménaden efter den manad da
dodsfallet intréffade.

Rétten till utbetalning av efterlevandepension skall upphdra vid utgdngen av den kalenderménad under vilken
pensionsmottagarna avlider dler inte léngre uppfyller villkoren for att motta pensionen.

Artikel 25 (46)

Om d&dersskillnaden mellan en avliden tjangman eler tidigare tjansteman som uppburit avgdngs- eler
invaliditetspension och hans efterlevande make, med avdrag for den tid de varit gifta, & mer &n 10 &, skall den
efterlevandepension som berdknats i enlighet med ovannamnda bestammelser minskas for varje helt &rs
Adersskillnad enligt féljande:

—  1%for &ren mellan 10 och 20,
— 2% fran aren 20 upp till men inteinraknat 25,
— 3% frén &en 25 upp till men inteinréknat 30,
— 4% frén &en 30 upp till meninteinréknat 35,
—  5%fran 35 & och uppét.
Artikel 26
En ankas rétt till efterlevandepension skall upphora nar hon ingér nytt aktenskap. Hon &r beréttigad till en omedelbar

utbetalning av ett kapitalbelopp som motsvarar det dubbla &liga efterlevandepensionsbeloppet, forutsatt att
bestémmelsernai artikel 80 andra stycket i tjansteféreskrifternainte &r tillampligt.

Artikel 27 (24) (46)
En tjanstemans eller tidigare tjanstemans franskilda hustru skall vid dennes bortgang ha rétt till efterlevandepension

enligt detta kapitel, forutsatt att hon kan styrka att hon vid sin fore detta makes bortgang hade rétt till underhdll for
egen del enligt vad som faststéllts genom dom eller avtal mellan henne och den fore detta maken.

Efterlevandepensionen f&r dock inte dverstiga det underhall som hon uppbar vid tidpunkten for den fore detta makens
bortgang, och beloppet skall anpassas enligt artikel 82 i tjansteforeskrifterna.

Den frénskilda hustrun férlorar sin rétt till efterlevandepension om hon ingdr nytt &ktenskap innan den fore detta
maken avlider. Bestammelserna i artikel 26 skall tillampas om hon ingar nytt dktenskap efter den tidigare makens
bortgang.

Artikel 28 (24) (46)

Om tjangtemannen efterlamnar flera franskilda hustrur som har rétt till efterlevandepension eller en dler flera
frénskilda hustrur och en anka som har rétt till efterlevandepension, skall pensionen fordelasi forhdllandetill de olika
aktenskapens varaktighet. Bestdmmelsernaii artikel 27 andra och tredje styckena skall tillampas.

Om nagon av de personer som &r beréttigade till pension avlider eler avstar frén sin andel, skall denna andd tillfalla
de 6vriga personernas andelar, utom i de fall réttigheterna 6vergar till de efterlevande barnen i enlighet med villkoren
i artikel 80 andra stycket i tjansteforeskrifterna.

Den minskning vid adersskillnad som foreskrivsi artikel 25 skall tillampas separat pa faststallda pensioner i enlighet
med fordelningen i denna artikel.
Artikel 29

Om en frénskild hustru enligt artikel 42 har forlorat sina pensionsréttigheter skall den sammanlagda pensionen
utbetalastill &nkan, forutsatt att bestdmmelsernai artikel 80 andra stycket i tjansteforeskrifternainte ar tillampliga.
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KAPITEL 5
TILLFALLIGA PENSIONER

Artikel 30 (46)

Om en tjansteman i ndgon av de administrativa stéllningar som anges i artikel 35 i tjansteforeskrifterna har varit
forsvunnen i mer an ett ar, kan hans make och de personer gentemot vilka han har underhallsskyldighet tillfaligt fa
den efterlevandepension de skulle harét till enligt denna bilaga.

Artikel 31 (46)

Om en tidigare tjansteman som uppburit avgangs- eler invaliditetspension har varit forsvunnen i mer an ett &r, kan
hans make och de personer gentemot vilka han har underhdlisskyldighet tillfaligt fa den efterlevandepension de
skulle harétt till enligt denna bilaga.

Artikel 31a (46)

Om en tidigare tjansteman enligt artikel 18ai bilaga V1I1, eler en tidigare tjansteman som &r beréttigad till erséttning
antingen enligt artikel 50 i tjansteforeskrifterna eler enligt nagon av forordningarna (EEG, Euratom, EKSG) nr
259/68, (Euratom, EKSG, EEG) nr 2530/72, (EKSG, EEG, Euratom) nr 1543/73, (EKSG, EEG, Euratom) nr
2150/82 eller (EKSG, EEG, Euratom) nr 1679/85 har varit forsvunnen i mer &n ett ar, kan hans make och de personer
gentemot vilka han har underhdllsskyldighet tillfaligt fa den efterlevandepension de skulle ha rét till enligt denna
bilaga.

Artikel 32 (46)

Bestdmmelserna i artikel 31 skall tillampas pa de personer gentemot vilka en person som & beréttigad eler har
sddana réttigheter till efterlevandepension har underhallsskyldighet om vederborande varit forsvunnen i mer an ett &r.

Artikel 33 (46)

Tillfaliga pensioner enligt artiklarna 30, 31, 31a och 32 skall omvandlas till definitiva pensioner nér tjanstemannens
eller den tidigare tjanstemannens bortgang officiellt faststéllts eller om han dodforklarats genom ett lagakraftvunnet
avgorande.

KAPITEL 6
PENSIONSTILLAGG FOR UNDERHALLSBERATTIGADE BARN

Artikel 34 (8) (46)
Bestammelserna i artikel 81 andra stycket i tjansteforeskrifterna skall tillampas pad personer som uppbér tillfalig
pension.
Bestammelsernai artikel 81 i tjansteforeskrifterna skall inte tillampas pa barn som fotts senare 8n 300 dagar efter det
att tjanstemannen eller den tidigare tjanstemannen som uppbar avgangs- eller invaliditetspension avlidit.

Artikel 35 (8)

Beviljande av avgéngs-, invdiditets- eller efterlevandepension eler av tillfélig penson medfor inte rét till
utlandstill&gg.

KAPITEL 7

Avsnitt 1
Finansiering av pensionssystemet

Artikel 36
Vid varje |6neutbeta ning skall avgiften till pensionssystemet enligt artikel 77 - 84 i tjansteforeskrifterna dras av.
Artikel 37 (24)

En tjansteman som uppehdller annan tjanst skall fortsétta att betala den avgift som avses i foregaende artikel pa
grundva av 16nen i hans I6neklass och I6negrad. Detsamma géller en tjansteman som & beréttigad till foreskriven
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ersdttning i icke aktiv tjanstestallning eller vid pensionering i tjanstens intresse, dock under hogst fem ar enligt
artikel 3, och for tjansteméan under tjanstledighet av personliga skd vilka fortsétter att férvérva pensionsréttigheter
enligt de villkor som foreskrivsi artikel 40.3 1 tjanstefbreskrifterna.

Allaformaner som tjanstemannen eller hans rattsinnehavare har rét till enligt detta pensionssystem skall berdknas pa
grundval av dennalon.

Artikel 38

De avgifter som dras av pa ett regelrétt sitt kan inte kravas &er. De avgifter som dras av pa ett felaktigt sétt skall inte
gerétt till pension: de skall aterbetalas utan ranta pa begéran av tjanstemannen eller hans réttsinnehavare.

Artikel 39

Den budgetansvariga myndigheten skall efter yttrande fran en eler flera forsakringsexperter och kommittén for
tjansteforeskrifterna som foreskrivs i artikel 10 i tjansteforeskrifterna faststélla de tabeller 6ver mortalitet och
invaliditet och planerade 16nebkningar som utgdr grund foér berékningen av de forsakringstekniska varden som
foreskrivsi tjanstefbreskrifterna och i dennabilaga.

Avsnitt 2
Faststallelse av pensionsréttigheter

Artikel 40 (8)

Den ingtitution som tjanstemannen tillhtrde da hans aktiva tjanstgoring upphorde skall ansvara for faststallelsen av
avgangs-, invdiditets- eler efterlevandepensioner eler tillféliga pensioner. En detajerad redogorelse for
ber&kningen, tillsammans med bedutet om beviljande av pension, skal meddelas tjanstemannen eler hans
réttsinnehavare och till Europei ska gemenskapernas kommission, som & betalningsansvarig myndighet.

Avgangs- dler invaliditetspension skal inte utgd samtidigt som 16n fran en intitution inom de tre Europeiska
gemenskaperna eller som den erséttning som foreskrivsi artiklarna41 och 50 i tjansteforeskrifterna.

Artikel 41
Pensionsbel oppet kan nér som helst ses dver vid fel eler forbiseende av négot dag.

Pensionerna skall kunna andras dler dras in om de beviljatsi strid med bestdmmelsernai tjansteforeskrifterna eller i
dennabilaga.

Artikel 42 (46)

Om en tjagngeman eller tidigare tjansteman som uppbar avgangs- eler invaliditetspension avlider och hans
rétsinnehavare inte begér faststédlelse av sina pensonsréttigheter inom ett ar frén tjanstemannens eller tidigare
tjanstemannens som uppbar avgangs- eller invaliditetspension dodsdag forlorar de sinaréttigheter, utomii fall av force
majeure.

Artikel 43 (46)

En tidigare tjansteman eller hans réttsinnehavare som & beréttigade till forméaner enligt detta pensionssystem skall
lamna de skriftliga underlag som kan krévas och underrétta den institution som avses i artikel 45 andra stycket om
allaomstandigheter som kan paverka deras réttigheter.

Artikel 44

Om en tjanstemans pensionsréttigheter definitivt indragits, helt eler delvis, enligt artikel 86 i tjansteforeskrifterna
skal han ha rétt at kréva ersétning for de avgifter som han betalat in till pensionssystemet i forhdllande till
minskningen av hans pension.

Avsnitt 3
Utbetalning av formaner

Artikel 45 (46)
Formanerna enligt detta pensionssystem skall betalas ut varje ménad i efterskott.
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Formanerna skall i gemenskapernas namn betalas ut av den ingtitution som utsetts av den budgetansvariga
myndigheten; oavsett beteckning f& ingen annan inditution av egna medel betala ut formaner enligt detta
pensionsystem.

Mottagarna kan véja att fa forménerna utbetalade i det lands valuta dar de har sitt ursprung, & bosatta eller déar den
ingtitution som tjanstemannen tillhorde har sitt séte; dettaval skall gallai minst tvaar.

Artikel 46 (46)

De belopp som en tjiansteman eller tidigare tjdnsteman som uppbéar avgangs- €ler invadiditetspension & skyldig
gemenskaperna vid den tidpunkt d& berdrd person har rétt till en av formanerna enligt detta pensionssystem skall
dras av fran hans forméaner eller fran hans réttsinnehavares formaner. Avdraget fér fordelas dver et antal manader.

Artikel 47 (46)
Upphor att gélla

KAPITEL 8
OVERGANGSBESTAMMEL SER
Artikel 48

En tjangteman som enligt 6vergangshestammelserna omfattas av tjansteforeskrifterna skall vara beréttigad till
pensonsréttigheter frdn den dag dd han gick med i gemenskapsingitutionernas tillfaliga gemensamma
forsakringssystem.

Oavsett bestdmmelser om motsatsen i tjansteforeskrifterna skall pa egen begéran en tjansteman vara beréttigad till
pensionsréttigheter frdn och med den dag da han tilltradde en tjanst i ndgon funktion vid ndgon av de tre
gemenskapernas ingtitutioner. Om han under hela eller en del av sin tidigare tjanstgéring inte betalat avgift till
forsakringssystemet skall han harétt att genom delinbetalningar forvarva de pensionsréttigheter som han inte kunnat
betala avgifter for. De belopp som tjanstemannen betdar in skal, tillsammans med motsvarande avgift fran
institutionen, anses finnas tillgodo for tjanstemannen inom ramen for det tillfaliga forsakringssystemet den dag da
dessatjansteforeskrfter trader i kraft.

Artikel 49

Om en tjansteman valt att ta ut de belopp som han har till godo inom ramen fér gemenskapsinstitutionernas tillfaliga
gemensamma forsakringssystem och som han avkrévts i Sttt ursprungdand for att dar bibehdla sina
pensionsréttigheter, skall hans pensionsréttigheter for den tid d& han var med i det tillfalliga forsakringssystemet
minskasi forhdlandetill de belopp som tagits ut fran hans tillgodohavande.

Foregdende stycke skall inte tillampas om en tjansteman inom tre manader frén det att tjansteforeskrifterna borjat
gdlafor honom har begart att fa &terbetal a dessa bel opp uppraknat med en &rlig ranta pa 3,5 %,

Artikel 50

En tjangteman som enligt Gvergangsbestammelserna omfattas av tjansteforeskrifterna skall, om han [émnar tjansten
vid 65 &rs lder utan att hatjanstgjort i de 10 & som kravs enligt artikel 77 forsta stycket i tjansteforeskrifterna, ha rétt
att valja om ett avgangsvederlag berdknat enligt artikel 12 i denna bilaga eller om en proportionell avgangspension
beréknad enligt artikel 77 andra stycket i tjansteforeskrifterna skall betalas ut.

Artikel 51

Detta pensionssystem skall gdla for ankan till en anstélld inom gemenskaperna och dennes réttsinnehavare om den
angtédllde avlidit i aktiv tjanst innan tjanstefdreskrifterna tradde i kraft och for andra anstdllda som innan
tjansteforeskrifternatradde i kraft led av sdan total bestdende invaliditet som avsesi artikel 78 i tjansteforeskrifterna,
med forbehdll for overforingen till gemenskaperna av de belopp som den berdrda har till godo inom ramen for
gemenskapsindtitutionernas tillfaliga gemensamma forsakringssystem. Gemenskaperna skall Overta ansvaret for
utbetalning av férmanerna enligt detta pensionssystem.
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BILAGA IX : Disciplinara forfaranden
Artikel 1
Arendet skall hanskjutas till disciplinndmnden genom en rapport fran tillsittningsmyndigheten som klart redovisar de
forhallanden som klagomalen avser och i forekommande fall omstandigheterna kring dessa.
Rapporten skall dverlamnas till ordféranden i disciplinndmnden som skall meddela denna till némndens medlemmar
och den tjansteman som disciplindrendet beror.
Artikel 2

Sa snart den berorda tjanstemannen har meddelats rapporten skall han ha rétt att ta del av hela sin personalakt och ta
kopior av samtliga dokument som ber¢r forfarandet.

Artikel 3

Vid disciplinnamndens forsta méte skall ordféranden utse en medlem av nédmnden som skall utarbeta en fullstandig
rapport i arendet.

Artikel 4
Den berdrda tjanstemannen skall haminst 15 dagar pa sig att forbereda sitt forsvar fran den dag dé han meddelas den
rapport som inleder det disciplindra forfarandet.
Nér tjanstemannen upptrader infor disciplinndmnden skall han ha rétt att skriftligt eller muntligt framféra sina
synpunkter, kallain vittnen och vid férsvaret bitrédas av en person som han gélv véjer.

Artikel 5
Ingtitutionen skall ocksa harétt att kallain vittnen.

Artikel 6
Om disciplinnamnden anser att de forhallanden som klagomdlen avser eller Gvriga omstandigheter kring dessainte i
tillrécklig grad klargjorts kan den inleda en kontradiktorisk utredning.
Denna skall ledas av den som utarbetar rapporten. i samband med utredningen far namnden begérain alla handlingar
som ror rendet.

Artikel 7

Pa grundval av de inlamnade handlingarna och med hansyn till, i férekommande fall, de muntliga eller skriftliga
uttalanden som den berdrda tjanstemannen dler vittnena gjort och med héansyn till resultatet av den undersdkning
som kan ha foretagits skall disciplinnamnden inom en ménad frén den dag da drendet hanskots till namnden efter ett
majoritetsbesut avge ett motiverat yttrande om vilken disciplindtgard som & lamplig att vidta betraffande de
forhallanden som klagomdlen avser och Gverlamna detta till tillsitningsmyndigheten och till den berdrda
tjanstemannen. Tidsfristen skall vara tre manader om namnden har inlett en undersokning.

Om ett straffréttdigt forfarande pagér kan disciplinndamnden besluta att avvakta med att avge yttrande till dess att
domstolen fattat bedlut.

Tillsittningsmyndigheten skall fatta bedut inom hogst en ménad; den skall dessférinnan héra den berdrda
tjanstemannen.

Artikel 8
Disciplinnamndens ordférande fér inte résta i andra frégor som tas upp i namnden an ordningsfragor eller vid lika
rostetal .
Han skall setill att ndmndens bedlut verkstélls och férse medlemmarna med ala uppgifter och handlingar som &r av
betydelsei drendet.

Artikel 9
Sekreteraren skall fora protokoll vid disciplinnamndens sammantraden.
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Vittnena skall underteckna det protokoll som innehdller deras vittnesmal.

Det motiverade yttrande som foreskrivsi artikel 7 skall undertecknas av samtliga medlemmar i disciplinndmnden.
Artikel 10

Kostnader som uppkommer under det disciplindra forfarandet pa grund av initiativ av den berdrda tjanstemannen,
sérskilt arvoden till den person som han valt for sitt férsvar, och som inte tillhdr de tre Europeiska gemenskaperna,
skall béras av den berdrda tjanstemannen om forfarandet leder till nagon av de disciplinédra &tgarder som foreskrivs i
artikel 86.2 ¢ - g i tjansteforeskrifterna eller om forfarandet enligt artikel 51 i tjansteforeskrifterna leder till
uppsagning pa grund av bristande arbetsinsats.

Artikel 11

Det disciplingra forfarandet kan tas upp pa nytt pa tillsittningsmyndighetens initiativ eller efter ansokan fran den
berdrda tjanstemannnen om nya omstandigheter framkommer som stéds av relevanta bevis.
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BILAGA X (51) : Sarskilda undantagsbestammelser som skall tillampas pa tjansteman som
tjanstgor i tredje land

KAPITEL |
ALLMANNA BESTAMMEL SER
Artikel 1

| denna bilaga faststélls sérskilda undantagsbestémmel ser f6r tjansteman i Europei ska gemenskaperna som tjanstgor i
tredje land.

Endast medborgare i gemenskapernas medlemsstater kan anstéllas for att tjanstgora i eit tredje land, och
tillséttningsmyndigheten kan inte beropa det undantag som avsesi artikel 28 ai tjansteforeskrifterna.

Allmanna genomférandebestémmelser skall antas enligt artikel 1101 tjénstefbreskrifterna.
Artikel 2

Genom beslut av tillsdttningsmyndigheten skall tjanstemén regelbundet forflyttasi tjanstens intresse, i forekommande
fall oberoende av om det finns lediga tjanster.

Tjanster som skall tillsittas med tjanstemén som tjanstgor utanfor gemenskapen far ledigforklaras forst nar det
forfarande for Overflyttning som avsesi forsta stycket ("mobilitetsforfarandet”) har avdutats.

Artikel 3

For att mojliggéra fortbildningskurser med begransad varaktighet som ett led i det mobilitetsférfarande som avses i
artikel 2 kan tillsittningsmyndigheten bedluta att anstdlla en tjansteman som tjanstgor utanfér gemenskapen pa en
tjangt med anstéliningsort i en av Europeiska gemenskapernas medlemsstater. En sddan anstéllning, som inte skall
foregés av ett meddelande om ledig tjanst, far inte dverstiga fyra ar. Trots bestammelsernai artikel 1 forsta stycket far
tillséttningsmyndigheten pa grundval av allménna genomforandebestammelser besluta att tjanstemannen, under den
tid som denna tillféliga anstdllning varar, skall fortsdita att omfattas av vissa bestdmmelser i denna bilaga, med
undantag av artiklarna 5, 10 och 12.

KAPITEL 2
SKYLDIGHETER
Artikel 4

Tjangtemannen skall tjanstgora vid den ort dér han anstélls vid rekryteringen eler vid den ort dit han forflyttas i
tjanstensintresse som ett led i mobilitetsforfarandet.

Artikel 5

Om indtitutionen tillhandahdller tjanstemannen en bostad som & [amplig for den familj han har underhallsskyldighet
gentemot, skall han boséttasig i denna.

KAPITEL 3
ARBETSVILLKOR

Artikel 6
En tjansteman har varje kalenderdr rétt till fem kalenderdagars ledighet for varje manads tjanstgoring.
Artikel 7

Under det & da en tjansteman borjar eler dutar sin tjanstgoring i ett tredje land, har han rétt till fem kalenderdagars
ledighet for varje hel manads tjanstgoring, fem kalenderdagar for en del av en manad pa mer dn 15 dagar och tva och
en halv kalenderdagar for en del av en manad pa 15 dagar eller mindre.

Om en tjansteman, av andra orsaker an de krav som tjansten stéller, inte har tagit ut hela sin &liga ledighet vid slutet

av det innevarande kalenderdret, f&r den ledighet som kan overforas till det foljande &ret inte Gverstiga 20
kalenderdagar.
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Artikel 8

Tillsdttningsmyndigheten kan undantagsvis, genom ett sarskilt och motiverat bedut, bevilja en tjansteman
vilosemester pa& grund av sérskilt svéra levnadsvillkor pa anstallningsorten. Tillséttningsmyndigheten skall for varje
s&dan ort bestdmmaii vilken eller vilka stader en sddan semester f&r tillbringas.

Artikel 9

1. En tjangteman kan ta ut hela den &rliga ledigheten i en foljd eller dela upp den pa flera perioder, beroende pa vad
han dnskar och med hansyn till de krav som tjansten stéller. Ledigheten skall dock innehalla minst en period om 20
kalenderdagar i foljd.

2. Den vilosemester som avsesi artikel 8 fér inte Gverstiga en period om 15 kalenderdagar for varje tjanstgoringsar.
Den fér inte kombineras med den &rliga ledigheten, och den fér inte dverforas fran ett ar till ett annat.

Vilosemestern skall forléngas med restiden, som beréknas enligt artikel 7 i bilaga V till tjénsteforeskrifterna.

KAPITEL 4
LONEFORMANER OCH SOCIALA FORMANER

Avsnitt 1
LONEFORMANER OCH FAMILJETILLAGG

Artikel 10

1. Ett tillagg for levnadsvillkor skall faststédllas pa grundva av tjanstemannens anstallningsort och utgdra en
procentuell del av ett referenshelopp. Detta referensbelopp skall bestd av den totala grundlonen, utlandstillagget,
hushallstillagget och barntillagget minus de obligatoriska avdrag som anges i tjansteforeskrifterna eler i de
forordningar som antagits for genomférandet av dessa.

Om en tjiangteman & angtalld i ett land dar levnadsvillkoren kan anses motsvara dem som normalt réder inom
gemenskapen, skall inget sadant tillagg utbetal as.

Vad géller évriga anstdlIningsorter skall tillagget for levnadsvillkor faststéllas enligt nedan.
Hénsyn skall tastill foljande parametrar vid faststéllande av tillagget for levnadsvillkor:

—  hdso- och sukhusforhdllanden,

—  sikerhet,

- klimat.

Pa ovanstéende tre parametrar skall koefficienten 1 tillampas.

— grad avisolering,

—  andralokaaforhalanden.

Pa ovanstdende tva parametrar skall koefficienten 0,5 tillampas.

Varje parameter skall hafoljande vérde:

0 nar forhdlandena & normala, men inte motsvarar dem som normalt rader inom gemenskapen.
2 nar forhdllandena & svérajamfort med dem som normalt rader inom gemenskapen.

4 nar forhdlandena & mycket svarajamfort med dem som normalt rader inom gemenskapen.

Tillagget skall faststéllas som en procentuell del av det referensbel opp som avsesi forsta stycket, efter foljande skala:
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— 10 % nér vardet &r 0O,

—  15% nér véardet & storre an 0 och mindre @n eller likamed 2,
— 20 % nér vardet & storre an 2 och mindre @n eller likamed 5,
—  25% nér vardet & storre an 5 och mindre @n eller likamed 8,
—  35%nér vérdet & storreén 8.

Tillégget for levnadsvillkor, som faststélls for varje anstéllningsort, skall ses éver och, om nddvandigt, anpassas varje
& av tillsittningsmyndigheten efter det att personalkommittén har avgivit sitt yttrande.

2. Om levnadsvillkoren pa anstallningsorten innebér en fara for tjanstemannens personliga sakerhet, skall ett tillfalligt
extratillégg betalas ut till honom genom ett sarskilt, motiverat bedlut fattat av tillsattningsmyndigheten. Detta tillagg
skall faststéllas som en procentuell del enligt nedan av det referensbelopp som avsesi punkt 1 forsta stycket:

— 5% na myndigheten avréder sinaanstdllda fran att 18ta sina familjer bosétta sig pa anstédningsorten,

— 10 % né@r myndigheten bedlutar att tillfaligt minska antalet anstéllda som tjanstgor pa anstédlningsorten.
Artikel 11 (78)

Lonen och de tillagg som avsesi artikel 10 skall betdlas ut i euro i Belgien. Lonen och tillaggen skall korrigeras med
den koefficient som tillampas palonen till tjansteman som &r anstélldai Belgien.

Artikel 12

Pa tjanstemannens begaran kan tillséttningsmyndigheten beduta att betala ut hela 16nen eller en del av denna i det
lands valuta dar tjanstemannen tjanstgér. | sddana fall skall den korrigeringskoefficient som galer for
anstallningsorten tillampas pal6nen, och denna omréknas pa grundval av den aktuella val utakursen.

| v grundade undantagsfall kan tillséttningsmyndigheten betala ut hela lénen eller en del av dennaii en annan valuta
an den som anvands pa anstallningsorten, pa s sétt att kopkraften bibehdlls.

Artikel 13

For att i mojligaste mén sakerstdlla att tjansteméan har samma kopkraft oavsett anstdllningsort skall rédet var gétte
manad faststdlla de korrigeringskoefficienter som avsesi artikel 12. R&det skall genom skriftligt forfarande och inom
en manad fatta bedut pa fordag av kommissionen med den kvalificerade majoritet som foreskrivs i artikel 148.2
andra stycket forsta strecksatsen i Fordraget om uppréttandet av Europei ska ekonomiska gemenskapen samt i artikel
118.2 andra stycket forsta strecksatsen i Fordraget om uppréttandet av Europeiska atomenergigemenskapen. Om en
medlemsstat begér en formell prévning av kommissionens forslag, skall rédet fatta beslut inom tva manader.

Om férandringen i levnadskostnaderna for ett visst land, beréknad pa grundval av korrigeringskoefficienten och den
aktuella valutakursen, visar sig ha varit storre @n 5 % sedan den senaste anpassningen, skall kommissionen besluta
om interimistiska atgarder for anpassning av denna koefficient och snarast méjligt underrétta rédet om detta.

Artikel 14

Kommissionen skall till radet 6verlamna en &lig rapport om tillampningen av denna bilaga och sarskilt om
faststéllandet av tillagget for levnadsvillkor enligt artikel 10.

Artikel 15

Pa de villkor som faststalls av tillsattningsmyndigheten skall tjanstemannen fa ett utbildningstillagg som skall tacka
faktiska kostnader for utbildning och som utbetalas mot uppvisande av styrkande handlingar. Utom i fall som av
tillsattnings-myndigheten anses som undantag far detta tillagg inte Gverstiga ett belopp motsvarande tre ganger det
dubbla maximala utbildningstill&gget.

Artikel 16 (78)

Erséttning for utldgg som en tjansteman har till godo utbetalas efter en motiverad begédran fran tjanstemannen
antingeni euro éler i det lands valuta dér han &r angtéld.
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Tjanstemannen kan véja att fa bositnings- eler flyttningsbidrag utbetalat antingen i euro eler i den valuta som
anvands pa den plats dar han bosétter sig eller dit han flyttar. | det senare fallet skall den korrigeringskoefficient som
faststéllts for platsen i fraga tillampas pa boséttnings- och flyttningshidragen, och dessa omréknas till den aktuella
valutakursen.

Avsnitt 2
Regler om ersattning for utlagg

Artikel 17

En tjansteman som inte har forsetts med moblerad bostad av ingtitutionen och som av orsaker han inte rader Gver
tvingas byta bostad pa anstallningsorten skall, genom ett sarskilt och motiverat bedut av tillsétningsmyndigheten,
mot uppvisande av styrkande handlingar och i enlighet med reglerna for flytt fa erséttning for sina utgifter i samband
med flytt av bohag.

| sidana fal f& tjanstemannen, mot uppvisande av styrkande handlingar, erséttning for sina faktiska
boséttningsutgifter upp till ett bel opp motsvarande halva boséttningsbidraget.

Artikel 18

En tjansteman som pa sin anstalIningsort bor pa hotell darfor att en sidan bostad som avsesi artikel 5 annu inte har
kunnat tilldelas honom eller inte langre stér till hans forfogande eller darfor att han av orsaker han inte rader Gver inte
har kunnat ta sin bostad i besittning skall mot uppvisande av hotellrékningar och efter férhandsgodkénnande av
tillséttningsmyndigheten fa erséttning for hotellutgifter for sig galv och sin familj.

Han skall ocksd erhdlla halvt dagtraktamente.

De utgifter som avsesi forsta och andra stycket skall erséttas inom de granser som faststéllsi artikel 10 i bilaga VI
till tjansteforeskrifterna, utom om tillséttningsmyndigheten fattar ett sérskilt bedut om att force majeure foreligger.

Om tjanstemannen inte kan inkvarteras pa hotell har han, efter forhandsgodkannande av till séttningsmyndigheten, rétt
till erséttning for den faktiska kostnaden fér hyraav en tillfallig bostad.

Artikel 19

En tigngteman som inte har tillgang till tjanstebil for resor i samband med tjanstedrenden inom sitt
verksamhetsomrade skal erhdlla kilometererséttning for anvandande av egen hil. Ersittningens storlek skall
faststéllas av tillséttningsmyndigheten.

Artikel 20

En tjansteman har i samband med vilosemester rét till ersittning for utlagg for resan fran anstéiningsorten till den
godkanda semesterorten for sig §av och, om tjanstemannen har rétt till hushdlstillagg, for sin make och
underhdl | sherétti gade personer, om dessa bor tillsammans med tjanstemannen.

Om tagforbindelse inte finns eller inte kan anvandas, skall erséttning efter ett sarskilt beslut ges mot uppvisande av
flyghiljetter, oavsett avstandet.

Artikel 21

En tjansteman som maste byta boséttningsort for att uppfylla artikel 20 i tjansteforeskrifterna och artikel 4 i denna
bilaga men som inte foretar ndgon flytt, har da han tilltréder tjansten rétt till erséttning for kostnader for transport av
sina personliga dgodelar, pa de villkor som faststélls av tillséttningsmyndigheten och mot uppvisande av styrkande
handlingar.

Om en tjansteman till foljd av forflyttning maste byta boséttningsort for att folja artikel 20 i tjansteforeskrifterna och
beroende pa vilken typ av bostad tjanstemannen kan fa pa anstéllningsorten, skall ingtitutionen, pa de villkor som
fagtstédlls av tillsitningsmyndigheten, sta for den faktiska kostnaden antingen for flytt av en del av dler alt
tjangtemannens bohag fran den plats dér detta finns till anstdliningsorten eler for transport av hans personliga
agodelar dler for forvaring; ersittning kan utga for en eler flera av dessa kostnader.
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Né&r tjianstemannen lamnar sin tjanst eller om han avlider skal ingtitutionen, pa de villkor som faststélls av
tillsattningsmyndigheten, sté for den faktiska kostnaden antingen for flytt av tjanstemannens bohag fran den plats dar
detta finns till hans ursprungsort eler for transport av hans personliga égodelar fran anstallningsorten till
ursprungsorten; erséttning kan utga for en eller flera av dessa kostnader.

Om en ogift tjansteman avlider skall dessa kostnader erséttastill hans réttsinnehavare.
Artikel 22

Till en provangdld tjansteman skall ingtitutionen utbetala ersdttning for tillféllig bostad och for kostnader for
transport av personliga agodelar som tillhor tjanstemannens make och underhall sberéttigade personer.

Om den provangdlida tjanstemannen inte far fast anstdlning vid utgdngen av provanstallningsperioden kan
ingtitutionen i undantagsfall krava dter upp till halften av dessa belopp pa grundval av de bestammelser som
fastgtdIts av tillséttningsmyndigheten.

Artikel 23

Om tjanstemannen inte far en bostad till sitt forfogande av ingtitutionen skall han fa erséttning for hyran, under
forutsittning att bostaden motsvarar den niva som hans tjianst kraver och att den & lamplig for hans
underhallsberéttigade familj.

Avsnitt 3
Socialforsakring

Artikel 24
Tjanstemannen, hans make, hans barn och andra underhdisberéttigade personer omfattas av en tillaggs-

sukforsakring som skall técka skillnaden mellan de faktiska kostnaderna och de belopp som betalas ut fran det
system som avsesi artikel 72 i tjansteforeskrifterna, med undantag for punkt 3 i sistndmnda artikel.

Halva premien till denna forsakring skall betalas av tjanstemannen; dennadel far emellertid inte Gverstiga 0,6 % av
hans grundi6n; resterande belopp skall betalas av ingtitutionen.

Tjanstemannen, hans make, hans barn och andra underhallsberéttigade personer omfattas av en forsakring som tacker
repatriering av halsoskd i akuta dller sirskilt akutafall; helapremien betalas av ingtitutionen.

Artikel 25

Tjanstemannens make och barn samt andra underhdl | sberéttigade personer & forsakrade mot olycksfall som intréffar
utanfor gemenskapen i de lander som anges i en forteckning som for detta andamd antagits av
tills&ttningsmyndigheten.

Halva premien skall betalas av tjanstemannen och andra halvan av ingtitutionen.

KAPITEL 5
DISCIPLINATGARDER
Artikel 26
Vad betréffar personal som avsesi avdelning Vlllai tjansteforeskrifterna som underkastas ett disciplinart forfarande,
skall i disciplinndgmnden inga tvd medlemmar som tjanstgor vid ingtitutionens site och som utses genom lottdragning

fran var och en av de forteckningar som avses i arttikel 5.1 andra och tredje styckena i bilaga Il till
tjansteforeskrifterna.

KAPITEL 6
OVERGANGSBESTAMMEL SER

Artikel 27

| enlighet med de genomforandebestammelser som skal antas av tillsdtningsmyndigheten efter yttrande fran
personalkommittén, skall en tjansteman eler en angtdlld som avses i férordning (Euratom, EKSG, EEG)
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nr 3018/87" under en period som begransas till varaktigheten for anstallningen vid den tidpunkt d& dessa
bestammelser trader i kraft och under htgst fem ar erhdla en 16n som & minst lika med den [6n som den han erhall
dagen innan dessa bestdmmel ser trédde i kraft.

W EGT L 286,9.10.1987, 5. 1.
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BILAGA Xl (62) : Tillampningsforeskrifter for artiklarna 64 och 65 i tjansteféreskrifterna

KAPITEL 1
ARLIG OVERSYN AV LONENIVAN

(Artikel 65.11 tjansteforeskrifterna)

Avsnitt 1
Faktorer som paverkar den arliga anpassningen

Artikel 1

1. Rapport fran Europeiska gemenskaper nas statistikkontor

Med avseende pa den Gversyn som foreskrivs i artikel 65.1 i tjansteforeskrifterna skall Europeiska gemenskapernas
statistikkontor, nedan kallat "statistikkontoret", varje & fore utgangen av september manad utarbeta en rapport om
forandringarna av levnadskostnaderna i Bryssel, den ekonomiska pariteten mellan Bryssd och &vriga

anstdllningsorter i medlemsstaterna samt  utvecklingen av kopkraften for |6nerna for tjanstemdn i nationella
centralforvatningar, nedan kallad "kdpkraftsutvecklingen®.

Referensperioden for dessa uppgifter skall vara de tolv manader som foregér den 1 juli det & under vilket Gversynen
genomfors.

2. Forandringar av levnadskostnader i Bryssel (gemensamt index)

Statistikkontoret skall i 6verenskommelse med medlemsstaternas nationella statistikkontor, nedan kalade "de
nationella kontoren”, utarbeta ett gemensamt index for att méta forandringar av levnadskostnaderna for tjansteman i
Europeiska gemenskapernai Bryssdl.

3. Ekonomisk paritet
a) Statistikkontoret skall i éverenskommelse med de nationella kontoren berdkna den ekonomiska paritet som med
Bryssel som referens faststéller likvéardigheten i kdpkraft mellan 16nernactill tjansteman i Europeiska gemenskaperna

som tjanstgor i medlemsstaternas huvudstader och pa vissa andra anstélIningsorter som angesi artikel 9.

b) Den ekonomiska pariteten skall berdknas pa sa it att varje post kan provas genom en direktkontroll minst en
gang vart femte &.

4. Kopkraftsutvecklingen for statstjanstemén i nationella centralforvaltningar (sarskilda indikatorer)

a) | syfte at kunna méta sdvdl den positiva som den negativa procentuella kopkraftsutvecklingen for 16ner i de
nationella statsforvaltningarna skall statistikkontoret, pa grundval av information som tillhandahdls av de
berdrda nationella kontoren, berékna sérskilda indikatorer som avspeglar redloneférandringar  for
statstjansteman i varje nationell centralforvaltning under referensperioden.

De sarskildaindikatorerna skall vara av tvadag:
— Enindikator fér var och en av kategorierna A, B, C och D.

— En genomsnittlig indikator som vags efter antalet statstjanstemén i dessa fyra kategorier.

Var och en av dessa indikatorer skall uttryckas i reala termer, sdvd brutto som netto. Vid omvandlingen fran
brutto till netto skall hansyn tastill obligatoriska avdrag och allménna skatteméssiga faktorer.

Vid faststéllandet av brutto- och nettoindikatorer for ala medlemsstater sammantagna skall resultatet for varje

land végas efter den totala l6nesumman till de nationella centralforvaltningarna enligt vad som framgér av den
senaste statistik som offentliggjortsi nationalrékenskaperna.
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b) Pa satistikkontorets begéran skall de nationella kontoren tillhandahalla den kompletterande information som
statistiskkontoret anser nddvandig for att utarbeta en sérskild indikator som korrekt méter kopkraftsutvecklingen
for statstjanstemannen.

Om datistikkontoret efter ytterligare samrdd med de nationella kontoren finner statistiska avvikelser i den
erhdllna informationen eller finner det omajligt att utarbeta indikatorer som med statistisk sékerhet kan méata
realinkomstférandringar for statstjansteman i en bestamd medlemsstat, skall statistikkontoret rapportera detta till
kommissionen och tillhandahalla allt material som behdvs for en bedémning.

c) Statistikkontoret skall ocksa statistiskt bedoma skillnaden mellan de sérskilda indikatorernas brutto- och
nettovarde.

d) Forutom de sarskilda indikatorerna skall statistikkontoret framlégga kontrollindikatorer i form av data om
rea|6ner per capita inom all offentlig férvatning och inom centraférvatningarna, utarbetade i enlighet med
nati onal rakenskapsdefinitioner.

Statistikkontorets rapport om de sérskilda indikatorerna skall afoljas av forklaringar om skillnaderna mellan
dessaindikatorer och de ovan ndmnda kontrollindikatorerna.

Artikel 2

Kommissionen skall fore utgangen av 1992 och sedan vart tredje ar utarbeta en utforlig rapport om institutionernas
rekryteringsbehov och framlagga den for Europaparlamentet och rédet. P4 grundval av denna rapport skall
kommissionen, efter samrad med de Gvriga ingtitutionerna och inom ramen for bestammelsernaii tjansteforeskrifterna,
i forkommande fall framl&gga fordag grundade pa alarelevanta faktorer till radet.

Avsnitt 2
Narmare regler for den arliga anpassningen av l6nerna

Artikel 3

1. Med verkan fran och med den 1 juli och enligt artikel 65.3 i tjansteforeskrifterna skall rédet pa fordag av
kommissionen och pa grundval av de faktorer som foreskrivs i avsnitt 1, fore utgangen av varje & fatta besut om
anpassning av |6nerna.

2. Anpassningen skal motsvara produkten av den sarskilda indikatorn och det gemensamma indexet, vagt S att det
belgiska indexet (komponenten for Brysselregionen) ingdr med 25 %. Anpassningen skall faststédllas som nettovéarde
och kan uttryckas antingen som en enhetlig procentsats eller icke-proportionelIt.

Anpassningen kan darfor uttryckas som
— enédler flera procentsatser,
och/eller
~ et absolut belopp.

Om anpassningen inte uttrycks som en enda procentsats, skall den utformas pa sa sétt att forandringen av den totala
[Gnesumman motsvarar en anpassning uttryckt som en procentsats.

3. Beloppet av den anpassning som faststélls pa sa sétt och de korrigeringskoefficienter som efter tilldampning av
artikel 63 fjarde stycket i tjansteforeskrifterna skall gdla for tjanstemadn som & anstéllda i Belgien, skall i enlighet
med nedanstdende metod inforlivas i 16netabellen i artikel 66 i tjansteforeskrifterna och i artiklarna 20 och 63 i
anstalIningsvillkoren for 6vriga anstéllda:

— Nettol6nen vid korrigeringskoefficienten 100 for varje I6neklassi varje l6negrad for tjansteméan och for varje
I6neklass i varje l6negrupp for dvriga anstédllda skall 6kas med ovannamnda korrigeringskoefficienter och
med vérdet av den &rliga anpassning som avses ovan, antingen den uttrycks som procentsats eller som ett
absolut belopp.
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— Den nya tabellen 6ver bruttogrundioner skall utarbetas pa sa sitt att det for varje l6neklass berdknas ett
bruttobel opp som efter skatteavdrag enligt punkt 4 och obligatoriska avdrag for avgifter for social trygghet
och pensionsavgifter motsvarar nettobel oppet.

— Omrakningen av nettobelopp till bruttobelopp skall grundas pa situationen for en ogift tjansteman som inte
erhdller de olika bidrag och tillagg som foreskrivsi tjansteforeskrifterna.

— Korrigeringskoefficienten for Belgien skall vara 100; detsamma gdler for korrigeringskoefficienten for
Luxemburg.

4. Vid tilldmpningen av forordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 260/68 av den 29 februari 1968 om villkoren for och
forfarandet vid skatt till Europeiska gemenskaperna, skall beloppen i artikel 4 i den férordningen multipliceras med
en faktor bestdende av

— den faktor som & resultatet av den foregéende anpassningen,

— den korrigeringskoefficient som gédller for [6ner till tjansteman som & anstdllda i Belgien, efter tilldmpning
av artikel 63 fjarde stycket i tjansteforeskrifterna och fore det inforlivande som féreskrivs i punkt 3 i denna
artikel,

— vérdet av den anpassning av I6nerna som avsesi punkt 2,

och/eller,
— 0om anpassningen utformas som ett absolut belopp, den motsvarande genomsnittliga procentsatsen.

5. De korrigeringskoefficienter som skal tillampas i huvudstdderna och andra anstéliningsorter @n Bryssdl och
Luxemburg skall faststédllas pa grundval av forhdllandena mellan den ekonomiska paritet som avsesi artikel 1 och de
vaxelkurser som foreskrivsi artikel 631 tjansteftreskrifterna for de relevantalanderna

Emdlertid skall de bestdmmelser tillampas som foreskrivs i artikel 8 for retroaktiv tillampning av
korrigeringskoefficienter pa anstallningsorter med hdg inflation.

6. For andra anstdliningsorter @n Bryssel och Luxemburg skall foréndringar av levnadskostnaderna under
referensperioden métas indirekt med hjép av produkten av det gemensamma indexet fér Bryssel och forandringen i
den ekonomiska pariteten pa anstéllningsorten i fréga.

KAPITEL 2
TILLFALLIG ANPASSNING AV LONERNA

(Artikel 65.21 tjansteforeskrifterna)
Artikel 4

1. Med verkan frén och med den 1 januari skall tillfélliga anpassningar av I6nerna, som foreskrivs i artikel 65.2 i
tjansteforeskrifterna, goras om levnadskostnaderna forandras vasentligt sa att ett visst troskelvarde nas, och med
hansyn tagen till prognoserna for kopkraftsutvecklingen under den |6pande arliga referensperioden.

2. Kommissionens forsag skall 6verlamnastill rédet senast under andra hélften av april.

3. Dessatillfaligaanpassningar skall beaktas vid den arliga anpassningen av |6nerna.
Artikel 5

1. Statistikkontoret skall i mars varje & gora en prognos for kopkraftsutvecklingen for den ifrégavarande perioden pa
grundval av information som tillhandahdlls pa det sammantrade som foreskrivsi artikel 12.

Om denna prognos forutser en negativ procentsats, skall héften av denna procentsats beaktas vid berékningen av
anpassningen.

2. Forandringar av levnadskostnadernai Bryssdl skall métas med det gemensamma indexet, med den andra héften av
foregdende ka enderdr som referensperiod.
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3. For andra angtédllningsorter @n Bryssel och Luxemburg skall en ekonomisk paritet berdknas med Bryssel som
referens. Forandringar av levnadskostnader skall beréknas enligt artikel 3.6.

Artikel 6

1. Troskelvéardet skall vara 55 % av den genomsnittliga forandringen av levnadskostnadernai gemenskapen under de
sista sex manaderna av foregaende kaenderdr enligt vad som offentliggjorts av statistikkontoret i den manatliga
forteckningen 6ver konsumentpriser. Emellertid skall en dvre grans pd 5 % och en nedre pa 2,75 % gélla.

2. Om inte annat foljer av tillampningen av artikel 5.1 andra stycket vid berékning av korrigeringskoefficienterna,
skall det troskelvéarde som faststéllts enligt ovan tillampasi enlighet med féljande forfarande:

— Om det troskelvarde som definieras ovan nds dler Overskrids betréffande Bryssel, skall
korrigeringskoefficienterna for alla anstéllningsorter anpassas.

— Om troskelvardet inte nds betréffande Bryssel, skall bara korrigeringskoefficienterna pa de orter dér
inflationen Overstigit troskelvardet anpassas.

Artikel 7

1. Véardet av anpassningen skal motsvara det gemensamma indexet for Bryssdl, i férekommande fall multiplicerat
med hélften av den sarskildaindikator som framgér av prognosen, om prognosen & negativ.

2. Om inte annat foljer av tillampningen av artikel 6 skall

— korrigeringskoefficienten for Bryssel och Luxemburg vara produkten av vardet av anpassningen och den
foregdende koefficienten,

— korrigeringskoefficienten for ala andra anstéliningsorter vara produkten av vérdet av anpassningen och
forhdllandet mellan den relevanta ekonomiska pariteten och den véxelkurs som foreskrivs i artikel 63 i
tjansteforeskrifterna

KAPITEL 3
LANDER MED HOG INFLATION

(Dag da korrigeringskoefficienter na skall tradai kraft)
Artikel 8

1. For lander med hog inflation skall korrigeringskoefficienterna trada i kraft fore den 1 januari nér det géller
tillfaliga anpassningar, eller fore den 1 juli nar det géller &liga anpassningar, sa att kopkraftsforlusten kommer i
nivd med kopkraftsforlusten pa en anstdliningsort dar forandringar av levnadskostnaderna motsvarade troskelvardet.
For varje angtdliningsort skall det teoretiska antal dagar, som justeringskoefficienternas ikrafttradande skall flyttas
fram for att uppvéga motsvarande forlust, berdknas enligt foljande formel:

_6+{1-b] -6+ i
1-%b 1-%/a
N= b - a_ 430
1-=
a

dar "N" & det teoretiska antalet dagar, "a" & den procentuella forandringen av levnadskostnaderna pa orten + 1 och
"b" & troskelvardet + 1.

2. PAgrundval av det teoretiska antalet dagar skall dagen for ikrafttradande faststéllas enligt foljande:

— Den forsta dagen i manaden for anstélningsorter vars teoretiska dag infaller mellan den 22 i foregdende
manad och den 6 i innevarande manad.

— Den 16 i ménaden for anstélningsorter vars teoretiska dag infaller mellan den 7 och den 21 i samma méanad.

Dagen for ikrafttrédande skall i inget fall vara den 1 eller den 16 december for tillfalliga anpassningar, eller den 1
eller den 16 juni for &rliga anpassningar.
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KAPITEL 4
UTARBETANDE AV KORRIGERINGSKOEFFICIENTER

(Artikel 64 i tjansteforeskrifterna)
Artikel 9

Pagrundval av en rapport frén statistikkontoret och nér objektiva faktorer visar att det foreligger en vasentlig skillnad
mellan kdpkraften pa en bestdmd anstélIningsort och den i huvudstaden i medlemsstaten i fraga, skall radet pafordag
av kommissonen och enligt artikel 64 andra stycket i tjansteforeskrifterna besluta om att faststélla en
korrigeringskoefficient for dennaort.

KAPITEL 5
UNDANTAGSKLAUSUL
Artikel 10
Om det pagrundval av objektiv information som tillhandahdlls av kommissionen konstateras en alvarlig och plétdig
forsamring av den ekonomiska och sociala situationen inom gemenskapen, skall kommissionen efter samraéd med
Ovriga ingtitutioner inom ramen for tjansteféreskrifterna framlagga lampliga fordag till radet, som med kvalificerad
majoritet efter samrad med 6vriga berérdaintitutioner skall fatta beslut i enlighet med forfarandet i artikel 24.1 andra
stycket i Fordraget om uppréttandet av ett gemensamt réd och en gemensam kommission fér Europeiska
gemenskaperna.

KAPITEL 6
EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS STATISTIKKONTORS UPPGIFTER OCH
FORBINDEL SER MED MEDLEMSSTATERNASNATIONELLA STATISTIKKONTOR

Artikel 11

Europeiska gemenskapernas statistikkontor skall hatill uppgift att Gvervaka kvaiteten pa de grundldggande uppgifter
och statistiska metoder som anvands for att utarbeta de faktorer som besktas vid anpassningen av [6nerna. Det skall i
synnerhet gora allabeddmningar och studier som kan krévas fér denna évervakning.

Artikel 12

Statistikkontoret skall i mars varje & sammankalla en arbetsgrupp bestdende av experter fran de nationella kontoren
som skall kalas"Arbetsgruppen om artikel 651 tjansteforeskrifterna’.

Vid sammantradet skall dla statistiska problem angdende sérskilda indikatorer behandlas, i synnerhet problem i
samband med berdkningen av dessa indikatorers nettovérde.

Vid sammantradet skall ocksa foljande framlaggas:

— Uppgifter om utvecklingen i fragaom arbetstid i centralférvaltningarna.

— Den information som kréavs for att utarbeta en prognos for kdpkraftsutvecklingen i syfte att foreta tillfaliga
anpassningar av |6nerna.

Artikel 13

Statistikkontoret skall mingt en gdng om &et och senast i september sammankalla en arbetsgrupp bestéende av
experter fran de nationella kontoren som skall kallas " Arbetsgruppen om artikel 64 i tjansteforeskrifterna’.

Vid sammantradet skall alla statistiska problem angdende faststdllandet av det gemensamma indexet och den
ekonomiska pariteten behandlas.

Artikel 14

Vaje medlemsstat skall informera statistikkontoret om ala faktorer som direkt eller indirekt kan paverka
konsumtionen och foréndringar av 16nernatill statstjansteman i centrala férvaltningar.
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KAPITEL 7
SLUTBESTAMMEL SE OCH OVERSYNSKLAUSUL

Artikel 15 (88) (94)
1. Bestammelsernai denna bilaga skall tillampas fran och med den 1 juli 1991 till och med den 30 juni 2004.
2. Vid utgangen av det femte aret skal en utvardering av goras som, i forekommande fall, efterfdljs av en Gversyn pa

grundval av en rapport som skal framlaggas for Europaparlamentet och rédet och ett eventuellt fordag fran
kommissionen efter samrad med Gvrigaingtitutioner inom ramen for tjansteforeskrifterna
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