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Europeiska gemenskapernas byra
for uttagningsprov for rekrytering
av personal (EPSO)

Vilka ar vi?

Europeiska gemenskapernas byra for uttagningsprov for rekrytering av personal
(EPSO) inrattades den 26 juli 2002. Byran bérjade sin verksamhet i januari 2003.
Den finns i Bryssel pa adressen Avenue de Cortenbergh 80, B-1049 Bryssel.

Vad gor vi?

EPSO:s uppgift ar att anordna allménna uttagningsprov for urval av hogt
kvalificerad fast personal till Europeiska unionens institutioner och organ —
dvs. Europaparlamentet, radet, Europeiska kommissionen, EG-domstolen,
revisionsratten, Europeiska ekonomiska och sociala kommittén,
Regionkommittén, Europeiska ombudsmannen och Europeiska
datatillsynsmannen. Sjalva byran anstéller inte personal.

EPSO kan ocksa pa begaran hjalpa EU-institutionerna och organ med att
anordna egna uttagningsforfaranden.

EPSO ansvarar inte for urvalet av den personal som anstélls lokalt och vid de
decentraliserade organen, dvs. personer som rekryteras enligt nationell
arbetslagstiftning och inte enligt tjansteforeskrifterna for tjansteman vid de
Europeiska gemenskaperna eller anstéliningsvillkoren for 6vriga anstallda.

Genom att byran har inrattats anvands gemensamma kriterier och principer
vid uttagningen till samtliga institutioner.

Roger Grass, styrelseordféranden for Europeiska gemenskapernas byré for
uttagningsprov for rekrytering av personal och kanslichef vid EG-domstolen
sager foljande:

En ansdkan om anstallning ar ofta det forsta sattet for en EU-medborgare att
komma i kontakt med EU:s institutioner. Fram till nu har de varit tvungna att
sla sig fram i en djungel av olika institutioner, forfaranden och forteckningar,
alla helt osamordnade och darfor forvirrande. Fran och med 2003 kommer
EPSO att utgéra en gemensam kontaktpunkt och kommer att ge de sbkande
information, behandla deras ansokningar och ha ansvar for att praktiskt
anordna uttagningsproven. Resultatet kommer att bli béattre service till
medborgarna, lagre administrationskostnader for skattebetalarna och en
forbattrad image for EU:s institutioner.

En karriar i hjartat av Europa

Det finns mojligheter att fa arbete vid alla EU:s institutioner.

EPSO har atagit sig att se till att uttagningsforfarandena inriktas pa att sakerstalla
att tjanstemannen uppfyller hdgsta mojliga krav nar det galler kompetens,
effektivitet och integritet och att de rekryteras med bredast mojliga geografiska
spridning bland medborgarna i EU:s medlemsstater (eller i ett land som kommer
att ansluta sig till EU).

Urvalet gors pa meriter pa grundval av allmanna och rattvisa uttagningsprov.




EU ar byggt pa ett system av institutioner som ar det enda i sitt slag i varlden.

Medlemsstaterna éverlater i vissa fragor sin suveranitet till oberoende institutioner, som foretrader hela unionens,
medlemslandernas och medborgarnas intressen. Kommissionen hevakar traditionellt hela unionens intressen, och
varje nationell regering ar representerad i radet. Medborgarna valjer i direkta val ledaméter till Europaparlamentet.
Demokrati och réattstatsprincipen ar darfor hérnstenar i systemet.

Den ”institutionella triangeln” med parlamentet, radet och kommissionen flankeras av ytterligare tva institutioner —

EG-domstolen och revisionsratten — och ytterligare fem organ. Dessutom finns det 16 decentraliserade organ som
har inréattats for att behandla vissa i huvudsak tekniska, vetenskapliga eller administrativa fragor.

e Europaparlamentet

Genom direkta val vart femte ar ger Europaparlamentet uttryck
for unionsmedborgarnas demokratiska vilja. Sammanforda i
alleuropeiska politiska grupper finns alla politiska partier som
verkar i medlemsstaterna representerade. Parlamentet har
betydande makt i budgetfrdgor och &r tillsammans med radet
ansvarigt for storre delen av besluten om EU:s lagstiftning.

o Europeiska unionens rad

Radet ar EU:s framsta beslutsfattande organ. Det representerar
medlemsstaterna, vars féretradare p& ministernivé regelbundet o EG-domstolen
traffas dar. Representationen vid rddsmétena varierar beroende

pé vilka arenden som stér p& dagordningen: yttre férbindelser, EG-domstolen garanterar att EG-ratten tolkas likformigt
finanser, utbildning, telekommunikationer etc. och tillampas effektivt. Den &r behdrig i tvister mellan

medlemsstaterna och EU:s institutioner, foretag och enskilda.
Sedan 1989 finns det en forstainstansratt i anslutning till

e Europeiska kommissionen EG-domstolen.
Europeiska kommissionen representerar och bevakar unionens
allméanna intressen. En ny kommission tillsétts vart femte ar, ¢ Revisionsratten
inom sex manader efter valet till Europaparlamentet. Det gar
till pa foljande satt: Revisionsratten kontrollerar att unionens intékter har tagits
emot och att alla utgifter har betalats ut pa lagligt och riktigt
O Medlemsstaternas regeringar enas om vem som skall satt. Den dvervakar ocks& den ekonomiska forvaltningen av
nomineras till posten som ny ordférande for EU:s budget och ser till att ekonomin skéts enligt principerna
kommissionen. om sund ekonomisk forvaltning.
0 Den nominerade ordféranden véljer i samférstand
med medlemsstaternas regeringar ut de personer e FU ropeiska ombudsmannen
som skall nomineras till de 6vriga 19 posterna som
ledaméter i kommissionen. Europeiska ombudsmannens viktigaste uppgift ar att granska

. . . fall av bristande forvaltning vid EG:s institutioner och organ.
O Det nya parlamentet stéller fragor till dem och avger

ett yttrande om "kollegiet” som helhet. Efter ett Alla EU-medborgare och alla icke-medborgare som bor i en
godkannande kan den nya kommissionen officiellt medlemsstat kan framféra klagomal till ombudsmannen, vilket
inleda sitt arbete i januari paféljande ar. aven foretag, féreningar och andra sammanslutningar, som har ett
. . . : - kontor registrerat i unionen, far gora. Europeiska ombudsmannen
Det ar kommissionen som &r den drivande kraften i unionens far ocks& genomféra undersékningar pa eget initiativ.

institutionella system.

o Europeiska datatillsynsmannen

Europeiska datatillsynsmannen skall se till att EU:s institutioner
och organ respekterar manniskors rétt till skydd for privatlivet vid
behandlingen av personuppgifter.



(%) Observera att radet har antagit nya tjansteforeskrifter.
De innehdller bl.a. ett nytt karriarsystem. Fér akademiker
innebar detta tillsattning pa en befattning i en ny
handlaggarkategori (dvs. A*, en tillfallig I6negrad som
tillampas under tiden 1 maj 2004—30 april 2006).

For ytterligare upplysningar om férvaltningsreformen och
det nya karriarsystemet, se Tjansteforeskrifter for
tjansteman i Europeiska gemenskaperna.

Radgivande organ

Europeiska ekonomiska och sociala kommittén

Europeiska ekonomiska och sociala kommittén foretrader asikter och intressen
hos organisationerna i det civila samhallet gentemot Europaparlamentet, radet
och kommissionen. Kommittén skall radfragas i arenden som rér ekonomisk och
social politik. Den kan ocksa avge yttranden pa eget initiativ i andra frdgor som
den anser viktiga.

Regionkommittén

Regionkommittén sékerstéller att regionala och lokala identiteter och
foretradesratter respekteras. Den skall radfragas i arenden som berdr
regionalpolitik, miljén och utbildning. Den bestar av foretradare for
regionala och lokala myndigheter.

Det finns inget jobb som det héar

EU:s forvaltning liknar forvaltningen i ett europeiskt land, och den tacker praktiskt
taget alla omraden som en stat har ansvar for. Att arbeta fér Europeiska unionen &r
en utmaning. Du kommer inte att kunna hitta ndgon annan organisation som den
hér, nar det galler det arbete som du skall utféra och nar det galler den genuint
mangkulturella miljé som du kommer att befinna dig i. Vad du &n kommer att
arbeta med betyder den stora bredden i EU:s verksamhet och forvaltningens
tamligen begransade storlek att du kan forvantas pata dig ett betydande ansvar
redan pa ett tidigt stadium i din karriar.

Vad kommer du att arbeta med?

Det beror pé institutionen, vilken niva du anstélls pa och hur kompetent och
motiverad du ar. Det finns aterkommande majligheter att bli befordrad nar du
val har skaffat dig erfarenhet och kan visa vad du gar for.

Mojligheter for akademiker (%)

Det finns en ingang pa grundniva: i I6negrad AD5 (Handlaggare, for narvarande
A*5 for dem som i stort sett saknar en viss tids yrkeserfarenhet. Allmanna
uttagningsprov anordnas ocksa pa hégre nivaer, t.ex. AD6 (A*6) for dem som
har minst tre ars relevant erfarenhet. En tjanst i AD-kategorin inom EU kommer
att vara utvecklande for dig. Du maste visa prov pa motivation, initiativrikedom,
fantasi samt forméaga att forvalta resurser och leda méanniskor som kommer fran
en mangd olika bakgrunder. Du maste kunna uttrycka dig klart
och tydligt i skrift och p& méten. Du maste kunna planera ditt
arbete for att klara av ett fullspéackat tidsschema.

Men arbetet har sina fordelar. Som nyanstélld inom EU kan du
se fram emot en stimulerande karriér.

De storsta karriarmgjligheterna for akademiker finns inom
administration och forvaltning — dessa tjanster ar 6ppna for personer
med examina inom en mangd olika &mnesomraden. Likaval som du
kan fa i uppgift att géra utkast till ny miljélagstiftning, kan du bli
utsedd att delta i forhandlingar med lander utanfér unionen eller
att hjalpa till och skéta den gemensamma jordbrukspolitiken. Det
kan ocksa tankas att du far delta i EU:s lagstiftningsprocess, i
tolkning och tillampning av EU:s lagstiftning, i kontrollen av den
ekonomiska forvaltningen vid EU:s institutioner eller i arbete
med ett visst vetenskapligt forskningsprogram.




(?) Observera att radet har antagit nya
tjansteforeskrifter. De innehaller bl.a. ett nytt
karriarsystem. For icke-akademiker betyder
detta tillsattning pa en befattning i den nya
assistentkategorin (eller kategori B*, C* — en
tillfallig 16negrad som tillampas under tiden
1 maj 2004-30 april 2006).

For ytterligare upplysningar om
forvaltningsreformen och det nya
karriarsystemet, se Tjansteforeskrifter for
tjansteman i Europeiska gemenskaperna.

(3) For narmare information om Iénegraderna
for kontraktsanstallda, se Tjansteforeskrifter
for tjansteman i Europeiska gemenskaperna.

Ett brett spektrum av karriarmoéjligheter

Mojligheter for forskare

Europeiska kommissionen anstéller &ven specialister inom vetenskap och forskning.
Urvalet av personal till kommissionens generaldirektorat for forskning bygger pa
de specifika behoven hos forskningsprogrammen och utférs ocksa i princip genom
allméanna uttagningsprov. Fér upplysningar om korttidskontrakt se rekryteringssidorna
pa GD Forsknings webbplats.

Maojligheter for sprakvetare

Tack vare en flersprakig arbetsmiljo, kan EU erbjuda spannande och omvaxlande
karriarer inom tolkning och 6verséattning.

Vanligtvis soker vi nagon med kunskaper i minst tvd av EU:s officiella sprak jamte
sitt modersmal, men uttagningsprov kan ibland krava sarskilda sprakkombinationer.
Lonegradsstrukturen for nyanstallda &r densamma som for den allménna
personalen. For ytterligare upplysningar om méjligheterna for sprékvetare, se
sidorna om éversattning pa Europa-servern eller ta kontakt med GD Tolkning
eller GD Oversattning vid kommissionen. Det finns éversattning och tolkning ocksé
vid EG-domstolen, Europaparlamentet, radet och revisionsratten, Europeiska
ekonomiska och sociala kommittén samt Regionkommittén (vid de fyra senare
institutionerna endast Gversattare).

Mojligheter for personer med examina inom alla
utbildningsomraden

Bland alla de olika mojligheterna finns intressanta och givande anstéllningar inom
informationsteknik, ekonomi, finanser, statsvetenskap, revision och juridik

(t.ex. vid EG-domstolen eller kommissionens rattstjanst). Karriarer som bygger
pa kombinerad akademisk och/eller professionell bakgrund, t.ex. som juristlingvist
eller IT-handlaggare visar hur stort karriarspektrumet ar och hur fascinerande
utsikterna till en karriar inom EU kan vara.

Karriarer for icke-akademiker 3

Sokande till tjanster i kategori B maste ha 3-arig gymnasieutbildning eller
eftergymnasial utbildning. De maste normalt d&ven ha minst tva till tre &rs
yrkeserfarenhet inom tjanstens omrade (vilket kan inbegripa specialisering).
Icke-akademiker tillsatts som “assistenter” (kategorierna AST eller B*, C*)

och &ar huvudsakligen ansvariga for att genomféra politiken, dvs. att astadkomma
resultat inom EU:s samtliga arbetsomraden. Det innebar en enorm variation:
konkurrensfragor, budgetarenden, tullférvaltning, IT och databehandling, samt
tillsynsuppgifter 6ver hela véarlden.

De utfér ocksd administrativt arbete och sekreterararbete. Aterigen &r det ett
mycket omvaxlande arbete och personalen uppmanas att ta ansvar.

Andra typer av anstallningar

Fast anstéllda EU-tjansteman valjs ut genom allménna uttagningsprov.

Dessutom anstaller EU:s institutioner ocksa ett begransat antal tillfalligt anstallda
och extraanstallda samt ett fatal personer som anstalls pa kontrakt pa viss tid vid
de decentraliserade organen. Fére den 30 maj 2006 planeras kontrakten for
tillfalligt anstallda och extraanstéllda ersattas av en ny typ
av kontrakt och tillfalligt anstalld personal kommer att ga
under beteckningen kontraktsanstallda (5).

Alla kontrakt handlaggs direkt, i varje enskilt fall, av de
berorda institutionerna och de ingar inte i byrans
verksamhet och huvudsakliga uppgift.

For allmén information kan du bestka sidorna
Personal/uttagningsprov vid EU:s institutioner och
Avtal om visstidsanstallning pa var webbplats.




Hur gar rekryteringen
av fast personal till?

Vi rekryterar personal genom ett system med allménna uttagningsprov som i
allmanhet tillkdnnages i dagspress eller tidskrifter i medlemsstaterna, i
fackpress, pa webbplatser pa Internet och i Europeiska unionens officiella
tidning, som du finner en lank till pa4 EPSO:s webbplats. Alla uttagningsprov ar
olika, beroende péa avdelningarnas behov. | meddelandet om uttagningsprov i
Europeiska unionens officiella tidning anges alla viktiga detaljer: vad tjansten
kommer att omfatta, antalet tillgangliga tjanster pa forteckningen over sokande,
vilka egenskaper och erfarenheter som krévs och dvriga urvalskriterier.

Alla skande méste vara EU-medborgare (eller medborgare i ett anslutande
land om uttagningsprov anordnas i samband med en utvidgning) och flytande
beharska minst tva officiella EU-sprak (eller ett framtida officiellt EU-sprak i fall
av en utvidgning). Sprakkraven ar hogre nar det galler uttagningsproven for
sprakvetare.

Observera att allménna uttagningsprov anordnas for att tillgodose
institutionernas behov, vilket betyder att det inte finns nagon fast tidsplan.

| vissa fall kan uttagningsprov eller en serie uttagningsprov vara specifika for
vissa medlemsstater, anslutningslander eller sprak (t.ex. nar nya lander blir
medlemmar).

Urvalet tar normalt sin bérjan med ett forstaurval, som vanligen omfattar
flervalsprov som tacker verbal och i vissa fall numerisk formaga samt kunskap
om Europeiska unionen. Det kan ocksa férekomma forstaurval for test av
specialistkunskaper dér detta ar tillampligt. Forstaurvalstesten foljs av ett
skriftligt prov, och det sista stadiet i uttagningsprovet ar en muntlig
examination. Strukturen i varje enskilt uttagningsprov och typerna av test
beskrivs utforligt i meddelandet om uttagningsprovet. Ibland avlaggs vissa
prov eller alla dessa prov pa den sokandes andra sprak. Slutligen kommer
kvalifikationsgrupper att avgransas och de sokande som har de hogsta
meritpodngen kommer att féras upp pa den férteckning éver sbkande som
kan komma att erbjudas anstallning nar specifika vakanser uppstar.

Sa snart en institution har en ledig tjanst anvander den forteckningen for att
valja ut ett antal sbkande att intervjua for den lediga tjansten. Sékande som
fors upp pa forteckningen garanteras inte anstallning vid institutionerna,
eftersom detta beror pa hur manga befattningar som kan komma att bli lediga.

Fortbildning

Kommissionen erbjuder nyanstéllda fortbildning och utbildning s& att de kan
utféra sina arbetsuppgifter pa ett effektivt satt.

Som nyanstalld far du en serie introduktionskurser som kommer att hjélpa dig
att lyckas i kommissionens genuint internationella miljo.

Ytterligare mojligheter omfattar chefsutveckling, ytterligare sprakstudier och
arbetsrelaterad fortbildning. Fore sin forsta befordran maste de nya
tjansteméannen visa prov pa sin forméga att arbeta pa ett tredje sprak.

Lika mojligheter

Europeiska gemenskapernas byra for uttagningsprov for rekrytering av personal
stoder principen att organisationen skall aterspegla det samhélle den tjanar.

Tjanster inom EU star 6ppna for alla medborgare i medlemsstaterna som
uppfyller urvalskriterierna. De europeiska institutionerna tillampar en
personalpolitik med lika majligheter for alla och godtar ansdkningar oavsett den
sokandes kon, ras, hudfarg, etniska eller sociala ursprung, genetiska sardrag,
sprak, religion eller dvertygelse, politiska eller annan askadning, tillhdrighet till
nationell minoritet, formégenhet, boérd, funktionshinder, alder, sexuella laggning,
civilstand eller familjesituation.

Dar det &r rimligt och praktiskt genomférbart vidtas sarskilda atgarder for att
gora det mojligt for sékande med funktionshinder att genomga allmanna
uttagningsprov pa lika villkor som fér alla andra och for att underlatta for
dem som klarar proven att integreras i arbetsmiljon.

Diskriminering tolereras inte vid institutionerna. Med fullt beaktande av den
6vergripande principen om urval p.g.a. merit forsoker vi uppratthalla en rimlig
geografisk balans inom personalen och har antagit en policy for att uppmuntra
battre representation av kvinnor pa hogre niva.

Institutionerna bekanner sig till mangfald i vidast tankbara bemaérkelse.




LONn

Exempel pa grundiéner per manad, bidrag, férmaner

' och avdrag finns i Tjansteféreskrifter for
Fe F tjansteman vid Europeiska gemenskaperna.
I Uppgifterna uppdateras regelbundet pa
oy 5 i webbplatsen.

Information om l6neséattningen ges under rubriken
"Vagledning for sbkande” i meddelandet om
uttagningsprov.

Att bo och arbeta
N | hjartat av Europa

Det finns EU-kontor utspridda 6ver hela varlden.
Vissa av EU:s institutioner har sin bas i Luxemburg. Europaparlamentet och ombudsmannen
har kontor i Bryssel, Luxemburg och Strasbourg, men storre delen av personalen arbetar i
Bryssel.

Att flytta till Bryssel eller Luxemburg kan vara en angenam upplevelse. Eftersom de ligger i
hjartat av Europa har dessa kosmopolitiska huvudstader ménga fordelar.

Det finns gott om tillgéngliga bostader till relativt fordelaktiga priser jamfort med andra
huvudstader i Europa. En bra, relativt bekvam kollektivtrafik forbinder ytteromradena med
de viktigaste kommissionsbyggnaderna till 1ag kostnad.

Att ha familj &r enkelt med de tillgangliga skolalternativen: Europaskolan, internationella
skolor, Lycée Francais, Deutsche Schule, British School, och ej att férglomma skolorna i
Belgien och Luxemburg som ocksa haller utmérkt standard. | allméanhet erbjuds fritidshem,
och det finns tillgang till daghem for spadbarn och smabarn. Halsovarden ar utmarkt och
moderna inrattningar finns tillgangliga i varje bostadsomrade. Bryssel har en internationell
flygplats och ligger dessutom mitt i centrum for snabbtagforbindelserna, sa Paris ar bara

1 timme och 25 minuter bort och London nas pa 2 timmar och 20 minuter. Institutionernas
"Valkomstbyraer” kan hjalpa dig att finna dig till ratta nar du val har anlant till Bryssel och
ge anvandbar information om bostader, skolor osv. Brussels Europe Liaison Office som
startats av de belgiska myndigheterna ger detaljerad information pé sin webbplats med en
engelsksprakig sida som ar en verklig guldgruva med anvandbara tips och information om
hur det gér till att flytta till Bryssel. | Luxemburg finns ocks& National Tourist Office of
Luxembourg som ger information om landet och sétten att leva dar.

Praktiktjanstgoring vid EU:s institutioner

Om du funderar pa att soka en akademikertjanst skulle du kanske forst kunna tanka dig att
tillbringa en tid vid ndgon av EU:s institutioner for att skaffa dig vardefull arbetslivserfarenhet
genom praktiktjanstgoring.

Konkurrensen om platserna ar hard, men detta system erbjuder en unik majlighet att ta
reda pa hur det egentligen &r att arbeta vid institutionerna.

Europaparlamentet, radet, kommissionen, EG-domstolen, revisionsratten, Europeiska
ekonomiska och sociala kommittén, Regionkommittén och Europeiska ombudsmannen
anordnar praktikperioder pa mellan tre och fem manader. De s6kande méaste ha examen
fr&n universitet och, i princip, medborgarskap i EU eller ett anslutningsland. Bara ett mycket
begréansat antal sokande fran tredjelander antas for praktik.

En praktikant kan fa ett blygsamt bidrag under praktikperioden. Det finns ocksa ett antal
obetalda praktikplatser for praktikanter som har stipendier eller andra bidrag for att klara
uppehéllet. Det arbete som praktikanterna kan fa utfora liknar det som utférs av unga
tjansteman i kategori AD.

Ytterligare information kan fas frdn adresserna i férteckningen i slutet av broschyren.




Vanliga fragor

Hur far jag reda pa nar uttagningsproven halls?

Det finns ett antal olika satt som du kan anvanda for att ta reda pa
provtillfallena:

« Kontrollera regelbundet Competitions-sidorna pa EPSO:s webbplats pa
Europa-servern. Markera sidan med ett bokmarke for framtida besok.

» Ring "Info-Recruitment” pa (32-2) 299 31 31 — de har 6ppet mellan 9.00
och 16.00 varje dag och hjélper dig garna. Deras adress ar Avenue de
Cortenbergh 80, B-1049 Bryssel.

» Kommissionen har ocksa representationskontor i alla medlemsstater och
delegationer i kandidatlanderna, och vidare har Europaparlamentet
informationskontor i alla medlemsstater.

« Du kan abonnera direkt pa Europeiska unionens officiella tidning for att fa de
nummer som innehaller meddelanden om alla institutionernas uttagningsprov.
Séarskilda prenumerationer som kallas Europeiska unionens officiella tidning
— Allmanna uttagningsprov (VIC) kan bestéllas fran publikationsbyrans
Internetbestéllning eller fran forsaljningsstallena (sales agent) som arlig
prenumeration. Du kan ocksa na tidningen kostnadsfritt pa Internet.

Vilka chanser har jag att lyckas?

EU siktar till att valja ut personal fran hela Europeiska unionen som val passar
institutionernas behov. Institutionerna kan erbjuda intressanta tjénster, ett bra
utbildningspaket och en attraktiv 16n. Darfor ar konkurrensen hard och endast
de allra basta sokandena lyckas. Men Iat inte detta hindra dig om du tror att
du har det som krévs. Forsok med négra interaktiva prov eller testprov pa
EPSO:s webbplats.

Hall sedan utkik efter ett uttagningsprov som passar dina kunskaper och
meriter.

Hur lang tid tar hela rekryteringsprocessen?

Vi vill vara sékra pa att var rekryteringspolitik erbjuder lika mojligheter for alla.
Sa& nar byran sprider kannedom om och anordnar uttagningsprov goérs det i
princip i alla medlemsstaterna, vilket & en ganska komplicerad verksamhet.
Konkurrensen om tjansterna ar hard, ofta med tusentals sokande. Vid varje
steg i rekryteringsprocessen gor vi vart yttersta for att garantera att vi ar
rattvisa. Darfor kan det ta tid, vanligtvis omkring ett ar, fran det att
uttagningsprovet publiceras till att férteckningen 6ver sékande som

kan komma att erbjudas anstélining &r utarbetad.




Hur kommer min karriar att utvecklas?

Vi hoppas att vi har visat dig en del av mangfalden i det arbete som utfors vid
EU:s institutioner. Anstallda kan flytta fritt mellan institutioner, organ och byraer.
Interna lediga tjanster tillkdnnages regelbundet. S& det finns egentligen inga
granser for vilken typ av arbete som du kan f&. EU:s personalpolitik har

nyligen genomgatt en reform. Ett av malen med reformen var att forenkla
karriarstrukturen och underlatta 6vergang fran en tjanstekategori till en annan.

Hur ansoker man?

Ansokningar online
For de flesta uttagningsprov skall de sbkande gora sina ansékningar online.

For personer med funktionshinder som hindrar dem fran att skicka in sin
ansokan online finns det naturligtvis sarskilda mojligheter.

Ansokningar pa papper

Det kommer emellertid att férekomma nagra uttagningsprov som kraver
* skriftlig ans6kan pa papper. | dessa fall skall de s6kande begara det nummer

av Europeiska unionens officiella tidning som innehaller meddelandet om

uttagningsprovet och de(n) optiskt lasbara blankette(r)n(a). For dessa

uttagningsprov skall alla ansokningar goras pa de optiskt lasbara

blanketterna och maste skickas med post. Ans6kningsblanketter som

laddas ner fran Internet godtas inte.

Meddelandet om uttagningsprovet, kungorelserna i dagspressen och sidorna
om offentliggjorda uttagningsprov pa EPSO:s webbplats anger tydligt
vilken metod som skall anvandas for ansokan.

Om du inte forsoker
far du aldrig veta

Om du, efter att ha last den héar broschyren, tror att du skulle vara lamplig for
den typ av arbete som du finner inom EU, sitt da inte bara dar.

Vem vet vilken roll du kan spela i utformandet av morgondagens Europa?




http://europa.eu.int

» Europaparlamentet
http://www.europarl.eu.int

« Europeiska unionens rad
http://ue.eu.int

* Europeiska kommissionen
http://europa.eu.int/comm

* Europeiska kommissionens generaldirektorat och tjansteavdelningar
http://europa.eu.int/comm/dgs_sv.htm

* EG-domstolen
http://curia.eu.int/index.htm

* Revisionsratten
http://www.eca.eu.int

* Europeiska ombudsmannen
http://www.euro-ombudsman.eu.int

* Europeiska datatillsynsmannen
http://europa.eu.int/institutions/edps/index_sv.htm

* Europeiska ekonomiska och sociala kommittén
http://www.ces.eu.int

* Regionkommittén
http://www.cor.eu.int

« Europeiska gemenskapernas byra for uttagningsprov
for rekrytering av personal (EPSO)
http://europa.eu.int/epso

« Publikationsbyran (OPOCE)
http://publications.eu.int

* Europaparlamentet
http://www.europarl.eu.int/stages/default.htm

* Radet
http://ue.eu.int/cms3_fo/showpage.asp?lang=sv&id=321&mode=g&name=

* Europeiska kommissionen
http://europa.eu.int/comm/stages

* EG-domstolen
http://curia.eu.int/en/indexaz/index.htm

* Revisionsratten
http://www.eca.eu.int/services/job/job_competitions_periods_sv.htm

* Regionkommittén
http://www.cor.eu.int/sv/service_tools/contact_us_recruitment_traineeships.htm

« Europeiska ekonomiska och sociala kommittén
http://www.ces.eu.int/tgj/trainees/index_en.asp

* Europeiska ombudsmannen
http://www.euro-ombudsman.eu.int/trainee/en/default.htm

http://europa.eu.int/epso

http://europa.eu.int/epso/working/detlw_en.htm

http://europa.eu.int/comm/represent_en.htm




Europaparlamentets informationskontor

Europeiska unionens officiella tidning

Utvidgningen — Delegationer i anslutningslanderna

Medlemsstaternas stadndiga representationer
vid Europeiska unionen

Webbplatsen for reformen

Tjansteforeskrifter for tjansteman i Europeiska
gemenskaperna

Europeiska gemenskapens organ

Spraktjansterna

Sambandskontoret Bryssel-Europa

Information om Luxemburg



Europeiska byran for uttagningsprov
for rekrytering av personal

Info-Recruitment
C-80 00/48
B-1049 Bryssel

Inforecruitment@cec.eu.int
http://europa.eu.int/epso

Publikationsbyran

Publications.eu.int
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