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EUROPAPARLAMENTETS PRESIDIUM HAR ANTAGIT FOLJANDE
TILLAMPNINGSFORESKRIFTER

med beaktande av fordraget om upprittandet av Europeiska gemenskapen, sérskilt
artikel 190.5,

med beaktande av Europaparlamentets ledamotsstadga' (nedan kallad “ledamotsstadgan”),

med beaktande av artiklarna 8 och 22.2 i Europaparlamentets arbetsordning, och av féljande
skal:

(1) I ledamotsstadgan faststills foreskrifter och allménna villkor for utovandet av uppdraget
som ledamot av parlamentet. Utdver bestimmelser om den institutionella aspekten av
ledamoternas rattigheter, faststélls i ledamotsstadgan enhetliga ekonomiska villkor som
ska gélla for ledaméterna under deras mandat och efter det att de avslutat sina uppdrag 1
parlamentet. Presidiet har exklusiv behorighet nir det giller genomforandet av
ledamotsstadgans ekonomiska bestimmelser.

(2) Foreliggande tillampningsforeskrifter syftar till att komplettera ledamotsstadgan med
avseende pa dels bestdimmelser i ledamotsstadgan i vilka det tydligt anges att det dr
parlamentet som ska faststélla villkoren for genomforandet, dels bestimmelser vars
genomforande kriaver pé forhand faststéllda tillampningsforeskrifter.

(3) Tillampningsforeskrifterna syftar dven till att ersitta bestimmelserna for
kostnadserséttning och andra erséttningar till Europaparlamentets ledamoter (nedan
kallade “’bestimmelserna for kostnadserséittning’’)2 som kommer att upphdvas samma dag
som ledamotsstadgan trader i kraft.

(4) Nér det géller ersittning for sjukvardskostnader har det ansetts 1ampligast, inte minst for
att minska de administrativa kostnaderna, att anvinda det system som géller fér domare
vid EG-domstolen och for Europeiska kommissionens ledamoter, och anvinda
avrakningskontoren inom det gemensamma sjukforsdkringssystem som tillimpas for EU-
institutionerna’, utan att ledamotsstadgans sirskilda bestimmelser kringgss.

(5) For erséttning av utgifter i samband med mandatens utévande, sarskilt resekostnader,
grundas foreliggande tillimpningsforeskrifter pa de bestimmelser som presidiet antog
den 28 maj 2003 och som baseras pa principen att ersattning ska betalas for faktiska
kostnader. Enligt de bestimmelserna och i enlighet med réittspraxis4 ersitts dock
fortfarande en begrinsad del av ledaméternas utgifter i samband med mandatens utdvande
i form av ett schablonbelopp.

Europaparlamentets beslut 2005/684/EG, Euratom av den 28 september 2005 om antagande av
Europaparlamentets ledamotsstadga (EUT L 262, 7.10.2005, s. 1).

2 Dok. PE 113/166/BUR/rev. XXIV/03-2207.

Gemensamma regler om sjukforsékring for tjanstemén i Europeiska gemenskaperna, faststéllda av samtliga
institutioner i en gemensam overenskommelse som stadféstes av ordféranden i Europeiska gemenskapernas
domstol den 24 november 2005.

Domstolens dom av den 15 september 1981 i mél 208/80, Bruce of Donington mot Eric Gordon Aspden,
REG 1981, s. 2205.

PE388.087/BUR/GT/REV 13v01-00 2/40 DT\749530SV.doc



(6) Nar det giller parlamentets dtagande att sta for de faktiska kostnader som ledamoterna har
for att anstélla personliga medarbetare bor tydliga bestimmelser faststéllas for anstillning
av assistenter i de medlemsstater ddr ledamoterna valts. Dessa assistenters avtal maste
forvaltas av betalningsombud. Samtidigt maste man ta hdnsyn till en forvéntad dndring av
de ackrediterade assistenternas rittsliga stillning enligt vilken de kommer att omfattas av
ett specifikt réttsligt system pé grundval av artikel 283 i fordraget. Med beaktande av
parlamentets resolution av den 22 april 2008' 4r det limpligt att forbjuda finansiering av
avtal som ledaméterna ingar med familjemedlemmar.

(7) Overgéngsbestimmelserna maste sikerstilla att de personer som tnjuter vissa forméner i
enlighet med bestammelserna for kostnadserséttning kan fortsétta att atnjuta dessa efter
det att bestimmelserna for kostnadsersattning upphévts, i enlighet med principen om
berittigade forvantningar. Pensionsrittigheter som forvérvats enligt bestimmelserna for
kostnadsersattning fore ledamotsstadgans ikrafttraidande maste ocksa garanteras.
Dessutom maste hénsyn tas till det sirskilda system som tillimpas pa ledaméter som,
under en dvergangsperiod och avseende de ekonomiska villkoren for utévandet av
mandatet, omfattas av nationella system i den medlemsstat dér de blivit valda i enlighet
med artikel 25 eller 29 i ledamotsstadgan.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE:

AVDELNING 1
UTOVANDE AV MANDATET SOM PARLAMENTSLEDAMOT

Kapitel 1
LEDAMOTSARVODE

Artikel 1
Ratt till arvode
Ledamoterna har rétt till arvode enligt artikel 10 i ledamotsstadgan, rédknat fran den dag de
tilltrdder sitt mandat till och med sista dagen i den méanad da deras mandat 16per ut.
Artikel 2

Bestdmmelser for att undvika dubbelarvoden

1. Det arvode som en ledamot far for utdvande av ett mandat i ett annat parlament samtidigt
med mandatet i parlamentet ska ridknas av fran det ledamotsarvode som avses i artikel 10 i

' Europaparlamentets resolution av den 22 april 2008 med de iakttagelser som utgdr en del av beslutet om

ansvarsfrihet for genomforandet av Europeiska unionens allmédnna budget for budgetaret 2006, avsnitt I —
Europaparlamentet (antagna texter, P6_ TA(2008)0134).
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ledamotsstadgan.

2. Med “ett annat parlament” enligt punkt 1 avses ett parlament med lagstiftningsbehdrighet
som &r etablerat i en medlemsstat pa vilket artikel 7.2 i akten om allménna direkta val av
foretradare i Europaparlamentet' inte ska tillimpas.

3. Berdkningen ska grundas p4 summan av samtliga arvoden fore beskattning.

4. Ledamoterna ér skyldiga att i sin forklaring om ekonomiska intressen redogora for mandat
de utdvar enligt punkt 1 och for samtliga arvoden som de erhéller for detta.

Kapitel 2
SJUKVARDSKOSTNADER

Artikel 3
Formanstagare och villkor for erséttning

1. Enligt artikel 18 i ledamotsstadgan och med tillimpning &ven av de regler som
gemenskapsinstitutionerna faststillt i en gemensam Gverenskommelse” och de allménna
genomforandebestimmelserna for dessa regler’, har foljande personer ritt till erséttning for
tva tredjedelar av kostnaderna i samband med sjukdom, graviditet eller barnafodande:

a) Ledamoter eller fore detta ledaméter som &r pensionsberittigade enligt artikel 14 eller
15 i ledamotsstadgan, for egna utgifter och for utgifter som deras make eller erkénda
partner enligt definitionen i artikel 58.2 haft, liksom barn for vilka de &r
forsorjningsskyldiga i enlighet med artikel 58.3, till dess att barnen fyller 21 ar, eller
senast 25 &r om de ar under skol- eller yrkesutbildning, under forutséttning att maken,
den erkdnda partnern och det underhallsberéttigade barnet inte omfattas av nagot annat
sjukforsékringssystem.

b) Efterlevande med rétt till efterlevandepension enligt artikel 17 i ledamotsstadgan.

2. De ersdttningar som avses i punkt 1 ska betalas ur parlamentets budget. Artikel 72.3 i
radets forordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 259/68 av den 29 februari 1968 om
faststéllande av tjansteforeskrifter for tjdnsteminnen i Europeiska gemenskaperna och
anstillningsvillkor for 6vriga anstillda i dessa gemenskaper” och artikel 20.6 i ovan
namnda bestdmmelser ska inte tilldmpas.

' EGTL278,8.10.1976,s. 5.

Gemensamma regler om sjukforsékring for tjanstemén i Europeiska gemenskaperna, faststéllda av samtliga
institutioner i en gemensam verenskommelse (som stadfdstes av ordféranden i Europeiska gemenskapernas
domstol den 24 november 2005) i enlighet med artikel 72 i radets férordning (EEG, Euratom, EKSG) nr
259/68 av den 29 februari 1968 om faststéllande av tjansteforeskrifter for tjdnsteméannen i Europeiska
gemenskaperna och anstéllningsvillkor for dvriga anstéllda i dessa gemenskaper samt om inférande av
sdrskilda tillfalliga dtgérder betrdffande kommissionens tjanstemén (EGT L 56, 4.3.1968, s. 1).
Kommissionens beslut av den 2 juli 2007 om allménna genomforandebestammelser for erséttning for
sjukvardskostnader.

*  EGTLS56,43.1968,s. 1.
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3. Forskott enligt artikel 30 i de tidigare ndimnda bestammelserna far beviljas endast genom
att parlamentet tar sig att betala rdkningen for sjukhuskostnaderna. Den del av
kostnaderna som de forsakrade sjdlva ska betala enligt punkt 1 i denna artikel ska betalas
tillbaka till parlamentet enligt villkoren 1 artikel 30.2 och 30.3.

Artikel 4
Forfarande

Varje begéran om erséttning ska ldmnas in till parlamentets behdriga avdelning eller direkt till

kommissionens avrakningskontor i form av fullstindigt kompletterade formulér tillsammans
med originalhandlingar som styrker erséttningskraven.

Artikel 5
Finansiering

Finansieringen av ersittningssystemet och de ndrmare villkoren for utbetalning av
kostnadsersittningen regleras genom ett samarbetsavtal mellan parlamentet och
kommissionen, som dr baserat pa bestimmelserna i ledamotsstadgan och i
gemenskapsinstitutionernas gemensamma sjukforsikringssystem. Parlamentets talman ska
underteckna avtalet efter samrdd med kvestorerna.

Artikel 6

Klagomal
Trots vad som ségs i artikel 72 ska varje tvist som uppstér nér det géller tolkningen av detta
kapitel i enskilda fall hinskjutas till generalsekreteraren, som ska fatta beslut efter yttrande

frén forvaltningskommittén for gemenskapsinstitutionernas gemensamma
sjukforsikringssystem och efter samrad med kvestorerna.

Kapitel 3
FORSAKRING MOT RISKER I SAMBAND MED MANDATETS UTOVANDE

Artikel 7
Allménna villkor
1. Ledaméterna har, enligt de villkor som faststills i forsékringsavtalen, rétt till foljande:
a) Ett forsdkringsskydd mot olycksfall som intraffar da ledamdoterna utévar sitt mandat.

b) Ett forsékringsskydd mot stold och forlust av personlig egendom som intréffar da
ledamoterna utdvar sitt mandat.

2. Tva tredjedelar av forsakringspremierna ska betalas ur parlamentets budget och aterstiende
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tredjedel ska betalas av ledamoéterna sjdlva. Ledamdternas avgift dras direkt fran det
arvode som anges i artikel 10 i ledamotsstadgan.

3. Bestimmelserna i denna artikel ska tillimpas pa ledamoterna sé snart de tilltrétt sitt
mandat, savida de inte skriftligen meddelar generalsekreteraren sin tydliga avsikt att avsta
fran att omfattas av forsékringsskyddet. Om en ledamot viljer att tacka nej till
forsdkringsskyddet enligt ovanstaende, upphor hans eller hennes ritt till forsdkringsskydd
sista dagen i den manad da meddelandet anmaélts.

Artikel 8
Olycksfallsforsiakring

1. Enligt bestimmelserna i olycksfallsforsékringen ar ledamdterna forsékrade mot olycksfall i
hela vérlden sa ldnge deras mandat varar.

2. Bestimmelserna i olycksfallsforsékringen foreskriver foljande:

a) Vid dodsfall ska ett engédngsbelopp motsvarande fem ars utbetalning av det arvode som
avses i artikel 10 i ledamotsstadgan betalas till foljande:

— Till den avlidna ledamotens make och barn i enlighet med den lag om arvsordning
som &r tillamplig pa ledamoten; det belopp som ska utbetalas till maken far dock inte
vara mindre dn 25 % av engangsbeloppet.

— Om personer i ovanstaende kategori saknas: till andra sléktingar i rakt nedstigande
led, i enlighet med den lag om arvsordning som ér tillimplig pa ledamoten.

— Om personer i ovanstdende tva kategorier saknas: till slaktingar i rakt uppstigande
led, i enlighet med den lag om arvsordning som ér tillimplig pa ledamoten.

— Om personer i ovanstaende tre kategorier saknas: till parlamentet.

b) Vid total bestaende invaliditet: utbetalning till férménstagaren av ett engédngsbelopp
motsvarande 4tta &rs utbetalning av det arvode som avses i artikel 10 i ledamotsstadgan.

¢) Vid partiell bestdende invaliditet: utbetalning till formanstagaren av en del av det belopp
som avses i led b, berdknat enligt tabellerna i de gemensamma regler som faststéllts
enligt en Sverenskommelse mellan Europeiska gemenskapernas institutioner' i enlighet
med artikel 73.1 i férordning (EEG, Euratom, EKSG, nr 259/68.

3. Bestimmelserna i punkt 2 ¢ ska i tillimpliga delar dven tillimpas péa ledaméterna.
Bestimmelserna om yrkessjukdomar, livrénta och alla bestimmelser vars tillimpning ar
kopplade uteslutande till tjainsteménnens situation ir inte tillimpliga. Forfarandet for
klagomal enligt artikel 72 &r tillampligt.

' Gemensamma regler om olycksfalls- och sjukforsikring for tjanstemin i Europeiska gemenskaperna,

faststéllda av samtliga institutioner i en gemensam dverenskommelse som stadféstes av ordféranden i
Europeiska gemenskapernas domstol den 13 december 2005.
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De befogenheter som tillkommer tillsdttningsmyndigheten i ovan angivna bestimmelser
ska gentemot ledamdterna utvas av parlamentets talman.

Ett erkénnande av total eller partiell bestaende invaliditet i enlighet med denna artikel eller
ovan angivna bestimmelser ska inte paverka tillimpningen av artikel 15 i ledamotsstadgan
och vice versa.

4. Foljande ska ocksé tickas i enlighet med de regler som anges i punkt 2 c: utgifter for
lakarvérd, lakemedel, sjukhusvistelse, operationer, proteser, rontgenundersokningar,
massage, ortopedi, lakarundersokningar, transporter och andra liknande kostnader som dr
en foljd av olycksfallet. Erséttning betalas dock forst efter avdrag av och som komplement
till den ersdttning som den forsakrade erhéller genom bestimmelserna om erséttning av
sjukvérdskostnader enligt artikel 18 i ledamotsstadgan.

Artikel 9
Forsdkring mot stold och forlust

1. Bestimmelserna i forsékringen mot st6ld och forlust av personliga tillhorigheter och
dgodelar foreskriver foljande:

a) Forsakringsskyddet giller i hela virlden.

b) Forsdkringsbeloppet kan vara maximalt 5 000 EUR per stold eller forlust.
¢) Ledamoten betalar en sjilvrisk pd 50 EUR om erséttning betalas ut.

d) Forsakringen géller personliga tillhorigheter och dgodelar.

e) Ersittningen berdknas efter avskrivning av en viss procentsats av det stulna eller
forlorade foremaélets kostnad.

2. Stold eller forlust utanfor parlamentets lokaler tidcks endast om den berdrda ledamoten vid
tillfallet befinner sig pa tjédnsteresa. Om stolden dger rum i parlamentets lokaler ticks den
av forsdkringen under forutséttning att de stulna tillhorigheterna eller d4godelarna varit
placerade pa en siker plats.

3. Stold eller forlust av pengar som sker utanfor parlamentets lokaler och som polisanmals
ticks av forsékringen till ett belopp pa 250 EUR, under forutséttning att andra personliga
tillhorigheter forsvunnit eller stulits samtidigt som de stulna eller forlorade pengarna. Stold
eller forlust av pengar i parlamentets lokaler ticks inte av forsékringen.

4. Om en transportdr orsakar att bagage forloras eller kommer bort mer &n tolv timmar nér en
ledamot &r pé tjdnsteresa till en annan ort dn sin bostadsort, ticker forsdkringen de
personliga tillhorigheter eller foremal som ledamoten méste inkopa eller hyra till ett belopp
pa 500 EUR.

5. Stold eller forlust av personliga tillhorigheter som dger rum utanfor parlamentets lokaler
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ska polisanmilas av ledamoten. Stolder som sker inom parlamentets lokaler ska anmailas
till sdkerhetsenheten.

. Stolder eller forluster ska anmélas inom atta dagar till generalsekreteraren. Blanketten for

stoldanmaélan ska atfoljas av ett kvitto for det forlorade eller stulna foremalet, eller ett
kvitto for inkdp av motsvarande ersittningsforemal om vardet Gverstiger 700 EUR.

. Forsdkringen técker inte stold och forlust som redan omfattas av ledamotens privata

forsékring.
Kapitel 4
KOSTNADSERSATTNING
Avsnitt 1: Erséattning for resekostnader

Underavsnitt 1: Gemensamma bestimmelser

Artikel 10
Ratt till erséttning for resor i tjdnsten

. Ledamoterna har ritt till ersdttning for de faktiska kostnaderna for resor

a) till och fran parlamentets arbetsorter eller orter dar ett av parlamentets officiella organ enligt
definitionen i punkt 3 sammantriader, nedan kallade utgifter for ordinarie resor”,

b) i samband med utdvandet av mandatet utanfor den medlemsstat dér de blivit valda, enligt
villkoren i artikel 22, nedan kallade "utgifter for kompletterande resor”,

¢) iden medlemsstat dir de blivit valda, enligt villkoren i artikel 23.

. Som utgifter for ordinarie resor raknas dven ledamdternas kostnader da de utfor ett sarskilt

uppdrag for vilket tillstind beviljats av talmannen, presidiet eller talmanskonferensen.

. Med “parlamentets officiella organ” avses parlamentets organ sddana de definieras i avdelning

L, kapitel I1I i Europaparlamentets arbetsordning, liksom parlamentets utskott,
interparlamentariska delegationer och andra delegationer som inréttas med arbetsordningen som
grund samt de politiska grupperna och andra organ som har presidiets eller talmanskonferensens
tillstand.

Artikel 11
Forfarande

For att resekostnaderna ska erséttas maste nirvarolistan skrivas pa och de faktiska resehandlingarna
visas upp, i forekommande fall tillsammans med andra styrkande handlingar som avses i artikel 14.

Artikel 12
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Nérvarointyg

. Ledamoterna ska intyga sin nirvaro genom att underteckna den néirvarolista som ldggs fram i
plenisalen eller i ssmmantrédeslokalen, eller genom att underteckna det centrala nirvaroregistret
under de Oppettider som faststéllts av presidiet.

. T undantagsfall far ledaméterna bevisa sin ndrvaro genom andra handlingar som pa ett objektivt
sitt styrker att de varit pa sammantradesplatsen under den normala sammantrédestiden. Denna
mdjlighet far utnyttjas hogst fem ganger per halv mandatperiod (tva och ett halvt ar).

. Skriftliga forklaringar av ledamoter eller av andra personer anses inte som ett nérvarointyg
enligt punkterna 1 och 2. I de fall som avses i artikel 10.1 b och ¢ anses dock nérvaron intygad
genom ledamotens redovisade uppgifter.

Artikel 13
Resehandlingar

. Varje begéran om ersittning for resekostnader ska tf6ljas av verifikationer som visar resans
pris, stracka, klass, datum och tidpunkt enligt foljande:

a) Vid flygresor: biljetter med ledamotens namn och alla boardingkort.
b) Vid tig- eller batresor: samtliga biljetter.

. Med avvikelse fran punkt 1 ska ledamé&ter som reser med bil lamna in en resedeklaration och
dér ange registreringsnumret for den bil som anvénts vid resan, kostnader som betalts och
viagmatarstéllningen vid resans borjan och slut. Om resans lingd 6verstiger 400 kilometer ska
resedeklarationen atfoljas av styrkande handlingar som visar datum for resan (t.ex. kvitto pa
inkdpt drivmedel, kvitto frén betalningsstationer pa motorvéagen eller kontrakt eller faktura for
hyrbil).

. Kostnader for rabattkort eller liknande kort som ger den namngivna innehavaren ritt till ett visst
antal resor ersitts endast i proportion till hur ménga tjénsteresor ledamoten gjort.

. Ledaméter som koper sina biljetter genom parlamentets resebyra kan, pa eget ansvar och efter
att ha undertecknat ett mottagningsbevis, begéra att den berdrda avdelningen betalar
kostnadserséttningen direkt till resebyran.

Artikel 14
Andra styrkande handlingar

Varje begdran om ersattning for resekostnader ska atf6ljas av foljande handlingar:

a) For de fall som avses i artikel 10.1 b: en inbjudan till eller ett program for det evenemang som

ledamoten deltagit i, eller andra handlingar som styrker att resan genomforts endast inom ramen
for utdvandet av ledamotens mandat.
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b) For de fall som avses i artikel 10.1 c: en resedeklaration fran ledamoten som klargér att resan
genomforts inom ramen for utdvandet av ledamotens mandat.

c) For de fall som avses i artikel 10.2: ett tillstdnd fran talmannen, presidiet eller
talmanskonferensen.

Artikel 15
Erséttningens storlek

Erséttning betalas for de faktiska resekostnaderna upp till ett maxbelopp enligt foljande:

a) Vid flygresor: avgift for affdrsklass (business class) till det pris som géller om biljetten kops
genom parlamentets resebyra.

b) Vid tag- eller batresor: avgift for forsta klass till det pris som géller om biljetten kops genom
parlamentets resebyra.

¢) Vid bilresor: 0,49 EUR/km plus eventuella kostnader for dverfart med bilférja.

Underavsnitt 2 - Bestimmelser for utgifter for ordinarie resor

Artikel 16
Resdagar

1. De resor som avses i artikel 10.1 a far ledamoterna endast gora for att medverka vid officiell
verksamhet som dger rum under de dagar som faststillts for detta i parlamentets officiella
verksamhetskalender.

2. De resor som avses i artikel 10.2 far ledaméterna endast géra under de dagar som faststillts av
det organ som har behdrighet att ge tillstand for resorna.

Artikel 17
Resvig

1. Erséttning av kostnader for resa till en av parlamentets arbetsorter eller en
sammantriddesort berdknas pé basis av den mest direkta resvigen mellan ledamotens
bostadsort enligt definitionen i punkt 2, eller huvudstaden i den medlemsstat dar ledamoten
blivit vald, och arbets- eller sasammantriddesorten.

2. Med “bostadsort” avses ledamotens normala bostadsort inom gemenskapens territorium,
dér ledamoten normalt dr bosatt, dvs. faktiskt uppehaller sig timligen regelbundet, utan att
detta paverkar utdévandet av det parlamentariska uppdraget. Ledamd&terna ska uppge sin
bostadsort till parlamentets behoriga avdelning.

3. Den mest direkta resvidgen bestédms enligt foljande:
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a) For flygresor: den flygplats som ligger ndrmast ledamotens avreseort och som kan utfirda en
flygbiljett till det pris som anges i artikel 15, och avstandet mellan denna flygplats och
destinationsorten.

b) For tagresor: den jarnvagsstation som ligger ndrmast ledamotens avreseort och avstandet
mellan denna station och destinationsorten.

¢) For bil- eller batresor: avstandet mellan ledamotens avreseort och destinationsorten.

. Ledaméterna far till behorig avdelning skriftligen foresla en alternativ resvdg som innebér en
vésentlig tidsvinst eller vasentligt 6kad bekvamlighet utan att kostnaden 6kar med mer &n 10 %.
Om denna alternativa resvig accepteras ska den ersdtta den mer direkta resvig som definieras i
punkt 3.

. Om avreseorten eller ankomstorten inte 4r densamma som ledamotens bostadsort eller
huvudstaden i den medlemsstat dér ledamoten blivit vald, ersétts resekostnaderna upp till ett
belopp motsvarande den summa som ledamoten skulle fatt betala om han eller hon hade rest till
eller fran sin bostadsort.

. Om ledamdéterna reser mellan tva arbets- eller sammantrédesorter ska punkterna 3, 4 och 5
gilla i tillimpliga delar.

. De resvigar och avgifter som anvéinds for att berdkna kostnaderna ska uppdateras en géng varje
halvér, i maj och i november.

Artikel 18
Narmare villkor

. Varje ledamot har rétt till erséttning for kostnaderna for en tur- och returresa per parlamentarisk
arbetsvecka, mellan bostadsorten eller huvudstaden 1 den medlemsstat dir han eller hon blivit
vald och en arbets- eller ssmmantradesort (nedan kallad ’huvudresa”).

. Varje ledamot har dven ritt till ersittning av maximalt tva tur- och returresor, som ska goras
under parlamentets arbetsvecka, mellan en arbets- eller sammantradesort och bostadsorten eller
en annan avreseort i den medlemsstat dér ledamoten blivit vald (nedan kallade “mellanliggande
resor”). For att fa erséttning for den andra mellanliggande resan maste ledamoten visa upp
styrkande handlingar som visar att resan var knuten till ledamotens politiska verksamhet.

. Rtten till ersittning for kostnader for mellanliggande resor &r oberoende av rétten till ersittning
for kostnader for resor inom den medlemsstat dér ledamoten blivit vald enligt artikel 10.1 c.

. Ingen erséttning betalas till ledaméterna for resor som gors med ett transportmedel som
parlamentet stéller till férfogande.

. Ledaméter som inte har mdjlighet att anvénda tjénstebil & mot uppvisande av verifikationer
beréttigade till ersattning for taxikostnader for resor mellan avrese- eller ankomstflygplatsen
respektive avrese- eller ankomststationen och arbets- eller ssmmantradesorten. De
bestimmelser som reglerar ersattningen for kostnader for taxiresor och de maximala
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erséttningsbeloppen faststills av presidiet.
Artikel 19
Avstands- och tidsersittning
1. For resor inom Europeiska unionen har ledaméterna rétt till avstandserséttning som avser att
técka alla omkostnader i samband med resor, det vill séga parkeringsavgifter,
motorvigsavgifter, bokningsavgifter, bagageavgifter och 6vriga skiliga kostnader. Denna
rittighet géller endast for huvudresan i den mening som avses i artikel 18.1.
2. P& samma villkor har ledamdterna ratt till tidserséttning.
3. For de resor som avses i artikel 10.1 b och ¢ betalas ingen avstands- eller tidserséttning.
4. Avstands- och tidsersittningen berdknas, upp till det Gvre beloppet, pa grundval av artikel 17.1
for utresor mellan bostadsorten och arbets- eller sammantradesorten och for aterresor mellan

arbets- eller ssmmantriadesorten och bostadsorten.

5. Om en ledamot tar en annan resvég én den mest direkta, erhaller han eller hon avstinds- och
tidserséttning berdknad i enlighet med punkt 4.

6. For att vara berittigad till avstdnds- och reseerséttning méste ledamoten vistas minst fyra
timmar pa parlamentets arbets- eller ssmmantradesort.
Artikel 20
Avstandsersattningens storlek
1. Avstandsersittningen berdknas enligt f6ljande:
a) Resans delstricka under 50 km: 22 EUR
b) Resans delstracka mellan 51 och 250 km: 0,12 EUR/km.
¢) Resans delstracka mellan 251 och 1 000 km: 0,06 EUR/km.

d) Resans delstricka 6ver 1 000 km: 0,03 EUR/km.

2. Om ledaméternas omkostnader i samband med resan dr hogre @n avstandsersattningen, kan
ledaméterna mot uppvisande av styrkande handlingar begéra erséttning for mellanskillnaden.

Artikel 21
Tidserséttningens storlek
1. Tidsersattningen beréknas enligt foljande:

a) For en resa som sammanlagt varar 2—4 timmar: ett belopp motsvarande en attondedel av det
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dagtraktamente som avses i artikel 24.

b) For en resa som sammanlagt varar 4-6 timmar: ett belopp motsvarande en fjardedel av det
dagtraktamente som avses i artikel 24.

¢) For en resa som sammanlagt varar mer &n 6 timmar utan att inbegripa 6vernattning: ett
belopp motsvarande hilften av det dagtraktamente som avses i artikel 24.

d) For en resa som sammanlagt varar mer &n 6 timmar och kriaver dvernattning: ett belopp
motsvarande fullt dagtraktamente enligt artikel 24, mot uppvisande av styrkande handlingar.

2. Restiden beréknas enligt foljande:

a) For flygresor, tdgresor och batresor:

Restiden mellan ledamotens bostadsort och flygplatsen eller jarnvégsstationen med en
hastighet av 60 km/h.

- Restiden med flyg, tig eller bat enligt tidtabellen.

- En timme f6r incheckning eller ombordstigning pa tag eller bat och 30 minuter for
landning och avstigning vid ankomsten.

- 30 minuter for resan mellan flygplatsen eller jarnvégsstationen och parlamentets lokaler i
Bryssel, Luxemburg eller Strasbourg (Entzheim).

Presidiet faststdller restiden for resor till Strasbourg via andra flygplatser i enlighet med vilka
transportmedel som finns till forfogande.

b) For bilresor: restiden mellan bostadsorten och arbets- eller sammantradesorten med en
hastighet av 70 km/h.

Underavsnitt 3 - Bestimmelser for kompletterande resor och resor i den medlemsstat déar
ledamoten blivit vald

Artikel 22
Utgifter for kompletterande resor

1. Utgifter for resor i samband med de fall som avses i artikel 10.1 b fér ersdttas med hogst
4 000 EUR om éret.

2. Ledamoterna har i detta sammanhang &ven ritt att, mot uppvisande av originalrakningen,
ansoka om erséttning for taxikostnader, biluthyrningskostnader, hotellkostnader och andra
dirmed sammanhéngande kostnader under den officiella verksamhetsperioden. Om det dr
befogat med hinsyn till verksamhetsprogrammet eller pa grund av konstaterade
transportproblem, ska denna réttighet borja gélla dagen innan den officiella verksamheten inleds
och upphora dagen efter det att denna verksamhet avslutats.
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3. Faktiska resekostnader for en utskotts- eller underutskottsordférande som reser for att delta i
konferenser eller evenemang dér man behandlar fragor av europeiskt intresse som faller inom
ramen for hans eller hennes utskotts eller underutskotts ansvarsomréde och som har en
parlamentarisk dimension fér erséttas med hogst 4 000 EUR om aret. Detta deltagande ska
godkénnas i forvag av parlamentets talman efter en kontroll av att det finns tillgéngliga
medel inom ovanndmnda maxbelopp.

En utskotts- eller underutskottsordférande far ge en av sina vice ordférande eller, om detta &r
omgjligt, en ledamot av sitt utskott eller underutskott, ett skriftligt tillstand att fungera som
erséttare for honom eller henne vid denna konferens eller detta evenemang.
Dessa utgifter ska omfattas av samma erséttningsvillkor som dem som géller for utgifter
for kompletterande resor.

Artikel 23

Utgifter for resor i den medlemsstat dér ledamoten blivit vald

Erséttning for utgifter for resor i den medlemsstat dir ledamoten blivit vald, vilka omnédmns i
artikel 10.1 c, far per kalenderéar inte 6verstiga foljande:

a) 24 resor (tur och retur) med flyg, tag eller bét, utom for ledamoéter som valts pa det franska
fastlandet, vilka inte far géra mer 4n tv4 resor till franska utomeuropeiska departement och
territorier, utomeuropeiska besittningar, Nya Kaledonien och de franska territorierna i sodra
Indiska oceanen och Antarktis,

b) For resor med bil: en stricka som far vara hogst

- 24 000 km for ledaméter som valts 1 Tyskland, Spanien, Frankrike, Italien, Polen,
Rumaénien, Finland, Sverige och Forenade kungariket,

- 16 000 km for ledaméter som valts 1 Bulgarien, Tjeckien, Irland, Grekland, Ungern,
Osterrike, Portugal och Slovakien,

- 8000 km f6r ledamoter som valts 1 Belgien, Danmark, Estland, Cypern, Lettland,
Litauen, Luxemburg, Malta, Nederldnderna och Slovenien.
Avsnitt 2: Ersittning for kostnader for uppehiille

Artikel 24
Dagtraktamente

1. Ledamdterna har rétt till traktamente for varje dag de &r ndrvarande

a) pa en arbets- eller ssmmantrédesort, vilket intygas i enlighet med artikel 12, i samband med
en resa som omfattas av bestimmelserna om erséttning for utgifter for ordinarie resor,
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b) vid ett utskottssammantride eller ett sammantride i andra organ i ett nationellt parlament,
vilket halls utanfor ledamotens bostadsort, efter uppvisande av ett ndrvarointyg som utfardats
av det berdrda utskottet eller organet.

2. Om den officiella verksamheten dger rum pa gemenskapens territorium ska ledamoten erhélla
ett schablonbelopp pa 290 EUR.

3. Om den officiella verksamheten dger rum utanfor gemenskapens territorium, ska ledamoten

a) erhalla ett schablonbelopp som motsvarar halva det belopp som avses i punkt 2 for tiden
mellan det senaste passande flygets avgangstid fore sammantradets bdrjan och det forsta
passande flygets ankomsttid efter sammantridet, eller, i tillimpliga fall, for tiden mellan
avgéng och ankomst med ett specialchartrat plan om parlamentet har stillt ett sddant till
forfogande; perioder pa mer &n 12 timmar ska riknas som ett helt dygn; perioder pa mer &n
sex timmar men mindre dn 12 timmar ska rdknas som ett halvt dygn,

b) mot uppvisande av originalrdkningen erhélla ersittning for rimliga utgifter for boende och
frukost pd sammantriadesorten,

c¢) ivederborligen styrkta undantagsfall erhélla ersittning for rimliga utgifter for uppehélle i
samband med sjdlva resan, med undantag for utgifter i den medlemsstat dér han eller hon

blivit vald.

4. Om de inldmnade hotellrakningarna géller dubbelrum ska ersittningen vara begrénsad till
hogst 85 % av den sammanlagda rakningen.

5. Om ledamotens vistelse pé arbetsorten ar kortare dn fyra timmar och om resorna till och fran
arbetsplatsen sker pa en och samma dag, ska dagtraktamentet halveras.
Avsnitt 3: Erséttning for allménna utgifter

Artikel 25
Ratt till erséttning

Ledaméterna har rétt till schablonerséttning for att ticka allminna utgifter som uppstar i

samband med deras parlamentariska verksamhet och som inte ticks av andra erséttningar
enligt dessa tillimpningsforeskrifter eller andra bestimmelser inom parlamentet.

Artikel 26
Tidsperiod som omfattas av ersittningen
1. Ersédttningen for allménna utgifter ska betalas under hela ledamotens mandatperiod.
2. Det manatliga beloppet for den erséttning som avses i artikel 25 ska uppga till 4 000 EUR.

3. De ledaméter vars mandatperiod borjar efter den femtonde dagen i manaden ska erhélla endast
halva ersdttningen for den manaden.
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4. Halva ersdttningen ska ocksé utbetalas under en period pé tre manader efter den manad da
ledamotens mandatperiod 10per ut, forutsatt att ledamoten har tjénstgjort i minst sex
ménader och inte blir omvald.

Artikel 27
Utbetalningar
Alla utbetalningar av erséttningar for allmidnna utgifter ska goras direkt till ledamoterna.
Artikel 28
Utgifter som tdcks av erséttningen
Erséttningen for allmédnna utgifter ska bl.a. ticka foljande:

- Kontorskostnader och 16pande kostnader, sérskilt hyror och dirmed sammanhéngande
kostnader (sérskilt virme, el, forsékring och stddning).

- Utgifter for kop eller hyra av kontorsutrustning.

- Telefon- och portokostnader, inklusive utgifter for mobiltelefoni.

- Utgifter for kontorsmateriel.

- Kostnader for inkdp av bocker, tidskrifter och tidningar.

- Kostnader for anvéndning av offentliga datanétverk for informationssdkning.

- Kostnader for att utrusta ledamoterna med kommunikationsutrustning och for att
underhalla denna utrustning, t.ex. kop eller hyra av telefon, en faxapparat, en dator, ett
modem eller ett kommunikationskort, en skrivare, annan it-utrustning, kringutrustning for
datorer och programvarupaket.

- Kostnader for Internetabonnemang och for databasuppkopplingar.

- Kostnader for representation.

- Kostnader for hotell och andra extrakostnader som sammanhanger med ledamotens resor i
den medlemsstat dir han eller hon blivit vald.

Avsnitt 4: Allméinna bestimmelser

Artikel 29
Hemtransport

1. En ledamot som under en av de tjansteresor som avses i artikel 10.1 a och 10.2 blir
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allvarligt sjuk eller rakar ut for en olycka har rétt till ersittning for kostnaderna for
hemtransport med ambulans eller annat ldmpligt transportmedel, forutsatt att parlamentets
lakare har gett sitt godkénnande pa grundval av en receptforskrivning fran den
behandlande ldkaren. Ledamoten, eller 1 forekommande fall hans eller hennes ombud, kan
begira hemtransport till en av parlamentets arbetsorter eller till bostadsorten.

2. Om en ledamot avlider under en sédan tjdnsteresa kan dven de nddvéndiga utgifterna for
att transportera den avlidne till hans eller hennes bostadsort erséttas.

3. De kostnader i samband med hemtransport som ledamoten eller hans eller hennes
rittsinnehavare kan fa ersittning for genom en privat forsdkring ska i tillimpliga fall dras
av fran det belopp som ersitts av parlamentet.

Artikel 30
Assistans till ledamoter med funktionshinder

Kvestorerna far, pé forslag fran generalsekreteraren och efter att ha samratt med parlamentets
lakare, godkénna att parlamentet stir for vissa nodvéndiga utgifter for att hjélpa
parlamentsledamdter med svara funktionshinder att utdva sitt mandat. Graden av
funktionshinder och ldmpligheten hos de hjdlpmedel som erbjuds for att ledamoten ska kunna
utfora sina uppgifter ska regelbundet godkédnnas av parlamentets likare. Kvestorerna ska i sitt
tillstdnd ndrmare ange villkoren for assistansen och den period under vilken tillstandet géller.

Artikel 31
Franvaro

1. Det dagtraktamente som faststélls i artikel 24 ska minskas med 50 % for varje dag da en
ledamot har varit franvarande under mer &n hilften av alla de omrostningar med
namnupprop som halls pé tisdagar, onsdagar och torsdagar under sammantridesperioderna
1 Strasbourg och under den andra dagen av sammantrédesperioderna i Bryssel.

2. Varje ledamot som under ett parlamentsar (1 september—31 augusti) &r franvarande minst
hélften av de dagar som presidiet har faststéllt for parlamentets plenarsammantréden ska
aldggas att for den perioden till parlamentet aterbetala 50 procent av erséttningen for de
allménna utgifter som anges i artikel 25.

3. Talmannen kan bortse fran franvaro enligt punkt 2 om berérd ledamot &r franvarande pa
grund av sjukdom eller av allvarliga familjeskél, eller &r pa tjdnsteresa for parlamentets
rakning. Styrkande handlingar ska lamnas till kvestorerna senast tvd manader efter den dag
dé franvaron inleddes.

4. En ledamot som dr gravid ska befrias fran skyldigheten att nérvara vid parlamentets
officiella sammantrdden under en period pa tre manader fore barnets fodsel. Ledamoten
ska lamna in lékarintyg med angivelse av berdknat datum for nedkomsten. Efter
nedkomsten ska ledamoten befrias fran skyldigheten att narvara vid officiella
sammantridden under en period pa sex manader. Ledamoten ska ldmna in en kopia av
barnets fodelseattest.
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Artikel 32
Ekonomiska pafoljder

1. De ledaméter som enligt artikel 146 i parlamentets arbetsordning har uppmanats att limna
plenisalen har under hela den tid da forvisningen &r i kraft inte nagon rétt till
dagtraktamente enligt artikel 24.

2. Ledamoterna har inte ndgon rétt till dagtraktamente i de fall som anges i artikel 147 i
parlamentets arbetsordning.

Kapitel 5
ASSISTANS AV PERSONLIGA MEDARBETARE

Artikel 33
Betalning av utgifter for assistentstod till ledamoéterna

1. Ledamoterna har ritt att assisteras av medarbetare som de sjdlva fritt har valt. Parlamentet
ska ersitta de faktiska kostnader som uppkommit och som helt eller delvis ar en f6ljd av
anstillningen av en eller flera assistenter eller anviandningen av tjénsteleverantorer 1
enlighet med dessa tillimpningsforeskrifter och pé de villkor som faststillts av presidiet.

2. Ersittning far endast betalas for assistentstod som dr nddvéndigt och har ett direkt samband
med utdvandet av en ledamots parlamentariska mandat. Utgifter i samband med en
ledamots privatliv far under inga omsténdigheter erséttas.

3. Utgifterna ska betalas under ledamotens mandatperiod.

4. Det hogsta belopp som varje méanad kan utbetalas till samtliga medarbetare som anges i
artikel 34 ar 17 000 EUR.

5. Om ledamotens mandat inte borjar den forsta dagen i en manad eller inte upphdr den sista
dagen i en manad, ska dennes utgifter for assistentstdd beréknas proportionellt.
Artikel 34
Allménna principer
1. Ledamoterna ska anvidnda
a) ackrediterade assistenter, enligt artikel 2 i bilaga IX till parlamentets arbetsordning,
vilka anstillts vid en av parlamentets arbetsorter enligt det specifika réttsliga system

som antagits pa grundval av artikel 283 i fordraget, och vars avtal ingés och forvaltas
direkt av parlamentet, och
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b) fysiska personer som assisterar dem i den medlemsstat dir de blivit valda och som har
ingatt ett anstéllningsavtal eller avtal om tillhandahéllande av tjédnster med dem i
enlighet med tillamplig nationell lag, och pa de villkor som anges i detta kapitel, nedan
kallade "lokala assistenter”.

. Flera ledaméter kan bilda en grupp sa att de gemensamt kan anvénda eller utnyttja tjanster
av en eller flera assistenter enligt punkt 1. I detta fall ska de berérda ledamdterna
sinsemellan utse den eller de ledamdter som har rétt att underteckna i ledaméternas namn
och pé deras vignar. En forklaring om att en grupp med ledamoter har bildats bifogas till
det enskilda avtal som ingatts med den berdrda assistenten.

I forklaringen ska ledamdterna faststélla de respektive andelar som ska dras fran det belopp
som anges i artikel 33.4

. Artiklarna 3542 giller inte for ackrediterade assistenter.

. Erséttning far ocksa utbetalas for utgifter i samband med praktikavtal, i enlighet med de
villkor som faststillts av presidiet.

. Utan att det paverkar tillampningen av punkt 1 b fir ledamoéterna anvinda
tjdnsteleverantorer for att fa klart identifierade tjinster som har ett direkt samband med
utovandet av deras parlamentariska mandat, i enlighet med villkoren i detta kapitel.

. Inga tjanster som utfors far inbegripa tillhandahéllande av personal.

Artikel 35
Betalningsombud

Alla anstillningsavtal och avtal om tillhandahéllande av tjénster som en ledamot eller en
grupp ledaméter ingar maste forvaltas av ett betalningsombud som é&r etablerat i en
medlemsstat.

De tjanster som utfors av detta betalningsombud ska utforas av en fysisk eller juridisk
person som i en medlemsstat har erhallit ett vederbdorligt tillstdnd att utéva
yrkesverksamhet som innebér arbete med skatte- och socialforsékringsrelaterade aspekter
av anstillningsavtal eller avtal om tillhandahallande av tjénster' enligt nationell
lagstiftning.

Nér det géller de avtal som avses i punkt 1 har ledamd&terna majlighet att gora foljande:

a) Ingé ett enskilt avtal med ett valfritt betalningsombud som é&r ansvarigt for de
arbetsuppgifter som anges i artikel 36.5.

b) Anvinda de tjdnster som tillhandahalls av ett betalningsombud som valts av

Om det betalningsombud som valts av ledamoten enligt punkt 3 a eller 3 ¢ bara har mojlighet att forvalta
anstéllningsavtal, far ledamoten vid behov begéra att anvinda de tjénster som ett betalningsombud utfor
enligt punkt 3 b for att forvalta hans eller hennes avtal om tillhandahéllande av tjénster.
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parlamentet. I dessa fall ska parlamentet uppritta en lista 6ver betalningsombud med
minst ett betalningsombud per medlemsstat.

¢) Anvinda de tjanster som erbjuds av ett nationellt parlament som fungerar som
betalningsombud.

Utgifter i samband med betalningsombudens tjadnster ticks av den erséttning som faststélls
1 artikel 33.4.

. Ledamoéterna ska ingé avtalet med betalningsombuden, i det fall som avses i punkt 3 a,

eller av parlamentet, i det fall som avses i punkt 3 b, pa grundval av ett standardavtal som
godkénts av presidiet for vart och ett av de ovanndmnda fallen.

Standardavtalet ska faststdlla betalningsvillkoren for de avtal som avses i punkt 1 i
enlighet med detta kapitel och ska dven faststilla betalningsombudets ersittning och
ansvar.

. I det fall som avses i punkt 3 c ska parlamentet tillsammans med det berérda nationella

parlamentet ingé ett administrativt avtal som faststiller betalningsvillkoren for de avtal
som avses i punkt 1, i enlighet med detta kapitel.

Artikel 36
Villkor for forvaltningen av avtalen med medarbetarna

. Betalningsombudet ska sdkerstélla en korrekt tillimpning av nationell lagstiftning och

gemenskapslagstiftning, sérskilt nér det giller sociala avgifter och skatter i samband med
de avtal som han eller hon forvaltar.

. Betalningsombudets arvoden ska utbetalas mot uppvisande av relevanta rakningar eller

kostnadsredovisningar.

. Ledaméterna ska forse sina betalningsombud med alla de handlingar och uppgifter de

behover for att sékerstilla att de avtal som anfortrotts ombudet ar lagliga och uppfyller
kraven for en sund forvaltning, sarskilt nér det giller de handlingar och uppgifter som
avses 1 artiklarna 37.2, 38.1 a, 40, 41.1 a och 42.

. I de fall som avses i artikel 35.3 b och 35.3 ¢ ska parlamentet betala betalningsombudet de

belopp som parlamentet &r skyldigt i enlighet med de avtal som anfortrotts ombudet, mot

uppvisande av erforderliga styrkande handlingar. Parlamentet ska betala nettolonen direkt
till de assistenter med vilka ledamoten ingétt anstillningsavtal, i de fall d& den nationella

lagstiftningen inte ger betalningsombudet rétt att gora det.

. I det fall som avses i artikel 35.3 a ska parlamentet, mot uppvisande av erforderliga

styrkande handlingar och pa ledamotens begéiran, i ledamotens namn och for hans eller
hennes riakning, betala assistenternas nettolon direkt till dem. Betalningsombudet ska utan
dr6jsmal meddela den behoriga avdelningen de belopp som ska betalas nér det géller
sociala avgifter och skatter och uppritta 1onebeskeden.
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Om ledamoten inte gér ndgon begdran ska punkt 4 tillampas.

6. Om omstindigheterna sa kréver, far parlamentet inom ramen for ett anstéllningsavtal och
pa ledamotens begdran betala ut forskott pa de utbetalningar som avses i punkterna 4 och
5. Hela ansvaret for regleringen av detta férskott ska fortfarande ligga pa
betalningsombudet och regleringen ska genomforas i enlighet med dessa
tillimpningsforeskrifter och tillimplig nationell lagstiftning.

Artikel 37
Ansokan om betalning av utgifter for assistentstdd till ledamoterna

1. Ansokningar om betalning av utgifter for assistentstdd till ledamoterna i enlighet med
artikel 34.1 b, 34.2, 34.4 och 34.5 som specificerar forméanstagarna och storleken pa de
betalningar som ska goras till behdrig avdelning, ska 1dmnas in av betalningsombudet efter
att de vederbdrligen medundertecknats av samtliga berérda ledaméoter. Ansokningarna ska
atfoljas av de styrkande handlingar som avses i artikel 38 nédr det géller anstéllningsavtal
och dem som avses i artikel 41 nér det géller avtal om tillhandahallande av tjénster.

2. Ledaméterna ska omgéende informera sitt betalningsombud och den behoriga avdelningen
om eventuella dndringar i deras avtalsforbindelser och om anvisningarna géllande
utbetalningar och dirvid ange de &ndringar som gjorts i avtalet.

Betalningsombudet ska omedelbart 6versédnda denna information och tillhoérande styrkande
handlingar till den behoriga avdelningen.
Artikel 38
Handlingar som ska l&mnas in i samband med ett anstéllningsavtal
1. I de fall da ett anstédllningsavtal har ingétts ska betalningsombudet, vid inlimnandet av en
ansdkan om betalning av utgifter, inom trettio dagar efter avtalets borjan 6versianda
foljande till den behdriga avdelningen:

a) En kopia av det anstillningsavtal som ledamoten har ingétt med sin lokala assistent.

b) Ett intyg som visar att den lokala assistenten ar ansluten till ett socialforsidkringssystem
och som anger ledamoten som arbetsgivare.

¢) Om det foreskrivs av nationell lag: ett intyg 6ver en arbetsolycksfallsforsikring.

d) En kopia av det avtal som ingatts mellan ledamoten och det betalningsombud enligt
artikel 35.3 a som ledamoten valt, eller en kopia av det mandat som getts parlamentets
betalningsombud enligt artikel 35.3 b.

e) En detaljerad redogorelse med uppgifter om l6ner, arbetsgivaravgifter och 16nekostnader
och andra utgifter som kan komma att betalas under aret, och som tar hénsyn till de

avtalsmaéssiga skyldigheterna, inklusive eventuella utgifter for tjinsteresor, och till
bestdmmelserna i nationell lagstiftning.
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2. Om ett nytt anstéllningsavtal har ingatts maste intyget over anslutning till ett

socialforsakringssystem och intyget over arbetsolycksfallsforsakring ldmnas in senast tre
méanader efter den dag da avtalet borjar gélla. Om avtalsperioden understiger tre ménader
maste denna skyldighet uppfyllas omedelbart.

Artikel 39
Skyldigheter enligt ett anstillningsavtal

. Betalningsombudet ska, under den period som faststills i tillamplig nationell lag och i

minst ett ar efter den berdrda valperiodens slut, fora ett register 6ver l1onebeskeden av
vilket det ska framga utbetalda 16ner samt avdrag for skatter och sociala avgifter (for
lontagare och arbetsgivare). Om avtalet med betalningsombudet 16per ut fore den dag da
ledamotens mandat upphor, ska en bestyrkt kopia av den ovannimnda dokumentationen
omgaende 6versdndas till ett nytt betalningsombud som utses av ledamoten enligt
artikel 35.3 a eller, om ett sddant betalningsombud saknas, till parlamentets
betalningsombud enligt artikel 35.3 b.

. For var och en av de assistenter som anvinds ska betalningsombudet senast den 30 mars

aret efter det berorda budgetéret och nér hans eller hennes avtal 16per ut, sirskilt med
avseende pa reglering av det forskott som utbetalats, till behorig avdelning 6versédnda
redovisningar av de utgifter som uppkommit med avseende pa Ioner, skatteavdrag och
sociala avgifter och alla andra aterbetalningsbara utgifter. Betalningsombudet ska intyga
att alla skyldigheter som f6ljer av tillimplig nationell lagstiftning har uppfyllts.

Dessa redovisningar ska utarbetas i enlighet med parlamentets specifikationer.

. Efter en granskning av redovisningarna ska ett meddelande Gversiandas till

betalningsombudet senast den 1 juni efter dagen fér mottagande av redovisningarna, med
kopia till ledamoten, dir det ska anges huruvida de utbetalningar som gjorts ar korrekta
eller inte och, 1 forekommande fall, vilka dokument som saknas och maste ldmnas in. Om
betalningsombudets avtal har upphort att gélla, ska meddelandet Gversidndas senast tva
manader efter dagen for mottagandet av redovisningarna.

Om det i detta meddelande faststills att utbetalningarna ér felaktiga, ska de dokument som
behovs for att korrigera detta lamnas in till den behdriga avdelningen senast den 30 juni
eller, om betalningsombudets avtal upphort att gélla, inom en ménad efter meddelandet. 1
annat fall ska parlamentet tillimpa artiklarna 67 och 68.

Artikel 40
Utgifter i samband med uppsédgning av anstillningsavtalet

. Med avvikelse fran vad som ségs i artikel 33.3 &r det mojligt att ersétta ytterligare utgifter

dé anstéllningsavtal som ledamoterna ingéatt med sina lokala assistenter upphor att gélla pé
grund av att ledamotens mandatperiod har 16pt ut, forutsatt att dessa utgifter uppstar till
foljd av tilldmpning av nationell arbetslagstiftning, inklusive kollektivavtal.

PE388.087/BUR/GT/REV 13v01-00 22/40 DT\749530SV.doc



2. Punkt 1 ska inte tillimpas om
a) ledamoten omgaende aterviljs till det nya parlamentet,
b) ledamoten har utdvat sitt mandat under mindre &n sex manader,

¢) ledamoten inte har uppfyllt sina réttsliga skyldigheter nér det géller uppsidgning av
anstillningsavtalet, inbegripet uppségningstid, i god tid fore slutet pa hans eller hennes
mandatperiod, utom i fall dd mandatperiodens slut inte kunde forutses,

d) den berorda assistenten erhéller 16n fran nadgon av gemenskapsinstitutionerna, eller &r
anstilld av en annan grupp med ledamoter under samma period,

e) de berdrda utgifterna &r en foljd av ett sdrskilt avtal mellan parterna eller ett beslut om
att vid uppsigning av anstéllningsavtalet tilldela en bonus som gar utdver
skyldigheterna enligt lagstiftning eller kollektivavtal.

3. Betalningsombudet ska till den behoriga avdelningen 1dmna in en ans6kan om betalning av
de utgifter som avses i punkt 1, vilken ska vara medundertecknad av ledamoten och ange
den rittsliga grunden for betalningen och ska limnas in inom tre manader efter slutet pa
ledamotens mandatperiod.

4. Om ledaméterna enligt den nationella arbetsrétten, nér det géller utgifter som faller inom
tillimpningsomradet for punkt 1, &r skyldiga att betala ett belopp som ar mer én tre ganger
sa stort som det som avses i artikel 33.4 far dessa utgifter i undantagsfall erséittas mot
uppvisande av vederborligen upprittade styrkande handlingar som méste godkénnas av de
behoriga nationella myndigheterna. Ansdkningar om utbetalning ska ldmnas in enligt
forfarandet 1 punkt 3.

Artikel 41
Handlingar som ska l&dmnas in i samband med ett avtal om tillhandahallande av tjénster
1. I samband med ett avtal om tillhandahallande av tjanster enligt artikel 34.1 b eller
artikel 34.5, ska betalningsombudet vid inlimnandet av en ansdkan om ersittning av

utgifter, till den behdriga avdelningen dversidnda

a) en kopia av det avtal om tillhandahallande av tjanster som ledamoten har ingatt med sin
tjansteleverantdr och som klart definierar vilket slags tjanster som ska tillhandahallas,

b) ett intyg Over tjinsteleverantorens momsregistreringsnummer eller, om denne ar
undantagen frén momsregistreringsskyldighet, anledningen till detta undantag och ett
annat intyg som visar att tjinsteleverantoren dr etablerad enligt gillande lagstiftning,

¢) en kopia av det avtal som ingatts mellan ledamoten och det betalningsombud som han
eller hon valt enligt artikel 35.3 a, eller av det mandat som getts parlamentets
betalningsombud enligt artikel 35.3 b.

2. De tjanster som tillhandahalls ska betalas om betalningsombudet till den behoriga
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avdelningen 6versidnder en rikning eller kostnadsredovisning med detaljerade uppgifter om
de tjanster som faktiskt utforts.

Betalningsombudet ska intyga att de inldmnade rékningarna eller kostnadsredovisningarna
Overensstimmer med gillande nationell lag, sérskilt nédr det gdller moms pé regelbundet
utforda tjanster. Om tjanster undantas fran moms ska betalningsombudet intyga att
tjénsteleverantorens alla skatte- och socialforsékringsméssiga skyldigheter har uppfylits.

Det hogsta belopp som betalas for utforda tjdnster far inte dverstiga 25 % av det belopp
som faststélls i artikel 33.4. Detta belopp kan kumuleras och anvéndas pa arlig basis.

3. Betalningsombudet ska senast den 30 mars under aret efter det berdérda budgetéret och nér
hans eller hennes avtal upphor att gilla, till den behoriga avdelningen ldmna in en styrkt
rapport med uppgifter om de tjdnster som tillhandahallits under den berérda perioden.

Denna rapport ska intyga att de relevanta handlingarna genomforts i enlighet med géllande
nationell lagstiftning.

4. Efter granskning av rapporten ska ett meddelande dversédndas till betalningsombudet senast
den 1 juni, med kopia till ledamoten, dér det ska anges huruvida de utbetalningar som
gjorts dr korrekta eller inte och, 1 forekommande fall, vilka dokument som saknas och
maste ldmnas in. Om betalningsombudets avtal upphort att gélla, ska meddelandet
overséndas senast tvd ménader efter dagen for mottagandet av redovisningarna.

Om det i detta meddelande faststélls att utbetalningarna ar felaktiga, ska de dokument som
behovs for att korrigera detta ldmnas in till den behoriga avdelningen senast den 1 juli
eller, om betalningsombudets avtal upphort att gélla, inom en méanad efter meddelandet. 1
annat fall ska parlamentet tilldmpa artiklarna 67 och 68.

Artikel 42
Extraordinéra utgifter

Om en lokal assistent med ett anstdllningsavtal dr frdnvarande under en period som &verstiger
tre manader, pd grund av mammaledighet eller allvarlig sjukdom, kan fran och med den fjarde
franvaromanaden den del av kostnaden som uppkommit for att ersitta assistenten och som
inte tdcks av de erséttningar till den anstéllde som utbetalas enligt det tillimpliga nationella
socialforsdkringssystemet erséttas utover maximibeloppet enligt artikel 33.4. En ansokan om
betalningsatagande for sidana utgifter ska ldmnas in till behorig avdelning av
betalningsombudet och vara medundertecknad av ledamoten.

Artikel 43
Utgifter som inte ersétts

De belopp som utbetalas i enlighet med detta kapitel far inte anvindas direkt eller indirekt till
att

a) finansiera avtal som ingas med parlamentets politiska grupper eller med politiska partier,
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b) ticka utgifter som kan erséttas med andra erséttningar som faststélls i dessa
tillampningsforeskrifter eller andra bestdimmelser i parlamentets arbetsordning,

c) ticka utgifter i samband med ett avtal om tillhandahallande av tjanster da detta kan ge
upphov till en intressekonflikt, sarskilt i de fall da ledamoten eller en av de personer som
avsesiled d

ar dgare eller deldgare av ett foretag eller en vinstdrivande organisation som fungerar
som hans eller hennes tjdnsteleverantor,

- sitter i styrelsen eller ett annat verkstillande organ i ett foretag eller en vinstdrivande
organisation som fungerar som hans eller hennes tjansteleverantdr,

- har tillgang till sin tjénsteleverantdrs bankkonto,

- har ett intresse i eller drar ekonomiska fordelar av nagon form av verksamhet som
bedrivs av hans eller hennes tjénsteleverantdr.

d) finansiera avtal som gor det mojligt att anstélla eller anvénda tjdnster som tillhandahalls av

ledamoternas makar eller erkidnda partner enligt artikel 58.2, eller fordldrar, barn eller
syskon.

Kapitel 6
TILLDELNING AV UTRUSTNING OCH FACILITETER

Artikel 44
Tilldelning av utrustning och faciliteter

1. Presidiet ska anta bestimmelserna om tillhandahallande av utrustning och faciliteter for
ledamoterna, sdrskilt nér det giller

— anvindning av tjinstebilar,

— mdblering av ledamdternas arbetsrum,

— tillhandahallande av it- och telekommunikationsutrustning,
— tilldelning av pappersvaror,

— ledamoternas och de politiska gruppernas anvéndning av de kontorsutrymmen som
stillts till deras forfogande i parlamentets informationskontor,

— behandling av ledamoéternas arkiv som Gverldmnats som géva eller donation till ett
institut, en forening eller en stiftelse,
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— villkoren for transport av personliga tillhdrigheter fran tjinsterummen i Bryssel och
Strasbourg till ursprungslandet for de ledamoter vars mandat upphor fore valperiodens
slut.

— anvéndning av tjdnstecyklar,
— sprak- och datorkurser for ledaméterna.
2. Presidiet far ocksa anta bestimmelser om tillhandahallande av faciliteter for parlamentets

fore detta talmén, under deras mandatperioder, och for fore detta ledaméter nér det géller
de senares tilltréde till parlamentets infrastruktur.

AVDELNING 11
MANDATETS UPPHORANDE

Kapitel 1
OVERGANGSERSATTNING

Artikel 45
Ratt till Gvergéngsersittning

Fore detta ledamoter har rétt till 6vergangserséttning i enlighet med artikel 13 i
ledamotsstadgan, fran och med den forsta dagen i den ménad som f6ljer paA mandatets
upphdrande.

Artikel 46
Upphorande

1. Fore detta ledaméter har inte rétt till 6vergangsersittning om de innehar ett mandat i ett
annat parlament eller ett offentligt ambete.

2. Ratten till 6vergangserséttning upphor da fore detta ledamoter tilltrader ett mandat i ett
annat parlament eller ett offentligt &mbete. Overgangsersattningen utbetalas i
forekommande fall till och med sista dagen fore det datum d& mandatet eller &mbetet
tilltrads.

3. I denna artikel avses med “ett annat parlament” i punkterna 1 och 2 ett parlament som ar
etablerat i en medlemsstat och som har lagstiftande behdrighet.

4. Med offentligt &mbete” 1 punkterna 1 och 2 avses utdévande av foljande &mbeten:

a) Ett avlonat &mbete till vilket man viljs och som innefattar utovande av offentliga
maktbefogenheter.
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b) Medlem i en nationell eller regional regering,

¢) Ambetsman, tjinsteman eller ledamot i en gemenskapsinstitution.

Artikel 47
Sammanslagning av kontantférmaner

. Niér en ledamot samtidigt har rétt till Gvergangsersittning och &lderspension eller
invaliditetspension enligt artiklarna 14 och 15 i ledamotsstadgan har den fore detta
ledamoten rétt att vilja system. Ledamoten ska meddela generalsekreteraren sitt beslut
senast tre manader efter mandatets upphorande. Beslutet dr oaterkalleligt.

. Om den fore detta ledamoten véljer 6vergangsersittningen, dras utbetalningen av
alderspensionen eller invaliditetspensionen in under den period dé 6vergangserséttningen
utbetalas.

Artikel 48
Forfarande

. Den fore detta ledamoten ska ansoka om Overgéngserséttning hos generalsekreteraren
senast tre manader efter mandatets upphorande. Ansokan ska atféljas av ett intyg pa heder
och samvete om att ledamoten inte utdvar nagot av de &mbeten som avses i artikel 46.

. Om artikel 47.1 ar tillaimplig, ska intyget atfljas av det beslut som anges i den punkten.

. Alla fordndringar av de omstiandigheter som legat till grund for beviljandet av
Overgéangsersittningen och som kan medfora en dndring av denna ratt ska omedelbart
meddelas generalsekreteraren. I tveksamma fall kan generalsekreteraren begéra att den
berdrda personen ska inkomma med synpunkter.

. Om generalsekreteraren, utifran ett faktaunderlag som kan verifieras i kéllor som &r
tillgéngliga for allménheten, far kinnedom om att den fore detta ledamoten utdvar nagot av
ambetena i artikel 46, ska han eller hon dra in 6vergangsersittningen och meddela den
berdrda ledamoten om detta.

. Den fore detta ledamoten kan nér som helst avsta fran rétten till 6vergangserséttning. Den

fore detta ledamoten ska underritta generalsekreteraren om ett sddant beslut.

Kapitel 2
ALDERSPENSION

Artikel 49
Ratt till alderspension
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1. De ledaméter som utdvat sitt mandat i minst ett helt &r har rétt till lderspension nér
mandatet upphor. Alderspensionen ska utbetalas frin och med den forsta dagen i manaden
efter den ménad da ledamoterna fyller sextiotre ar.

2. Utbetalning av alderspensionen dras in for sddana mottagare som viljs in i parlamentet pa
nytt. Den ritt till alderspension som ledamoten far i och med det nya mandatet 14ggs till
rattigheterna till alderspension fran den tidigare mandatperioden. Utbetalningen av
alderspensionen inleds pa nytt sa fort ledamotens mandat upphor.

3. Om en ledamot utdvar flera mandat som inte foljer pd varandra liggs samtliga
mandatperioder ihop for berdkning av alderspensionen.

Artikel 50
Bestdmmelser for att undvika dubbla forméner

1. Den élderspension som en fore detta ledamot uppbar for ett mandat som han eller hon har
utovat i ett annat parlament samtidigt med mandatet i Europaparlamentet ska réknas av
fran &lderspensionen.

2. Med ”ett annat parlament” enligt punkt 1 avses ett sddant parlament som definieras i
artikel 2.2.

3. Berékningarna utfors pa grundval av de tva pensionsbeloppen fore skatt.

4. De fore detta ledamoter som utfort ett mandat i ett annat parlament samtidigt med mandatet
i Europaparlamentet ska ange den alderspension de uppbair for det mandat som de utovat i
det andra parlamentet.

Kapitel 3
INVALIDITETSPENSION

Artikel 51
Ratt till invaliditetspension

1. En ledamot som enligt forfarandet i artikel 55 anses vara fullstdndigt invalidiserad och som
diarmed inte kan utfora sina uppgifter och som av detta skil avsdger sig sitt mandat, har ratt
till en invaliditetspension frén och med den dag d& mandatet upphdr, om inte annat sigs i
punkt 3.

2. Ratten till invaliditetspension upphdr om ledamoten inte meddelar att han eller hon avsiger
sig sitt mandat senast tre manader efter det datum da han eller hon officiellt underréttats

om beslutet om en invaliditetsférklaring.

3. Ritten till invaliditetspension inleds nér den valperiod under vilken invaliditeten uppstod
tar slut
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a) om ledamoten inte kan avsdga sig sitt mandat pa grund av sin invaliditet, eller

b) om beslutet om en invaliditetsforklaring antagits efter slutet av den valperiod under
vilken det forfarande som avses i denna artikel har inletts, eller

¢) om tidsfristen i punkt 2 dnnu inte 16pt ut.

Artikel 52
Berékning av invaliditetspensionen

1. Beloppet for invaliditetspensionen uppgar for varje slutfort mandatar till 3,5 % av
ledamotsarvodet enligt artikel 10 i ledamotsstadgan, och for varje tillkommande slutford
madnad till en tolftedel, dock minst till 35 % av ledamotsarvodet. Det totala beloppet far
emellertid inte 6verskrida 70 %.

2. Bestdmmelserna om berdkning av alderspensionen ska i tillimpliga delar gélla for
berdkningen av invaliditetspensionen.

Artikel 53
Bestdmmelser for att undvika dubbla forméner

1. Den invaliditetspension som en fore detta ledamot uppbér for att han eller hon utdvat ett
mandat i ett annat parlament samtidigt med mandatet i Europaparlamentet rdknas av fran
invaliditetspensionen.

2. Med “ett annat parlament” enligt punkt 1 avses ett sdidant parlament som definieras i
artikel 2.2.

3. De fore detta ledamdter som utdvat ett mandat i ett annat parlament samtidigt med
mandatet i Europaparlamentet ska ange den invaliditetspension som de uppbér for det
mandat som de utévat i det andra parlamentet.

Artikel 54
Sammanslagning av kontantformaner

Om fore detta ledamoter samtidigt har rétt till invaliditetspension och alderspension ska de
uppbiira lderspension. Alderspensionen kan emellertid inte vara ligre &n
invaliditetspensionen.

Artikel 55
Forfarande

1. Ledamoten eller dennes juridiska ombud ska lamna in en begidran om en
invaliditetsforklaring 4tf61jd av ett 1akarintyg till parlamentets talman med angivande av
namnet pa den ldkare som kommer att foretrada ledamoten i den invaliditetskommitté¢ som
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avses 1 artikel 56.

. Den invaliditetskommitté som avses i artikel 56 ska inom en tidsfrist pa tre ménader fran

och med det datum da generalsekreteraren sammankallat nimnden, och efter mandat fran
parlamentet, ldgga fram en motiverad medicinsk rapport dir en beddmning gors av
huruvida villkoren 1 artikel 51 4r uppfyllda. Generalsekreteraren kan 1 undantagsfall
forlanga tidsfristen.

. Parlamentets talman bekréftar invaliditetsforklaringen pa forslag av invaliditetskommittén

och meddelar ledamoten om beslutet genom att uppmana honom eller henne att frantrdda
sitt mandat. Vid avslag ska talmannen informera ledamoten om méjligheterna till
Overklagande.

Artikel 56
Invaliditetskommittén

. Invaliditetskommittén bestér av tre ldkare som utses enligt f6ljande:

— Den forste utses av ledamoten i fraga.
— Den andre utses av parlamentet.

— Den tredje utses efter verenskommelse mellan de tva lakare som utsetts pa ovanstaende
satt.

Om ingen 6verenskommelse uppnatts om utndmningen av den tredje lékaren senast tva
manader efter det datum di den andre lékaren utsetts, ska den tredje ldkaren utses av
ordforanden for Europeiska gemenskapernas domstol pa uppdrag av parlamentet.

. Utgifterna for invaliditetskommitténs arbete, inbegripet resekostnaderna, ska betalas av

parlamentet.

. Ledamoten kan ldmna in alla rapporter eller intyg fran hans eller hennes ldkare eller andra

yrkesverksamma pa vardomradet som ledamoten anlitat.

. Det arbete som utfors av invaliditetskommittén ar sekretessbelagt.

Artikel 57
Uppf6ljning av invaliditeten

. Fore detta ledamdter som inte langre uppfyller kraven i artikel 51 forlorar sin rétt till

invaliditetspension.

. Sa lédnge den fore detta ledamoten dnnu inte fyllt sextiotre ar kan parlamentet lata

undersoka honom eller henne vart femte ar av en utsedd lékare for att kontrollera att den
fore detta ledamoten fortfarande uppfyller villkoren for att uppbéra invaliditetspensionen.
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3. Denna undersokning kan dven dga rum fore den tidsfrist som anges i punkt 2, sérskilt om

parlamentet informerats om att den fore detta ledamoten utfor ett avlonat arbete. I detta fall
bedodms situationen pa grundval av ett faktaunderlag som kan verifieras i killor som &r
tillgéngliga for allmédnheten beroende pd omstandigheterna i det enskilda fallet samt efter
en kontradiktorisk undersokning.

. Invaliditetskommittén kan pa forslag fran den ldkare som gjort undersokningen konstatera
att den fore detta ledamotens hélsotillstand forbéttrats och att han eller hon dérfor inte
langre uppfyller villkoren i artikel 51.

. Beslutet att utbetalningen av invaliditetspensionen ska upphora fattas av parlamentets
talman pa grundval av invaliditetskommitténs slutsatser. Artiklarna 55 och 56 ska gélla i
tillimpliga delar. Om den fore detta ledamoten inte utsett en ldkare som representerar
honom eller henne i invaliditetskommittén ska artikel 56.1 andra stycket tillampas.

Kapitel 4
EFTERLEVANDEPENSION OCH BARNPENSION

Artikel 58
Ratt till efterlevandepension och barnpension

. Efterlevande make och underhallsberittigat barn till en ledamot eller en fore detta ledamot
som avlider under sin mandatperiod eller under det att en ledamot uppbar alderspension
eller invaliditetspension har rétt att uppbéra pension i egenskap av dnka/ankling respektive
foréldralos.

. Vid tillimpningen av bestimmelserna i detta kapitel anses erkdnda partner vara likstéllda
med makar om paret tillhandahaller en officiell handling som visar deras stillning som
erkénda partner och som godkénts av en medlemsstat eller av en behorig myndighet i en
medlemsstat.

. Med "underhallsberittigat barn” avses ledamotens eller hans eller hennes makes legitima,
biologiska eller adopterade barn som ledamoten eller den fore detta ledamoten faktiskt
forsdrjer. Aven barn i fosterstadiet samt barn for vilka ledamoten eller den fore detta
ledamoten inlett ett adoptionsforfarande och adoptionen avslutas efter hans eller hennes
bortgang utgdr underhéllsberittigade barn.

Artikel 59
Berékning av efterlevandepension och barnpension

. Maxbeloppet for efterlevandepensionerna och barnpensionerna fér inte dverstiga beloppet
for den alderspension som ledamoten hade haft ritt till i slutet av valperioden, med
beaktande av tidsperioden mellan datumet for bortgangen och datumet da valperioden
upphérde.

2. For fore detta ledamoter far maxbeloppet for efterlevandepensionerna och barnpensionerna
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inte Overstiga den &lderspension som ledamoten uppbar eller som han eller hon hade haft
ratt till.

3. Efterlevandepensionen for den efterlevande maken uppgér till 60 % av beloppet i punkt 1
eller 2, dock minst till 30 % av arvodet i artikel 10 i ledamotsstadgan dven om det senare
beloppet ar storre dn beloppen i punkterna 1 och 2.

Rétten till efterlevandepension péverkas inte vid omgifte. Rétten till efterlevandepension
ska inte gélla om det enligt omsténdigheterna i det enskilda fallet utan rimligt tvivel
framgér att dktenskapet ingatts enbart i syfte att erhélla efterlevandepension. I detta fall
bedodms situationen pa grundval av ett faktaunderlag som kan verifieras i killor som &r
tillgéngliga for allminheten beroende pa omstiandigheterna i det enskilda fallet samt efter
en kontradiktorisk undersékning.

4. Barnpensionsbeloppet for ett underhallsberéttigat barn uppgér till 20 % av beloppet i
punkt 1 eller 2.

5. Om det finns fler 4n tva barn fordelas maxbeloppet for barnpension i lika delar mellan de
underhallsberittigade barnen.

6. Maxbeloppet for den pension som ska utbetalas fordelas i forekommande fall mellan
maken och barnen enligt procentsatserna i punkterna 3, 4 och 5.

Artikel 60
Upphérande

1. Efterlevandepensionen eller barnpensionen tilldelas fran och med den forsta dagen i
kalendermanaden efter bortgangen.

2. Om mottagaren av pensionen avlider upphor efterlevandepensionen i slutet av den ménad
da bortgangen intréffat.

3. Riitten till barnpension upphor i slutet pa den manad da det fordldralsa barnet fyller 21 ar.

Denna ritt forlings emellertid under det fordldralosa barnets skolgang eller
yrkesutbildning, som lédngst dock till slutet pd den manad dé barnet fyller 25 ar.

Pensionen bibehalls av ett fordldralost barn som till f61jd av sjukdom eller ett
funktionshinder inte kan forsorja sig. Sjukdomen eller funktionshindret ska godkénnas av
parlamentets ldkare. Mottagaren kan bestrida ldkarens beslut genom att begéra att en
ndmnd sammantrider som tillsatts enligt villkoren for invaliditetskommittén enligt bilaga
111, avsnitt 3 i forordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 259/68.

Denna rétt upphdr om barnet kan forsorja sig sjdlvt pa nytt. Parlamentet kan i detta syfte

lata barnet undersokas vart femte ar av en utsedd ldkare for att kontrollera att det
fortfarande uppfyller villkoren for uppbdarande av barnpension.
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AVDELNING IIT
ALLMANNA OCH AVSLUTANDE BESTAMMELSER

Kapitel 1
UTBETALNINGSVILLKOR

Artikel 61
Efterlevnad av budgetférordningen

1. Genomforandet av dessa tillimpningsforeskrifter och samtliga ansékningar om utbetalning
som ldmnats in i enlighet med dessa tillimpningsforeskrifter ska std i dverensstimmelse
med bestdammelserna i radets forordning (EG, Euratom) nr 1605/2002 av den 25 juni 2002
med budgetférordning for Europeiska gemenskapernas allménna budget1 (nedan kallad
”budgetforordningen”).

2. Om det enligt dessa tillimpningsforeskrifter krévs att avtal ingds mellan parlamentet och
tredje part, har den behdrige utanordnaren ritt att underteckna dem.

Artikel 62
Principen om anvéndning av medel

1. De belopp som utbetalats enligt dessa tillampningsforeskrifter pa grundval av
bestimmelserna i avdelning I kapitlen 4, 5 och 6 ir uteslutande avsatta for finansiering av
saddan verksamhet som har samband med ledamdternas utovande av sitt mandat och far
inte ticka personliga utgifter eller finansiera bidrag eller gavor av politiskt slag.

2. Ledamoterna ska till parlamentet aterbetala belopp som inte anvénts.

Artikel 63
Bankoverforing, valutor och omrékningskurser

1. Utbetalningar som gors inom ramen for dessa tillampningsforeskrifter sker via
bankoverforing till ett konto 1 EU och utan kostnad for mottagaren.

2. Utbetalningarna gors i euro, om inte mottagaren, som valts eller har sin hemvist i en
medlemsstat som inte tillhor euroomrédet, begér att hela utbetalningen eller en del av den
ska goras i den medlemsstatens valuta.

3. Omrékningen frén euro till en annan valuta sker med hjélp av eurons ménatliga
bokforingskurs i enlighet med kommissionens férordning (EG, Euratom) nr 2342/2002 av
den 23 december 2002 om genomforandebestimmelser for budgetforordningen”.

' EGTL248,16.9.2002,s. 1.
2 EGTL357,31.12.2002, s. 1.
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4. For utbetalningar av assistentstdd till ledamdterna, genom undantag fran punkt 3, gors
omrékningen fran euron till en annan valuta med hjalp av eurons manatliga bokforingskurs
for december ménad aret innan. Under en valperiod far emellertid det hgsta méanatliga
betalningsansvarsbelopp som gors tillgéngligt for ledamoten, uttryckt i den nationella
valutan och efter tillimpning av det arliga indexet och eventuella hdjningar som beslutats
av parlamentets presidium, inte vara lagre &n det belopp som faststéllts for det foregaende
aret.

Artikel 64
Bankkonton

1. Nar ledamoten tilltrdder sin tjénst ska han eller hon l&mna sina bankuppgifter
(IBAN-nummer, BIC/SWIFT-kod och bankens adress) till parlamentets behoriga
avdelning for ett eller flera konton i sitt namn i syfte att ta emot utbetalningar av
ledamotsarvodet i enlighet med artikel 10 i ledamotsstadgan, dvriga erséttningar och
aterbetalning av andra utgifter.

Savida inte ledamoten, den fore detta ledamoten, eller dennes réttsinnehavare gett andra
uppgifter ska det konto som Gppnats for mottagande av arvodet i enlighet med artikel 10 i
ledamotsstadgan dven anvéndas till utbetalning av 6vergéngserséttning och pensioner.

2. For utbetalningar till andra personer én ledamoten krévs uppvisande av en handling som
utfardats av mottagarens bank dér det bekriftas att personen innehar det konto till vilket
betalningen ska goras och med uppgift om kontots IBAN-nummer, BIC/SWIFT-koden och
bankens adress.

3. For overforingar i samband med assistentstod ska ledamoten uppge sin medarbetares
bankkontonummer till betalningsombudet, eller i det fall som avses i artikel 36.5, till den
behoriga avdelningen. Medarbetarens bankkonto ska 6ppnas i den medlemsstat dér han
eller hon huvudsakligen utdvar sin verksamhet. Utbetalningarna ska goras i den valuta som
medarbetarens 16n eller arvoden anges i.

Betalningsombudet ska uppge sitt bankkontonummer till den behoriga avdelningen.

Artikel 65
Datum for utbetalning

1. Arvodet enligt artikel 10 i ledamotsstadgan, overgéngserséttningen och pensionerna betalas
ut den 15:¢ i aktuell ménad. Ersdttningen for allménna utgifter utbetalas den 1:e i aktuell

manad.

2. Betalningarna av assistentutgifterna verfors till betalningsombudet, eller i det fall som
avses 1 artikel 36.4 och 36.5, till den lokala assistenten den 15:e 1 aktuell méanad.

Vid dessa betalningar beaktas de instruktioner som ledamoten ldmnat in fram till och med
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den 25:e i1 den foregdende manaden.

3. Ovriga ersittningar for utgifter gérs mot uppvisande av de handlingar som erfordras i dessa
tillimpningsforeskrifter.

4. Sista datum for inlimnande av de handlingar som erfordras i dessa tillimpningsforeskrifter
ar

a) for utgifter och ersittning for resor samt uppehélle: senast den 31:e oktober det
kalenderar som foljer pa det ar under vilket den berdérda resan paborjats,

b) for assistentutgifterna och ovriga utgifter: fore det sista datum som anges i de géllande
bestimmelserna och senast den 7 december det budgetar for vilket betalningsansvar
eller aterbetalning begirs.

5. Generalsekreteraren kan anta sérskilda bestimmelser avseende forskottsbetalningar for
utgifter for ordinarie resor och uppehille.

Kapitel 2
REGLERING OCH ATERBETALNING

Artikel 66
Erséttande styrkande handlingar

Om en ledamot forlorat de styrkande handlingar som erfordras enligt dessa tillimpningsforeskrifter
ska han eller hon ldmna in en forlustanmélan &tf6ljd av handlingar som ersétter originalen i
enlighet med villkoren i dessa tillimpningsforeskrifter.

Artikel 67
Instéllda utbetalningar

Niér en ledamot eller ett betalningsombud inte uppfyller skyldigheterna i dessa
tillampningsforeskrifter eller i det avtal som ingatts i enlighet med artikel 35 kan den behoriga
utanordnaren besluta att hela utbetalningen eller en del av denna ska stéllas in, varvid
eventuella legitima intressen hos tredje parter ska beaktas, under den tidsfrist som behdvs for
att den berérda ledamoten ska uppfylla sina skyldigheter och for att bedoma om det ar
lampligt att tilldimpa artikel 68.

Innan ett sddant beslut fattas ska ledamoten eller betalningsombudet informeras skriftligen
och de har sedan en méanad pa sig att uppfylla skyldigheterna i tillimpningsforeskrifterna eller
avtalet. En kopia av brevet ska séndas till kvestorerna och i tillimpliga fall till samtliga
berdrda tredjeparter.

Artikel 68
Aterkrav av felaktiga utbetalningar
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1.

Samtliga felaktiga utbetalningar i samband med tillimpningen av dessa
tillampningsforeskrifter ska aterkrévas. Generalsekreteraren ska ge instruktioner om att
beloppen ska drivas in hos den berérda ledamoten.

Samtliga beslut i aterbetalningsfragor ska fattas for att sdkerstélla ett fullgott utférande av
uppdraget som ledamot och for att parlamentets verksamhet ska fungera vil. Den berorda
ledamoten ska horas av generalsekreteraren innan ett beslut fattas.

. Denna artikel ska édven tillimpas pa fore detta ledamdter och pa tredje parter.

Kapitel 3
OVRIGA ALLMANNA FINANSIELLA BESTAMMELSER

Artikel 69
Indexering

. Beloppen i artiklarna 15 c, 20, 22.1, 22.3, 24.2 och 26.2 kan indexeras varje ar av presidiet upp

till ett maximalt virde motsvarande den arliga inflationen i Europeiska unionen for oktober
ménad under det foregéende &ret och som publicerats av Eurostat.

. Det belopp som avses i artikel 33.4 ska i forekommande fall indexeras arligen av presidiet

pa grundval av det gemensamma index som faststéllts av Eurostat i samf6rstand med
medlemsstaternas statistikorgan enligt artikel 65 i radets forordning (EEG, Euratom,
EKSG) nr 259/68. Denna indexreglering ska tillimpas retroaktivt fran och med juli ménad
det berorda aret.

Artikel 70
Beskattning

Ledamoterna omfattas i enlighet med villkoren i artikel 12 1 ledamotsstadgan av radets
forordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 260/68 av den 29 februari 1968 om villkoren for och
forfarandet vid skatt till Europeiska gemenskaperna'.

Artikel 71
Utmétning

. Hogst en tredjedel av arvodet enligt artikel 10, dvergangsersittningen eller alderspensionen

kan utgora foremal for utmaétning till f6ljd av ett domstolsbeslut eller ett beslut taget av den
behoriga administrativa myndigheten.

. Generalsekreteraren ska ge instruktioner om genomforandet av en sddan atgird och dérvid

se till att ett fullgott utférande av uppdraget som ledamot sékerstills och att parlamentets
verksamhet fungerar vil. Den berdrda ledamoten ska horas av generalsekreteraren innan ett
beslut fattas.

1

EGT L 56,4.3.1968, s. 8.
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Kapitel 4
SLUTBESTAMMELSER

Artikel 72
Klagomal

En ledamot som anser att dessa tillampningsforeskrifter inte har tillimpats korrekt kan vinda
sig skriftligen till generalsekreteraren. Om ingen dverenskommelse uppnés mellan ledamoten
och generalsekreteraren ska fragan gé vidare till kvestorerna som ska fatta beslut efter att ha
hort generalsekreteraren. Kvestorerna ska radfraga presidiet innan de fattar ett beslut som gér
emot generalsekreterarens asikt.

Denna artikel ska dven tillimpas pa andra personer som atnjuter rattigheter enligt dessa
tillimpningsforeskrifter.

Artikel 73
Ikrafttradande

Dessa tillampningsforeskrifter trader i kraft samma dag som ledamotsstadgan.

Artikel 74
Upphédvande

Med forbehall for 6vergangsbestimmelserna i avdelning IV upphor bestimmelserna for
kostnadsersattning att gilla den dag d& ledamotsstadgan tréder i kraft.

AVDELNING IV
OVERGANGSBESTAMMELSER

Artikel 75
Efterlevandepension, invaliditetspension och alderspension

1. Efterlevandepensionen, invaliditetspensionen, den tillkommande invaliditetspensionen for
underhallsberittigade barn och den &lderspension som tilldelas i enlighet med bilagorna I,
IT och IIT till bestimmelserna for kostnadserséttning ska fortsétta att betalas ut enligt dessa
bilagor till de personer som mottagit dessa formaner innan ledamotsstadgan trader i kraft.

2. De rittigheter till &lderspension som forvirvats fram till den dag dé ledamotsstadgan trader
i kraft genom tillimpning av ovanndmnda bilaga III ska kvarsta. De personer som
forvarvat rittigheter inom det pensionssystemet har rétt till en pension berdknad med
utgdngspunkt fran de réttigheter de forvéarvat genom tillimpning av ovannamnda bilaga II1
sa snart de uppfyller villkoren for detta i enlighet med den berérda medlemsstatens
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lagstiftning och de ldmnat in en ansdkan enligt artikel 3.2 i ovanndmnda bilaga III.

Artikel 76
Tillaggspension

. De (frivilliga) tillaggspensioner som godkénts enligt bilaga VII till bestimmelserna for

kostnadsersittning ska fortsétta att betalas ut genom tillimpning av den bilagan till de
personer som mottagit en sadan pension fore det datum dé ledamotsstadgan tréder i kraft.

. De pensionsrittigheter som forvérvats fram till den dag dé ledamotsstadgan trider i kraft

genom tillimpning av ovanndmnda bilaga VII ska kvarsta. De betalas ut enligt villkoren 1
den bilagan.

. De ledamoter som valts 2009 och

a) som var ledaméter under en foregaende valperiod,

b) som redan forvirvat eller holl pa att forvirva pensionsrittigheter enligt systemet med
tilliggspensioner,

c) for vilka den medlemsstat dir ledamoten blivit vald beslutat om ett undantag i enlighet
med artikel 29 i ledamotsstadgan eller som enligt artikel 25 i ledamotsstadgan sjilva
valt ett nationellt system,

d) som inte har ritt till en nationell pension eller en EU-pension till f61jd av utévandet av
mandatet som ledamot i Europaparlamentet,

kan forvirva nya rattigheter i enlighet med ndmnda bilaga VII efter det datum da
ledamotsstadgan tréder i kraft.

. Avgifterna till tilliggspensionen ska betalas via ledamoéternas privata fonder.

Artikel 77
Overgangsersittning

. Den 6vergangsersittning som beviljats enligt bilaga V till bestimmelserna for

kostnadsersittning ska fortsétta att betalas ut genom tillimpning av den bilagan till de
personer som mottagit en sadan erséttning fore det datum dé ledamotsstadgan tréder i kraft.

. De ledaméter som definitivt avslutar utdvandet av sitt parlamentsmandat efter den sjétte

valperioden erhéller 6vergangsersittningen enligt ovanndmnda bilaga V.

. For de ledamdter som uppbir arvodet enligt artikel 10 i ledamotsstadgan och som avslutar

sitt mandat efter det datum da ledamotsstadgan tréder i kraft, raknas mandatperioden fore
det datumet med i berdkningen av overgangserséttningsbeloppet i enlighet med artikel 13 i
ledamotsstadgan.
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4. De ledamoter som avses i punkt 3 kan emellertid begéra att andelen Gvergangsersittning
for mandatperioden fore den dag da ledamotsstadgan tréder i kraft berdknas enligt
bestimmelserna i bilaga V i bestimmelserna for kostnadserséttning. Den mandatperiod
som tas med i berékningen av den ndmnda andelen dras fran den maximala tidsperioden
enligt artikel 13.2 i ledamotsstadgan.

Artikel 78
Bestdmmelser for assistenter

1. Om det specifika rittsliga system som avses i artikel 34.1 a dnnu inte trétt i kraft ndr dessa
tillimpningsforeskrifter trader i kraft ska

a) bestimmelserna for lokala assistenter dven tillimpas for ackrediterade
parlamentsassistenter,

b) artikel 69.2 inte tillimpas,
c¢) det belopp som avses i artikel 33.4 indexeras i enlighet med artikel 69.1.

2. Parlamentsassistenter som fore dessa tillimpningsforeskrifters ikrafttridande har
ackrediterats pa ndgon av de tre arbetsorterna och som har ett anstéllningsavtal som
ingatts enligt nationell rétt och som var registrerat av den behoriga avdelningen den
1 juli 2008 och som garanterar intjanade sociala réttigheter, kan pa begéiran fa det berérda
avtalet fornyat eller férldngt for en 6vergangsperiod motsvarande en valperiod.

3. Med avvikelse fran vad som sdgs i artikel 43 d kan de avtal som ingatts med ledamdternas
familjemedlemmar och som registrerats av den behdriga avdelningen den 1 juli 2008
uppratthallas under en 6vergangsperiod som motsvarar en valperiod.

Ledaméterna ér skyldiga att ange sddana avtal i sina respektive forklaringar om
ekonomiska intressen.

Artikel 79
Livforsakring

Villkoren for att forlanga eller omvandla livforsdkringen eller utbetala dess aterkopsvarde
enligt artikel 19.2 i bestimmelserna for kostnadserséttning da en ledamot lamnar parlamentet
ska gilla i enlighet med forsékringsbestimmelserna for samtliga ledaméter fram till slutet av
den sjitte valperioden, under forutséttning att premierna betalats under en period om minst tva
ar.

Artikel 80
Hjalp till svért funktionshindrade barn

Utbetalning ska fortsétta av sddana bidrag som beviljats enligt artikel 21b i bestimmelserna
for kostnadsersittning enligt denna artikel till de ledamdter som beviljats sddana bidrag och
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som viljs om 2009.

Artikel 81
Ledamdter som omfattas av artikel 25 eller artikel 29 i ledamotsstadgan

1. De ledaméter som véljs om 2009 och som har utovat den rétt som tillkommer dem i

enlighet med artikel 25 i ledamotsstadgan, ska erhalla arvodet, 6vergingsersittningen,
alderspensionen, invaliditetspensionen och efterlevandepensionen under perioden efter
ledamotsstadgans ikrafttrddande endast enligt villkoren i deras nationella lagstiftning och
endast med medel frén den berérda medlemsstatens budget.

Dessutom kan de ledamoéter som avses i forsta stycket ansdka om att parlamentet betalar ut
overgangsersittningen for mandatperioden innan ledamotsstadgan trader i kraft enligt
reglerna i bilaga V till bestimmelserna for kostnadserséttning.

. Detta system ska dven tillimpas péa de ledamoéter for vilka medlemsstaten dir ledamoten

blivit vald faststillt avvikande bestimmelser i enlighet med artikel 29 i ledamotsstadgan.

. Med avvikelse fran artikel 7.2, for de ledamoter vars medlemsstat dir de blivit valda

faststillt avvikande bestimmelser i enlighet med artikel 29 i ledamotsstadgan eller som, i
enlighet med artikel 25 i ledamotsstadgan, sjdlva har valt det nationella systemet, ska en
tredjedel av den forsdkringspremie som ledamoterna sjédlva ska betala 6verforas direkt eller
indirekt fran ett personkonto.

. Med avvikelse fran artikel 3.1 har de fore detta ledaméter som erhéller en pension fran det

nationella systemet, enligt artikel 25 eller 29 i ledamotsstadgan, rétt till dterbetalning av tva
tredjedelar av sjukvardskostnaderna, kostnader i samband med graviditet eller med ett
barns fodelse enligt de villkor som faststills av dessa tillimpningsforeskrifter, om de inte
innehar en primér forsidkring mot sjukdom.
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